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PROYECTO EDUCATIVO

ANALISIS DEL CONTEXO

Ubicacion:

Perfil del alumnado:

Perfil del profesorado

Perfil de las familias:

Relacion familia-escuela:

Otras caracteristicas del centro que se valoren relevantes para el analisis

UBICACION:

Este centro pertenece al distrito del Puerto de la Torre, de Méalaga. Esta situado en
la barriada de los Asperones, junto a la carretera que une la Colonia de Sta. Inés con
Campanillas; distante un kilébmetro y medio de la barriada del Consul. El colegio linda
por el este con el antiguo vertedero municipal, actualmente desguaces de coches, por el
oeste con el cementerio, al sur esta el barrio y al norte el terreno del que se extrae arcilla.

La Unica via de comunicacion con el
mundo exterior es la carretera Colonia Sta. Inés-
Campanillas. No obstante, en la entrada al barrio
existe una parada de autobuses urbanos, linea 23.

La construccidn de la linea y las cocheras
del metro asi como la ampliacién de la
universidad estan cambiando la configuracion
geografica de la zona.

Se estd llevando a cabo el
desmantelamiento progresivo de la barriada, es un proceso lento por lo que la poblacion
ird disminuyendo y por consiguiente el nimero de alumnos/as también.

PERFIL DEL ALUMNADO:

El C.E.1.P. Maria de la O atiende a la poblacion infantil en edad escolar de la Fase
I 'y 111 de la barriada de los Asperones.

Nuestro alumnado es al cien por cien de etnia gitana.



Son nifios y nifias que, a causa de deficiencias y diferencias de tipo
socioecondmico, no han recibido los apoyos familiares necesarios para su normal
integracion y desarrollo en el sistema educativo actual.

Existe un desfase entre su nivel de desarrollo madurativo y la edad cronoldgica.

La escolaridad de los menores, a veces, se ve interrumpida de forma brusca y sin
aviso previo por la movilidad de las familias que andan de un lado para otro para
“buscarse la vida” o por problemas familiares o legales.

Los alumnos/as mayores presentan una escasa motivacion ya que, para su escala
de valores, ni la asistencia a la escuela ni los conocimientos y titulos que en ella se
consiguen, tienen un valor préctico ni un reconocimiento dentro de su grupo social.

El alumnado mas pequefio y que es hijo/a de antiguos alumnos/as tienen una
mejor percepcion de la escuela y presentan mas interés, tanto ellos como su familia, por
lo que aqui pueden aprender.

Por las caracteristicas del contexto, todo el alumnado estd censado como
alumnado con necesidades educativas por deprivacién social.

La convivencia entre el alumnado, aunque ha mejorado con el trascurso de los
afios, aun plantea grandes dificultades.

El alumnado intenta resolver los conflictos utilizando el modelo que sus
mayores tiene en la barriada. Nuestro empefio continta en mostrar valores democraticos
en ese sentido y prevenir comportamientos violentos.

El trabajo en el aula se ve interrumpido con mucha frecuencia por motivos
insignificantes (una goma que se cae, una mirada, un gesto.....) que generan un conflicto
y al que se suman uno o varios alumnos/as perdiéndose en pocos segundos el clima de
trabajo, la concentracion y el orden.

El nivel educativo, como en las demas zonas marginales, es bajo (van un nivel o
dos inferiores al que les corresponderia por la edad) pero va mejorando. Pretendemos
crear una cultura de esfuerzo y responsabilidad ante el trabajo, que haga mas autébnomo y
maduro a nuestro alumnado.

PERFIL DEL PROFESORADO:

Al ser un centro de una sola linea y de compensatoria la plantilla suele oscilar
entre 15 y 16 docentes. Ninguno es definitivo porque las vacantes no se cubren en
concurso general de traslados, sino por puestos especificos de compensatoria. Este hecho
favorece la realizacion del proyecto ya que el profesorado lo conoce y esta dispuesto a
llevarlo a cabo, “sabiendo donde se mete”, de esta forma, todos y todas se implican al
maximo en las actuaciones que se programan en el Centro.



d)

Uno de los principios que fomentamos es el trabajo en equipo, aspecto que se
contagia en el dia a dia, facilitando espacios comunes de encuentro entre todos los
comparieros/as, y todos los miembros que participan en la vida del centro. Las reuniones
(entre docentes, con padres, monitores, coordinadores de actividades...) son una
constante en nuestro quehacer, y logran una mayor cohesion entre todos.

Entendemos que un centro debe guiarse por unas lineas de trabajo y unos
objetivos definidos para conseguir un funcionamiento 6ptimo. Todo lo que no sea esto,
puede llevar al centro al caos, a un aumento de la conflictividad y a que la Comunidad
Educativa quede desorientada.

PERFIL DE LAS FAMILIAS:

El niamero de familias es de 270 aproximadamente. Estas familias gitanas, en su
mayoria fueron traidas por unas determinadas circunstancias como inundaciones,
chabolismo, etc., tienen un denominador comun: constituyen un Nucleo de Poblacién
Marginal.

Esta situacion de marginalidad es realmente visible con sélo acercarse al poblado:
situacion, distribucion, edificacion, etc. Todo esto ha marcado profundamente a sus
habitantes que ya procedian de zonas marginales aunque no con un caracter tan profundo.

El tipo de vivienda es uniforme, son casas prefabricadas con “pladur” de
escasamente 60 m2., con dos o tres habitaciones, un aseo, una cocina y un pequefio patio
que suelen cerrar y afadir a la casa como habitacion o cochera y a veces como tienda o
bar. Estan adosadas linealmente formando los Ilamados patios a ambos lados de la calle
principal en la 12 Fase y en paralelo en la 32.

El nivel de ingresos familiares esta relacionado con la ocupacion y/o el nimero de
miembros de la familia. Dependiendo del negocio familiar los ingresos son fluctuantes,
son muy pocos los casos de familias con miembros trabajando regularmente en empresas
o similares y algo mas numerosos son los que se dedican al comercio, tanto ambulante
como en el barrio (tiendas o bares). El resto carece de ocupacion fija, realizando
actividades relacionadas con la marginacion, recogida de chatarra, mendicidad y venta de
droga. Muchas de estas familias también reciben ingresos procedentes de organismos
oficiales (pensiones por minusvalias, ayudas por hijos a cargo, salarios sociales,
desempleo, etc.)

La familia suele ser numerosa, lo que conlleva en muchos casos problemas de
hacinamiento con situaciones de ausencia total de higiene. Tienen dificultades para cubrir
sus necesidades béasicas de alimentacion, ropa e higiene. Estas dificultades a veces
provienen de la propia idiosincrasia de los habitantes, que suelen vivir al dia y gastan al
momento todo lo que ingresan o dedican sus ingresos a la adquisicién de articulos
superfluos, si bien, en ocasiones, por actividades delictivas genera notables ingresos que
no suelen dedicar a cubrir necesidades bésicas.



Las implicaciones legales que conlleva cualquier tipo de delito: arrestos, juicios,
multas y céarcel influyen negativamente en la estabilidad de las familias. A su vez todo
este negocio trae consigo actuaciones y detenciones en las que a veces entran menores
con lo que no es raro que cualquier familia tenga algin miembro preso o fugado. Incluso
se da el caso de que sean detenidos el padre y la madre y los nifios queden solos o a cargo
de un familiar o vecino que los acogera hasta la salida de alguno de los detenidos.

La marginalidad del barrio atrae a muchas personas que vienen a buscar quizas aquello
que no pueden encontrar en otra parte, lo que genera una conflictividad social que
aumenta la ya existente.

Por otra parte es notorio el consumo de alcohol y porros, tanto en mayores como
en menores a cualquier hora, siendo normal que a partir de los 11 afios beban cerveza y
otro tipo de licores a veces con el permiso de los padres como en fiestas y celebraciones.

La marginacion provoca a su vez un rechazo y un recelo ante todo lo que viene de
fuera de manera que todos necesitamos de un periodo de adaptacion para tomar contacto
con el barrio.

Esta situacion social afecta sin duda a los menores. La economia es de
subsistencia e inestable.

El nivel socioeconémico es parejo al sociocultural con un alto porcentaje de
analfabetismo entre los mas mayores (80-90%). Este porcentaje va disminuyendo
conforme disminuye la edad.

Los recursos culturales de la zona son escasos ya que no existen biblioteca, ni cine, ni
polideportivos...

RELACION FAMILIA-ESCUELA:

Con respecto a las familias que forman parte de nuestra Comunidad Educativa, en
general, estan muy condicionadas por la situacion social anteriormente expuesta, la
escuela es un referente positivo para la poblacion de la barriada y desde que los antiguos
alumnos/as han pasado a ser padres/madres, ha aumentado la confianza y, con frecuencia
nos utilizan como recurso para gestiones, escritos, demandas, llamadas...es decir trabajos
que no corresponden a educacion y son propios de Servicios Sociales, pero su sede se
encuentra fuera de la barriada, en el Puerto de la Torre y tienen que disponer de vehiculo
propio o coger 4 autobuses.

Cada vez mas, valoran los aspectos curriculares y su nivel de exigencia hacia la escuela
es mayor. Si bien, su motivacion es que el alumnado pase cuanto mas tiempo mejor en la
escuela y se satisfagan sus necesidades de alimentacion, todavia conservamos algo de
“guarderia”.

Este interés que muestra la familia por el avance de sus hijos/as no lleva de la
mano la capacitacion de los mismos para ayudar en las labores académicas de sus hijos.



El indice socioecondémico y cultural asignado por la agencia de evaluacion y
correspondiente a la prueba de diagnostico es de -2,05.

El grado de participacion de los padres y madres en el Centro es puntual. Hay un
AMPA registrada pero nunca se ha constituido como tal, siendo el Consejo Escolar el
6rgano de participacion de las familias.

OTRAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

El Centro cuenta con dos edificaciones, la de las aulas agrupadas en mddulos,
cada uno con dos unidades, dispuestas alrededor de un patio central; la otra, alberga
Cocinay el Comedor, Secretaria, Direccion, Sala de Profesores y cuarto del Conserje.

La construccion es similar a la de las casas, por fuera una armadura metélica sobre
una base de hormigon recubierta de tejas a dos aguas y por dentro pladur, es decir, un
material blando que con golpes se le originan grandes agujeros dificiles de reparar ya que,
entre la pared del exterior y la del interior no hay nada o hay plastico y las reparaciones
de obra no tienen donde sujetarse. Hace unos afios para adecentar las aulas se colocaron
chapones de aglomerado.

El sistema de construccion en teoria es auto-aislante aunque, en la practica, el
calor y el frio afectan profundamente.

Al estar el edificio hueco por dentro las ratas acampan a sus anchas y es frecuente
que aparezcan excrementos en las dependencias y se coman la plastilina, trabajos
manuales con macarrones o legumbres...Desde el Area de Medio Ambiente hacen
revisiones periodicas pero el problema es dificil de erradicar por tener el antiguo
vertedero tan proximo.

La Educacién de Adultos se lleva a cabo en nuestro Centro por las tardes, atendida
por un profesor y un monitor que trabajan fundamentalmente con gente joven para
obtener el Permiso de Conducir.

La denominada Finca de los Asperones se enmarca dentro del Plan para la Erradicacion
del Chabolismo y fue calificada en su dia como Barriada de Transicion. Tras méas de 20
afios se ha iniciado el proceso de desmantelamiento, lo que ha supuesto la incorporacién
de nuevas instituciones como: EPSA Empresa del Suelo Andaluz, INCIDE, MIES,
Caéritas y Secretariado Gitano.

Se ha constituido, para el desmantelamiento, una mesa de participacion de las distintas
instituciones que trabajan en el barrio y a la que pertenecemos como colegio.



A) OBJETIVOS prorios PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR.

- (DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y de los centros publicos especificos de educacion especial)

- Propuestas de mejora de los resultados de la Prueba de Diagndstico.- Plan de Calidad y Mejora —
Autoevaluacién (SENECA).

-Art.3 del R/D 1513/2006 (Objetivos de etapa). — Anexo Il del R/D 1513/2006 (Obj. Areas para la
Etapa).-

Consolidar la asistencia diaria del alumnado aplicando las medidas coordinadas de
control de absentismo.

Mejorar la convivencia del aula, creando un espacio acogedor que invite al desarrollo
pacifico de las actividades docentes.

Priorizar las instrumentales de lengua y matematicas en la organizacion de los horarios
(tanto en el nimero de sesiones como el momento de impartirlas) y en la seleccion de los
diferentes materiales y recursos.

Favorecer la autonomia del alumnado en el desarrollo de las tareas escolares.

Promover la lectura como elemento transversal de todas las &reas de conocimiento,
animando al uso de la biblioteca y disefiando actividades que canalicen la animacion a la
lectura (Itinerario lector, Plan de lecturas, dia del libro, visita a bibliotecas...).

Coordinar los distintos 6rganos docentes (ETCP, equipo de ciclo, equipo educativo)
estableciendo una linea comin de actuacion para la secuenciacion de los contenidos, las
estrategias metodoldgicas, la evaluacion y la promocion de los diferentes grupos.
Procurar la implicacion de la familia en la asistencia, en la mejora de la convivencia y en
el desarrollo de todas las actividades curriculares.

Coordinar los distintos 6rganos docentes (ETCP, equipo de ciclo, equipo educativo)
estableciendo una linea comun de actuacion para la secuenciacion de los contenidos, las
estrategias metodoldgicas, la evaluacion y la promocion de los diferentes grupos.
Propiciar la formacion del profesorado a nivel individual y a nivel centro mediante
grupos de trabajo.



B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

LEA —Art.125

® Lasreferencias normativas de los principios enunciados son las siguientes:
= Principio de libertad (art. 1 CE):
- Exigencia de neutralidad ideoldgica (art. 16 CE, art. 18.1 LODE y art 4.2
LEA)
- Respeto a la libertad de conciencia (art. 16 CE y art. 6.3.e LODE).
- Limites a libertad de catedra (art. 20 CE, STC 5/1981, art. 3 LODE).
= Principio de igualdad (arts. 1y 14 CE):
- Equidad = igualdad de oportunidades (art. 1.b LOE y art. 5.c LEA).
- Inclusién educativa (art. 1.b LOE y art. 5.c LEA).
- No discriminacion (art. 14 CE, art. 1.b LOE y art. 5.c LEA).
- lgualdad efectiva hombre/mujer (art. 14 CE y art. 1.I LOE y art. 2.1.b
LOE).
= Principio de dignidad (arts. 10 CE):
- Respeto de derechos del alumnado (art. 27.2 CE y art. 6 LODE).
- Desarrollo de capacidades (art.2.1.a LOE y art. 2.1.f LOE).
- Respeto a la diversidad (art. 4 LEA).
= Principio de participacién (art. 27 CE y art. 19 LODE):
- Funcionamiento democratico (art. 4.1.h LEA).
- Autonomia pedagdgica y de gestion (art. 5.m LEA).
= Otros valores, que sustentan la convivencia democratica y que son exigencia de
una ensefianza de calidad (art. 2 LOE).

La actividad pedagdgica del centro estara orientada a la formacion integral del
alumnado. Los principios en los que se basada son: Igualdad, dignidad, respeto,
participacion, responsabilidad, cultura de paz... Estos principios se concretan en estas
lineas de actuacion:

Medidas de Compensacion: el control de absentismo , la disminucién de la ratio, los
refuerzos y apoyos, el plan de apertura y la inclusion de cultura gitana en el curriculo son
medidas establecidas para compensar las desigualdades derivadas del contexto marginal.

Planes y Proyectos:
- Inclusion del centro en proyectos que determinan las lineas de actuacion pedagogica:
-Plan de lectura y biblioteca.
-Plan de Compensatoria.
Mantener las lineas de actuacion derivadas de proyectos que se llevaron en el centro
como:
-Escuela espacio de Paz.
-Plan de Calidad.
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Centros de interés: organizacion de los contenidos en base a centros de interés
motivadores. A lo largo del curso se suceden numerosas celebraciones que se trabajaran a
nivel centro y a nivel aula, adaptandose a los diferentes grupos. Los centros de interés a
trabajar serian:

-Septiembre - MI ESCUELA - acogida

-Octubre - EL OTONO - clima, frutos...

-Noviembre - PUEBLO GITANO - valores de la cultura gitana.

-Diciembre - CONSTITUCION - NAVIDAD - democracia y alegria.

-Enero - PAZ -CUMPLEANOS - paz, convivencia y fiesta.

-Febrero — ANDALUCIA - costumbres, tradiciones, cultura andaluza.

-Marzo - DIA DE LA MUJER - igualdad

-Abril -DIA DEL LIBRO - leer para aprender

-Mayo- SEMANA CULTURAL- flamenco, familia...

-Junio- MEDIO AMBIENTE-VACACIONES - cuida la naturaleza.

La lectura: mediante Itinerario lector y escritor, plan de lectura, lectura diaria,
bibliotecas de aula, programaciones que incluyan tiempo de leer en todas las areas.
Competencias bésicas: Organizacion y evaluacion periddica de competencias basicas
incidiendo de manera especial en las relacionadas con lengua y matematicas, autonomia y
competencia digital.

Atencién a la diversidad: Adaptacion de materiales curriculares y recursos a las
caracteristicas individuales del alumnado. Diversos niveles en un mismo agrupamiento
requieren una atencion individualizada.

Agrupamientos flexibles: Organizacién de los agrupamientos en base a criterios
relacionados con: niveles de competencia, mejora de la convivencia y edad cronoldgica.
Relaciones afectivas: Las caracteristicas del alumnado, derivadas del contexto marginal
en el que viven, requiere por parte del profesorado una intervencion integral que supone
exceder lo estrictamente docente. El afecto y las emociones juegan un papel fundamental
en desarrollo de la actividad educativa (refuerzo positivo, acompafiamiento familiar...).
Evaluacién de los procesos:

Mediante:

- La creaciéon de instrumentos de evaluacion y autoevaluacion (hoja de registro de
asistencia y convivencia, autoevaluacién plan de calidad, plantillas de acta del equipo
educativo).

- Revision de Planes y Proyectos en los distintos 6rganos de coordinacion docente de
manera trimestral tal y como se recoge en el plan de reuniones anual (Plan anual).

- La Autoevaluacion (SENECA), la Prueba de Evaluacion Diagnostica, las conclusiones
del Plan de Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares y la Memoria Final
determinan las propuestas de mejora para el curso siguiente.
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, Asi comMO EL TRATAMIENTO

TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA

IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

EDUCACION INFANTIL:

Art. 13 de la LOE. Objetivos.

Art. 4 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia (BOJA 19-08-
2008).

Art. 2 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia (BOJA 26-08-2008).

Art. 3 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacidn Infantil en Andalucia (BOJA 26-08-2008). Principios
para el desarrollo del curriculo.

Anexo del Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las

ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil (BOE 04-01-2007).
Contiene los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las dreas del segundo ciclo de educacion
infantil.

Anexo de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacidn Infantil en Andalucia (BOJA 26-08-2008).

EDUCACION PRIMARIA:

Art. 19 de la LOE. Principios pedagdgicos

Art. 7 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y
las ensefanzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia (BOJA 08-
08-07). Orientaciones metodoldgicas.

Art. 4 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia (BOJA 30-08-2007).
Orientaciones metodoldgicas.
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1.

d)

9)

EDUCACION INFANTIL:

| LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION INFANTIL

Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si
mismos, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del
conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en
la practica de habitos basicos de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

Comprender y representar algunas nociones y relaciones logicas y matematicas
referidas a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de
problemas.

Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y
ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias
comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de
comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos relacionados con la vida
cotidiana, valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacion,
representacion y disfrute.

Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto
hacia la cultura gitana, andaluzay la pluralidad cultural.

5. | LOSOBJETIVOS GENERALES DE CADA AREA

- CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Formarse una imagen positiva y ajustada de si mismo, a través de la interaccion con los
otros iguales y personas adultas, e ir descubriendo sus caracteristicas personales,
posibilidades y limitaciones.

Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, intereses y necesidades,

ampliando y perfeccionando los multiples recursos de expresion, saber comunicarlos a
los demas, reconociendo y respetando los de los otros.
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Descubrir y disfrutar de las posibilidades sensitivas, de accion y de expresion de su
cuerpo, coordinando y ajustandolo cada vez con mayor precision al contexto.

Participar en la satisfaccion de sus necesidades basicas, de manera cada vez méas
autonoma. Avanzar en la adquisicion de habitos y actitudes saludables, apreciando y
disfrutando de las situaciones cotidianas.

Desarrollar capacidades de iniciativa, planificacion y reflexion, para contribuir a dotar de
intencionalidad su accion, a resolver problemas habituales de la vida cotidiana y a
aumentar el sentimiento de autoconfianza.

Descubrir el placer de actuar y colaborar con los iguales, ir conociendo y respetando las
normas del grupo, y adquiriendo las actitudes y habitos (de ayuda, atencion, escucha,
espera) propios de la vida en un grupo social més amplio.

-CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Interesarse por el medio fisico, observar, manipular, indagar y actuar sobre objetos y
elementos presentes en él, explorando sus caracteristicas, comportamiento fisico y
funcionamiento, constatando el efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipandose a
las consecuencias que de ellas se derivan.

Desarrollar habilidades matematicas y generar conocimientos derivados de la
coordinacion de sus acciones: relacionar, ordenar, cuantificar y clasificar elementos y
colecciones en base a sus atributos y cualidades. Reflexionar sobre estas relaciones,
observar su uso funcional en nuestro medio, verbalizarlas y representarlas mediante la
utilizacion de codigos matematicos, convencionales 0 no convencionales, asi como ir
comprendiendo los usos numericos sociales.

Conocer los componentes basicos del medio natural y algunas de las relaciones que se
producen entre ellos, valorando su importancia e influencia en la vida de las personas,
desarrollando actitudes de cuidado y respeto hacia el medio ambiente y adquiriendo
conciencia de la responsabilidad que todos tenemos en su conservacion y mejora.

Participar en los grupos sociales de pertenencia, comprendiendo la conveniencia de su
existencia para el bien comun, identificando sus usos y costumbres y valorando el modo
en que se organizan, asi como algunas de las tareas y funciones que cumplen sus
integrantes.

Conocer algunas de las producciones y manifestaciones propias del patrimonio cultural
compartido, otorgarle significado y generar actitudes de interés, valoracion y aprecio
hacia ellas.

Relacionarse con los demas de forma cada vez mas equilibrada y satisfactoria, teniendo
gradualmente en cuenta las necesidades, intereses y puntos de vista de los otros,
interiorizando progresivamente las pautas y modos de comportamiento
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social y ajustando su conducta a ellos.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas a traves de diversos lenguajes,
eligiendo el que mejor se ajuste a cada intencidn y situacion.

Utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacion, de representacion,
aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos, valorandolo como un medio
de relacion con los demas y de regulacién de la convivencia.

Comprender las intenciones y mensajes verbales de otros nifios y nifias y personas
adultas, adoptando una actitud positiva hacia la lengua, tanto propia como extranjera.

Progresar en los usos sociales de la lectura y la escritura explorando su funcionamiento,
interpretando y produciendo textos de la vida real, valorandolos como instrumento de
comunicacion, informacion y disfrute.

Acercarse a las distintas artes a través de obras y autores representativos de los distintos
lenguajes expresivos, y realizar actividades de representacion y expresion artistica
mediante el empleo de diversas técnicas.

Desarrollar su sensibilidad artistica y capacidad creativa, acercandose a las
manifestaciones propias de los lenguajes corporal, musical y plastico y recreandolos
como cddigos de expresion personal, de valores, ideas, necesidades, intereses, emociones,
etc.

Iniciarse en el uso oral de una lengua extranjera para comunicarse en distintas
situaciones del aula o del centro, y mostrar interés y disfrute al participar en estos
intercambios comunicativos.

3. DNCRECION Y ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE

cADA AREA.

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Blogue 1. El cuerpo vy la propia imagen.
El cuerpo humano.

Exploracién del propio cuerpo.
Identificacion y aceptacion progresiva de las caracteristicas propias.
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El esquema corporal.

Percepcion de los cambios fisicos propios y de su relacion con el paso del tiempo.
Las referencias espaciales en relacion con el propio cuerpo.

Utilizacion de los sentidos: Sensaciones y percepciones.

Las necesidades basicas del cuerpo.

Identificacion, manifestacion, regulacion y control de las mismas.

Confianza en las capacidades propias para su satisfaccion.

Identificacidn y expresion de sentimientos, emociones, vivencias, preferencias e intereses
propios y de los demas

Control progresivo de los propios sentimientos y emociones.

Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de si mismo, de las posibilidades y
limitaciones propias.

Valoracion positiva y respeto por las diferencias, aceptacion de la identidad,
caracteristicas de los demas, evitando actitudes discriminatorias.

Blogue 2. Juego y movimiento

Confianza en las propias posibilidades de accion, participacion y esfuerzo personal en los
juegos y en el ejercicio fisico.

Gusto por el juego.

Control postural: El cuerpo y el movimiento.

Progresivo control del tono, equilibrio y respiracion.

Satisfaccion por el creciente dominio corporal.

Exploracion y valoracion de las posibilidades y limitaciones perceptivas, motrices y
expresivas propias y de los demas.

Nociones bésicas de orientacion y coordinacion de movimientos.

Adaptacion del tono y la postura a las caracteristicas del objeto, del otro, de la accion y de
la situacion.

Comprension y aceptacion de reglas para jugar, participacion en su regulacion y
valoracion de su necesidad, y del papel del juego como medio de disfrute y de relacién
con los demas.

Blogue 3. La actividad v la vida cotidiana

Las actividades de la vida cotidiana.

Iniciativa y progresiva autonomia en su realizacion.

Regulacion del propio comportamiento, satisfaccion por la realizacion de
tareas y conciencia de la propia competencia.

Normas que regulan la vida cotidiana.

Planificacion secuenciada de la accion para resolver tareas.

Aceptacion de las propias posibilidades y limitaciones en la realizacion

de las mismas.

Habitos elementales de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y esfuerzo.
Valoracién y gusto por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.
Habilidades para la interaccion y colaboracion y actitud positiva para establecer
relaciones de afecto con las personas adultas y con los iguales.
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Blogue 4. El cuidado personal y la salud

Acciones y situaciones que favorecen la salud y generan bienestar propio y de los demas.
Préctica de habitos saludables: Higiene corporal, alimentacién y descanso.

Utilizacion adecuada de espacios, elementos y objetos.

Peticion y aceptacion de ayuda en situaciones que la requieran.

Valoracién de la actitud de ayuda de otras personas.

Gusto por un aspecto personal cuidado.

Colaboracién en el mantenimiento de ambientes limpios y ordenados.

Aceptacion de las normas de comportamiento establecidas durante las comidas, los
desplazamientos, el descanso y la higiene.

El dolor corporal y la enfermedad.

Valoracidn ajustada de los factores de riesgo, adopcion de comportamientos de
prevencion y seguridad en situaciones habituales, actitud de tranquilidad y colaboracién
en situaciones de enfermedad y de pequefios accidentes.

Identificacion y valoracion critica ante factores y practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud.

-CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Blogue 1. Medio fisico:

Elementos, relaciones y medida

Los objetos y materias presentes en el medio, sus funciones y usos cotidianos.

Interés por su exploracién y actitud de respeto y cuidado hacia objetos propios y ajenos.
Percepcion de atributos y cualidades de objetos y materias.

Interés por la clasificacion de elementos y por explorar sus cualidades y grados.

Uso contextualizado de los primeros nameros ordinales.

Aproximacion a la cuantificacion de colecciones.

Utilizacion del conteo como estrategia de estimacion y uso de los nimeros cardinales
referidos a cantidades manejables.

Aproximacion a la serie numérica y su utilizacion oral para contar.

Observacion y toma de conciencia de la funcionalidad de los nimeros en la vida
cotidiana.

Exploracion e identificacion de situaciones en que se hace necesario medir.

Interés y curiosidad por los instrumentos de medida. Aproximacion a su uso.
Estimacion intuitiva y medida del tiempo.

Ubicacion temporal de actividades de la vida cotidiana.

Situacién de si mismo y de los objetos en el espacio. Posiciones relativas.
Realizacion de desplazamientos orientados.

Identificacion de formas planas y tridimensionales en elementos del entorno.
Exploracion de algunos cuerpos geométricos elementales.

Blogue 2. Acercamiento a la naturaleza

Identificacidn de seres vivos y materia inerte como el sol, animales, plantas, rocas, nubes
0 rios. Valoracion de su importancia para la vida.
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Observacion de algunas caracteristicas, comportamientos, funciones y cambios en los
seres Vivos.

Aproximacion al ciclo vital, del nacimiento a la muerte.

Curiosidad, respeto y cuidado hacia los elementos del medio natural, especialmente
animales y plantas.

Interés y gusto por las relaciones con ellos, rechazando actuaciones negativas.
Observacion de fendmenos del medio natural (lluvia, viento, dia, noche).
Formulacion de conjeturas sobre sus causas y consecuencias.

Disfrute al realizar actividades en contacto con la naturaleza.

Valoracién de su importancia para la salud y el bienestar.

Blogue 3. Cultura v vida en sociedad

La familia y la escuela como primeros grupos sociales de pertenencia.

Toma de conciencia de la necesidad de su existencia y funcionamiento mediante
ejemplos del papel que desempefian en su vida cotidiana.

Valoracidn de las relaciones afectivas que en ellos se establecen.

Observacion de necesidades, ocupaciones y servicios en la vida de la comunidad.
Incorporacion progresiva de pautas adecuadas de comportamiento, disposicion para
compartir y para resolver conflictos cotidianos mediante el didlogo de forma
progresivamente autonoma, atendiendo especialmente a la relacion equilibrada entre
nifios y nifias.

Reconocimiento de algunas sefias de identidad cultural del entorno e interés por participar
en actividades sociales y culturales.

Identificacién de algunos cambios en el modo de vida y las costumbres en relacion con el
paso del tiempo.

Interés y disposicion favorable para entablar relaciones respetuosas, afectivas y
reciprocas con nifios y nifias de otras culturas.

LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

Blogue 1. Lenguaje verbal

Escuchar, hablar y conversar:

Utilizacion y valoracion progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos, para
explorar conocimientos para expresar y comunicar ideas y sentimientos y como ayuda
para regular la propia conducta y la de los demas.

Uso progresivo, acorde con la edad, de Iéxico variado y con creciente precision,
estructuracién apropiada de frases, entonacion adecuada y pronunciacién clara.
Participacion y escucha activa en situaciones habituales de comunicacion.
Acomodacion progresiva de sus enunciados a los formatos convencionales, asi como
acercamiento a la interpretacion de mensajes, textos y relatos orales producidos por
medios audiovisuales.

Utilizacion adecuada de las normas que rigen el intercambio linguistico, respetando el
turno de palabra, escuchando con atencion y respeto.
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Interés por participar en interacciones orales en lengua extranjera en rutinas y situaciones
habituales de comunicacion.

Comprension de la idea global de textos orales en lengua extranjera, en situaciones
habituales del aula y cuando se habla de temas conocidos y predecibles.

Actitud positiva hacia la lengua extranjera.

Aproximacion a la lengua escrita:

Acercamiento a la lengua escrita como medio de comunicacion, informacion y disfrute.
Interés por explorar algunos de sus elementos.

Diferenciacion entre las formas escritas y otras formas de expresion gréafica.
Identificacion de palabras y frases escritas muy significativas y usuales. Percepcion de
diferencias y semejanzas entre ellas.

Iniciacion al conocimiento del codigo escrito a través de esas palabras y frases.

Uso, gradualmente autdbnomo, de diferentes soportes de la lengua escrita como libros,
revistas, periodicos, carteles o etiquetas. Utilizacion progresivamente ajustada de la
informacidn que proporcionan.

Interés y atencion en la escucha de narraciones, explicaciones, instrucciones o
descripciones, leidas por otras personas.

Iniciacion en el uso de la escritura para cumplir finalidades reales.

Interés y disposicion para el uso de algunas convenciones del sistema de la lengua escrita
como linealidad, orientacion y organizacion del espacio, y gusto por producir mensajes
con trazos cada vez mas precisos y legibles.

Acercamiento a la literatura:

Escucha y comprension de cuentos, relatos, leyendas, poesias, rimas o adivinanzas, tanto
tradicionales como contemporaneas, como fuente de placer y de aprendizaje.

Recitado de algunos textos de caracter poético, de tradicion cultural o de autor,
disfrutando de las sensaciones que el ritmo, la rima, y la belleza de las palabras producen.
Participacion creativa en juegos linglisticos para divertirse y para aprender.
Dramatizacién de textos literarios y disfrute e interés por expresarse con ayuda de
recursos extralinguisticos.

Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

Utilizacion de la biblioteca con respeto y cuidado, valoracion de la biblioteca como
recurso informativo de entretenimiento y disfrute.

Blogue 2. Lenguaje audiovisual v tecnologias de la informacion v la

comunicacion
Iniciacién en el uso de instrumentos tecnolégicos como ordenador, cAmara o
reproductores de sonido e imagen, como elementos de comunicacion.
Acercamiento a producciones audiovisuales como peliculas, dibujos animados o
videojuegos. Valoracion critica de sus contenidos y de su estética.
Distincion progresiva entre la realidad y la representacion audiovisual.
Toma progresiva de conciencia de la necesidad de un uso moderado de los medios
audiovisuales y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Blogue 3. Lenguaje artistico

Experimentacion y descubrimiento de algunos elementos que configuran el lenguaje
plastico (linea, forma, color, textura, espacio).
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Expresion y comunicacion de hechos, sentimientos y emociones, vivencias, o fantasias a
través del dibujo y de producciones pléasticas realizadas con distintos materiales y
técnicas.

Interpretacion y valoracion, progresivamente ajustada, de diferentes tipos de obras
plasticas presentes en el entorno.

Exploracion de las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de objetos
cotidianos y de instrumentos musicales.

Utilizacion de los sonidos hallados para la interpretacion y la creacion musical.
Reconocimiento de sonidos del entorno natural y social, y discriminacion de sus rasgos
distintivos y de algunos contrastes basicos (largo-corto, fuerte-suave, agudo-grave).
Audicion atenta de obras musicales presentes en el entorno.

Participacion activa y disfrute en la interpretacion de canciones, juegos musicales y
danzas.

Bloque 4. Lenguaje corporal

Descubrimiento y experimentacion de gestos y movimientos como recursos corporales
para la expresion y la comunicacion.

Utilizacion, con intencién comunicativa y expresiva, de las posibilidades motrices del
propio cuerpo con relacion al espacio y al tiempo.

Representacidn espontanea de personajes, hechos y situaciones en juegos simbdlicos,
individuales y compartidos.

Participacion en actividades de dramatizacion, danzas, juego simbdlico y otros juegos de
expresion corporal.

4. RAENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACION EN
vALORES Y OTRAS ENSENANZAS DE CARACTER
TRANSVERSAL A TRAVES DE LAS DISTINTAS AREAS.

En base a las lineas de intervencidén pedagogicas establecidas en el punto B) de este
proyecto se establecen las siguientes orientaciones para trabajar los valores desde cada
una de las &reas:

-Conocimiento de si mismo y autonomia personal:

Autoestima; creacion de una imagen personal positiva, conociendo sus posibilidades y
limitaciones, y la confianza para emprender nuevas acciones.

Sentimientos y emociones: la participacion, la colaboraciéon y ayuda a traves de los
juegos evitando posturas de sumisién o dominio.

Salud e higiene: Autonomia en la adquisicion de destrezas de higiene alimentacion y

descanso. Cuidado de uno mismo y del entorno.

-Conocimiento del entorno:

Medio Ambiente: sensibilizacion por los elementos naturales vivos o inertes. Interés por
el cambio en el paisaje, cuidado y respeto hacia la naturaleza.
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Convivencia Acomodacién de la conducta a las normas de convivencia en distintos
entornos, procurando la integracion en el grupo y resolucion pacifica de conflictos.

Cultura gitana: Comprension de algunas sefias o elementos de su cultura,
estableciéndose relaciones de afecto, respeto y generosidad con sus compafieros /as

-Lenguajes: Comunicacién y representacion:

Asamblea: Se valorara el interés y el gusto por expresar correctamente su estado de
animo respetando turno de palabra y escuchando adecuadamente.

Cultura Gitana: Valoracion de las producciones artisticas, junto por el interés por las
expresiones artisticas (flamenco, cante, baile ...) de la cultura gitana respetando otras
manifestaciones culturales.

5. | PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

.- Adaptacion a las caracteristicas del alumnado teniendo en cuenta el crecimiento y
el aprendizaje de los nifios y las nifias, sus necesidades y motivaciones

.- Participacion activa, fomentando sus aportaciones, estimulando el desarrollo de sus
potenciales y facilitando su interaccion con personas adultas, con los iguales y con el
medio.

.- Aprendizajes significativos y relevantes, estimulando las conductas exploratorias y
manipulativas.

.-Clima de convivencia El centro educativo debe entenderse como un lugar de vida 'y
relaciones compartidas. Por ello, debe crearse un ambiente de confianza, en el que se
sientan capaces y seguros, con el fin de generar confianza en si mismo para afrontar los
retos que les plantea el conocimiento progresivo de su medio y para adquirir los
instrumentos que les permiten acceder a él.

.- El juego tendra especial importancia y para él se reservaran tiempos y se organizaran
espacios, asegurando la continuidad de la vida cotidiana de nifios y nifias.

.-La accidn educativa estara contextualizada para conseguir que los nifios y nifias
aprendan de manera compartida, interpreten codigos, otorguen significados y recreen
conocimientos culturales..

.- Organizacion de los espacios individuales y colectivos favoreciendo un clima de aula
agradable donde se sientan seguros y se contribuya a la socializacion y al desarrollo de
las tareas escolares.

.-La distribucion del tiempo de las distintas areas sera equilibrado y flexible.

.-Los recursos didacticos se seleccionara para favorecer los aprendizajes teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado.
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.- Agrupamientos organizados por edad cronoldgica y que seran flexibles segun la
necesidad del alumnado y la dindmica que se genere en el grupo.

.- Actividades y propuestas pedagdgicas .El disefio de las actividades partiran de las
programaciones de aula.

~ TERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION DE LOS
~—~<ENDIZAJES DE ALUMNADO.

. La evaluacion en esta etapa tiene como objetivo determinar el grado en el que se van
desarrollando las capacidades, tiene funcion formativa, no de promocion ni de
calificacion.

. La evaluacion en educacion infantil sera global, referida al conjunto de capacidades,
continua ya que recoge informacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Sera
formativa Util para analizar, detectar y valorar el desarrollo del alumnado y sus
aprendizajes. Tendra como referente los objetivos y sefialara el grado en que se van
desarrollando las diferentes capacidades asi como los aprendizajes, siempre en funcién de
las caracteristicas personales de cada uno.

Los criterios para cada una de las areas seran:

Conocimiento de si mismo y autonomia personal

1. Dar muestra de un conocimiento progresivo de su esquema corporal y de un control
creciente de su cuerpo, global y sectorialmente, manifestando confianza en sus
posibilidades y respeto a los demas.

2. Participar en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades manipulativas, y
regulando la expresion de sentimientos y emociones.

3. Realizar autbnomamente y con iniciativa actividades habituales para satisfacer
necesidades basicas, consolidando progresivamente habitos de cuidado personal, higiene,
salud y bienestar.

Conocimiento del entorno

1. Discriminar objetos y elementos del entorno inmediato y actuar sobre ellos. Agrupar,

clasificar y ordenar elementos y colecciones segiin semejanzas y diferencias ostensibles,
discriminar y comparar algunas magnitudes y cuantificar colecciones mediante el uso de
la serie numérica.

2. Dar muestras de interesarse por el medio natural, identificar y nombrar algunos de sus

componentes, establecer relaciones sencillas de interdependencia, manifestar actitudes de
cuidado y respeto hacia la naturaleza, y participar en actividades para conservarla.
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3. ldentificar y conocer los grupos sociales mas significativos de su entorno, algunas
caracteristicas de su organizacion y los principales servicios comunitarios que ofrece.
Poner ejemplos de sus caracteristicas y manifestaciones culturales, y valorar su
importancia.

Lenguajes: Comunicacion y representacion

1. Utilizar la lengua oral del modo més conveniente para una comunicacién positiva con
sus iguales y con las personas adultas, segun las intenciones comunicativas, y
comprender mensajes orales diversos, mostrando una actitud de escucha atenta y
respetuosa.

2. Mostrar interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno proximo,
iniciandose en su uso, en la comprension de sus finalidades y en el conocimiento de
algunas caracteristicas del codigo escrito. Interesarse y participar en las situaciones de
lectura y escritura que se producen el aula.

3. Expresarse y comunicarse utilizando medios, materiales y técnicas propios de los
diferentes lenguajes artisticos y audiovisuales, mostrando interés por explorar sus
posibilidades, por disfrutar con sus producciones y por compartir con los demas las
experiencias estéticas y comunicativas.

EDUCACION PRIMARIA

1. PBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA:

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que
les permitan:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan.
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Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

| CONTRIBUCION DE LAS AREAS DE LA ETAPA AL LOGRO DE
CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

La LOE (Ley Organica de Educacion) presenta una importante novedad: la
incorporacion de las competencias basicas al curriculo.

24



N Ok

Se entiende por competencia la capacidad de poner en practica de una forma integrada, en
contextos y situaciones diferentes, los conocimientos, las habilidades y las actitudes
personales adquiridas.

El concepto de competencia incluye tanto los conocimientos tedricos como las
habilidades o conocimientos précticos y las actitudes.

En el marco de la propuesta realizada por la Union Europea, se han identificado ocho
competencias basicas:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el medio fisico.
Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Las areas de conocimiento de educacion primaria son:
Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Educacion artistica.

Educacion fisica.

Lengua castellana y literatura Yy literatura.

Lengua extranjera.

Matematicas.

Educacion para la Ciudadania

Estas areas contribuyen al desarrollo de las competencias basicas de la siguiente manera:

* CONTRIBUCION DEL AREA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO AL
DESARROLLO DE OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

1. Conocimiento del medio v COMUNICACION LINGUISTICA.

En el area de Conocimiento del medio se presentan numerosas lecturas, tanto de
divulgacion cientifica como de otras clases, que desarrollan la competencia lectora.
Ademas, se ejercitan las habilidades de comunicacién oral a través de actividades de
intercambio de opiniones, narracion de experiencias personales y exposicion oral de
diversos temas.

2. Conocimiento del medio v RAZONAMIENTO MATEMATICO.

En los temas relacionados con las Ciencias fisicas y con la Geografia, se contribuye al
desarrollo de la competencia matematica proponiendo la interpretacion y la expresién
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matematica de los hechos y los fendmenos. En primer ciclo se trabajan principalmente
nociones relacionadas con la medida del tiempo y de la distancia.

4. Conocimiento del medio v COMPETENCIA DIGITAL Y TRAMIENTO DE LA
INFORMACION.

Esta area contribuye al tratamiento de la informacidn a través de multiples actividades de

observacion y descripcion de la realidad, al igual que la clasificacion de informacion en
distintos formatos -tablas, fichas, escritos...-. Por otra parte, en esta area se hace una
introduccién al ordenador y su funcionamiento.

6. Conocimiento del medio v COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA.

Desde esta area se favorece el conocimiento y la valoracion de expresiones culturales de
otras sociedades y de otros momentos historicos. La observacion sistematica de
fotografias e ilustraciones forman parte de las habilidades propias de la educacion
artistica.

7. Conocimiento del medio v COMPETENCIA PARA APRENDER A
APRENDER.

En esta area se trabajan diferentes técnicas para seleccionar, organizar, interpretar y
memorizar informacion. Al final de las unidades se da a los alumnos la oportunidad de
resumir, de manera guiada, lo que se ha aprendido. Ademas, se proponen repasos
periodicos.

8. Conocimiento del medio v AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL.

En Conocimiento del medio, las multiples actividades de aplicacion de conocimientos y
de solucidon de problemas de la vida diaria promueven el desarrollo de esta competencia.
Igualmente, la redaccion de las actividades de los textos permite que los alumnos
realicen su trabajo de forma autonoma. Por otra parte, muchos de los conocimientos que
adquieren se refieren a modos de vida saludables, dieta equilibrada, etc. Estos
conocimientos tendran aplicacion antes o después en su vida diaria.

* CONTRIBUCION DEL AREA DE EDUCACION ARTISTICA AL
DESARROLLO DE OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

1. Area de Educacion Artistica y COMUNICACION LINGUISTICA.

De forma especifica, canciones o sencillas dramatizaciones son un vehiculo propicio para
la adquisicién de nuevo vocabulario y para desarrollar capacidades relacionadas con el
habla, como la respiracion, la diccion o la articulacién. Se desarrolla, asimismo, esta
competencia en la descripcion de procesos de trabajo, en la argumentacion sobre las
soluciones dadas o en la valoracion de la obra artistica.
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2. Area de Educacion Artistica y RAZONAMIENTO MATEMATICO. Al abordar
conceptos y representaciones geométricas presentes en la arquitectura, en el disefio, en el
mobiliario, en los objetos cotidianos, en el espacio natural, y en aquellas ocasiones en que
se necesita organizar la obra artistica en el espacio. Asimismo, cuando en mdsica se
trabajan el ritmo o las escalas, se esta haciendo una aportacion al desarrollo de la
competencia matematica.

3. Area de Educacion Artistica y CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON
EL MUNDO FISICO Y NATURAL.

Se contribuye a la apreciacion del entorno a través del trabajo perceptivo con sonidos,
formas, colores, lineas, texturas, luz 0 movimiento presentes en los espacios naturales y
en las obras y realizaciones humanas. Asimismo, tiene en cuenta otra dimension
igualmente importante, la que compete a las agresiones que deterioran la calidad de vida,
como la contaminacion sonora o las soluciones estéticas poco afortunadas de espacios,
objetos o edificios, ayudando a los nifios y las nifias a tomar conciencia de la importancia
de contribuir a preservar un entorno fisico agradable y saludable.

4. Area de Educacion Artistica y COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO
DE LA INFORMACION.

Se contribuye a través del uso de la tecnologia como herramienta para mostrar procesos
relacionados con la musica y las artes visuales y para acercar al alumnado a la creacion
de producciones artisticas y al analisis de la imagen y el sonido y de los mensajes que
éstos transmiten. También se desarrolla la competencia en la busqueda de informacion
sobre manifestaciones artisticas para su conocimiento y disfrute..

5. Area de Educacion Artisticay COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA.

En el &mbito de la Educacion artistica, la interpretacion y la creacion suponen, en muchas
ocasiones, un trabajo en equipo. Esta circunstancia exige cooperacion, asuncion de
responsabilidades, seguimiento de normas e instrucciones, cuidado y conservacion de
materiales e instrumentos, aplicacion de técnicas concretas y utilizacion de espacios de
manera apropiada. El seguimiento de estos requisitos forma en el compromiso con los
demas, en la exigencia que tiene la realizacién en grupo y en la satisfaccion que
proporciona un producto que es fruto del esfuerzo comun. En definitiva, expresarse
buscando el acuerdo, pone en marcha actitudes de respeto, aceptacion y entendimiento, lo
que sita al area como un buen vehiculo para el desarrollo de esta competencia

7. Area de Educacion Artistica y COMPETENCIA APRENDER A APRENDER.

Se favorece la reflexion sobre los procesos en la manipulacion de objetos, la
experimentacion con técnicas y materiales y la exploracion sensorial de sonidos, texturas,
formas o espacios, con el fin de que los conocimientos adquiridos doten a nifios y nifias
de un bagaje suficiente para utilizarlos en situaciones diferentes. El desarrollo de la
capacidad de observacion plantea la conveniencia de establecer pautas que la guien, con
el objeto de que el ejercicio de observar proporcione informacion relevante y suficiente.
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En este sentido, el area hace competente en aprender al proporcionar protocolos de
indagacion y planificacion de procesos susceptibles de ser utilizados en otros
aprendizajes.

8. Area de Educacion Artisticay AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL.

Al hacer de la exploracion y la indagacion los mecanismos apropiados para definir
posibilidades, buscar soluciones y adquirir conocimientos, se promueve de forma
relevante la autonomia e iniciativa personal. El proceso que lleva al nifio desde la
exploracion inicial hasta el producto final requiere de una planificacién previa y demanda
un esfuerzo por alcanzar resultados originales, no estereotipados. Por otra parte, exige la
eleccion de recursos teniendo presente la intencionalidad expresiva del producto que se
desea lograr y la revision constante de lo que se ha hecho en cada fase del proceso con la
idea de mejorarlo si fuera preciso.

La creatividad exige actuar con autonomia, poner en marcha iniciativas, barajar
posibilidades y soluciones diversas. El proceso no solo contribuye a la originalidad, a la
busqueda de formas innovadoras, sino que también genera flexibilidad pues ante un
mismo supuesto pueden darse diferentes respuestas.

* CONTRIBUCION DEL AREA DE EDUCACION FISICA AL DESARROLLO
DE OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

Educacion fisicay COMUNICACION LINGUISTICA.

Al ofrecer gran variedad de intercambios comunicativos, del uso de las normas que los
rigen y del vocabulario especifico del area.

Educacion fisicay RAZONAMIENTO MATEMATICO

desde la educacion fisica también se puede desarrollar razonamientos matematicos,
incidiendo en su utilizacion para la resolucion de problemas en situaciones cotidianas,
realizando razonamientos de l6gica matematica sobre: orden, secuencias, cantidades.

Educacion fisica y CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO
FISICO Y NATURAL.

Mejora las posibilidades motrices mediante la interaccion apropiada del propio cuerpo, en
movimiento 0 en reposo, en un espacio determinado. Se contribuye, mediante el
conocimiento, la practica y la valoracion de la actividad fisica a preservar la salud. Esta
area es clave para: que nifias y nifios adquieran habitos saludables, mantengan la
condicion fisica, como prevencién del sedentarismo y, también, como ocupacion del
tiempo de ocio.

Educacion fisica vy LA COMPETENCIA DIGITALY TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION.

Promover una valoracién critica de los mensajes referidos al cuerpo, procedentes de los
medios de informacion y comunicacion, que pueden dafiar la propia imagen corporal.
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Uso de aparatos tecnoldgicos en las tareas del aula como cintas métricas, cronémetros,
ordenadores e internet.

Educacion fisica y COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA.

La dindmica de las clases y el entorno en el que se realiza, la hacen propicia para la
educacion de habilidades sociales. La actividad fisica facilita la relacion, la integracion y
el respeto. Ayuda a aprender a convivir, fundamentalmente en lo que se refiere a la
elaboracion y aceptacion de reglas para el funcionamiento colectivo. EI cumplimiento de
las normas que rigen los juegos colabora en la aceptacion de codigos de conducta para la
convivencia. Las actividades fisicas competitivas pueden generar conflictos en los que es
necesaria la negociacion, basada en el didlogo, como medio para su resolucion.

Educacion fisica y COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA.

Se pueden expresar de forma creativa ideas y sentimientos utilizando el propio cuerpo y
el movimiento. Facilita la apreciacién y comprension de hechos culturales, como los
deportes, los juegos tradicionales, las actividades expresivas, teatro o la danza valorando
su diversidad y su consideracion como patrimonio de los pueblos.

Educacion fisicay COMPETENCIA DE APRENDER A APRENDER.

Mediante el conocimiento de si mismo y de las propias posibilidades y carencias. como
punto de partida del aprendizaje motor. Al mismo tiempo, los proyectos comunes en
actividades fisicas colectivas facilitan adquirir recursos de cooperacion.

Educacion fisicay AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL.

En la medida que emplaza al alumnado a tomar decisiones con progresiva autonomia.
También aumenta la autonomia si se le da protagonismo al alumnado en aspectos de
organizacion individual y colectiva de las actividades fisicas, deportivas y expresivas.

* CONTRIBUCION DEL AREA DE LENGUA CASTELLANA AL
DESARROLLO DE OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

. Area de Lengua castellana y RAZONAMIENTO MATEMATICO.

Nociones como la secuencia temporal de una historia o la numeracién y ordenacion de
vifietas relacionadas con los textos contribuyen al desarrollo de habilidades caracteristicas
de esta competencia. Por otro lado, la correcta expresion linglistica de los nimeros
también forma parte de la contribucion del area de Lengua al desarrollo de la
Competencia matematica.

. Area de Lengua castellana y CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL
MEDIO FiSICO Y NATURA.

En el area de Lengua se ofrecen una serie de textos informativos relacionados con el

mundo fisico que permiten conocer mejor los elementos de la naturaleza y la influencia y
las relaciones que mantienen los seres humanos con el espacio en el que viven.
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Asimismo, a traves del trabajo con mensajes informativos y publicitarios, se contribuye a
la creacion de habitos de consumo responsable.

. Area de Lengua castellana y COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION. El area proporciona destrezas para la blsqueda, seleccion y
comprension de la informacion. Los programas de comprension de los diferentes tipos de
textos, las actividades relacionadas con las imagenes o el analisis de sencillas cuestiones
tipogréficas contribuyen al desarrollo de esta competencia desde los primeros cursos.
Junto a estas cuestiones generales, en este ciclo se plantean otras méas concretas como,
por ejemplo, el trabajo sobre el ordenador o el uso correcto de la biblioteca.

. Area de Lengua castellanay COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA. La lengua
es la base de la comunicacién entre los seres humanos, de ahi que desde el area de
Lengua se pueda contribuir facilmente al desarrollo de esta competencia basica,
entendida como conjunto de habilidades necesarias para la convivencia. En este sentido,
que los nifios aprendan a comunicarse con los demas y a comprender lo que los demas les
transmiten es fundamental para su formacion como seres sociales. Ademas, la lengua
también permite a los nifios tomar contacto con otras realidades diferentes a la suya y
facilita la erradicacién de prejuicios e imagenes estereotipadas.

. Area de Lengua castellana y COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA. Desde
el area de Lengua se contribuye al desarrollo de esta competencia mediante la lectura y la
valoracion de obras literarias infantiles de diferentes épocas y culturas. El trabajo a partir
de los dibujos y las fotografias que acompafian a los textos permite desarrollar
habilidades propias de la educacion artistica.

. Area de Lengua castellana y COMPETENCIA APRENDER A APRENDER. El uso
correcto de la lengua es una de las herramientas basicas del aprendizaje. La lectura
posibilita el acceso al conocimiento, y la escritura permite su reelaboracion y su
asimilacion personal. Cuestiones como mejorar la velocidad lectora o la comprension, asi
como la correcta expresion de los conocimientos, contribuyen al desarrollo de esta
competencia. Por otra parte, la presencia de actividades que permiten trabajar la atencion,
la memoria o la construccién del sentido sirven también para contribuir al desarrollo del
aprendizaje.

. Area de Lengua castellanay AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL. El trabajo
en el area de Lengua se plantea de tal forma que pueda ser realizado de forma autonoma,
pidiendo a los nifios que demuestren lo que son capaces de realizar con los conocimientos
linglisticos que poseen hasta ese momento. Por otra parte, la propuesta de actividades
que obligan a los nifios a ponerse en el lugar de otros o a decidir entre varias cuestiones
promueve el desarrollo de esta competencia.

* CONTRIBUCION DEL AREA DE LENGUA EXTRANJERA AL
DESARROLLO DE OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

1.- Lengua extranjeray COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA:
El objetivo principal de esta area es que el alumnado utilice otra lengua, aparte de la
materna, para comprender, hablar, conversar, leer y escribir, es decir, que el alumno
adquiera una competencia comunicativa efectiva tanto oral como escrita pero en otro
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idioma. Los conocimientos y experiencias previas de su propia lengua les sirve para
aprender la lengua extranjera.

2.-Area de Lengua castellana y RAZONAMIENTO MATEMATICO. El
conocimiento de contenidos relacionados con las matematicas como numeros,
magnitudes figuras geométricas en

3.-Area de Lengua castellana y CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL
MEDIO FiSICO Y NATURAL.

4. - Lengua extranjeray COMPETENCIA DIGITAL vy EL TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION: Gracias a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion se pueden realizar actividades mediante el ordenador o la pizarra digital. El
inglés es la lengua de internet y de numerosos programas de ordenador.

5.- Lengua extranjera y LA COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA: La lengua
extranjera contribuye a que se conozcan costumbres, rasgos y particularidades de los
paises en los que se habla Inglés. Este conocimiento promovera la tolerancia y
aceptacion, aumentando el interés por el conocimiento de las diferentes realidades
sociales y culturales y facilitando la comunicacion intercultural.

6.- Lengua extranjeray LA COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA: En esta
area se trabaja con mucho material visual para contextualizar lo que estan oyendo
(historietas, cuentos, fichas,...).

7.- Lengua extranjera LA COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER:
Fomentando inferencias que permitan al alumnado establecer qué elementos de la lengua
extranjera se comportan como en la lengua materna valorando que estrategias le ayudan
a aprender mejor.

8.-Lengua extranjera CONTRIBUCION A LA AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL.: EI trabajo en el area de inglés se plantea de tal forma que pueda ser
realizado de forma autonoma, pidiendo a los nifios que demuestren lo que son capaces de
realizar con los conocimientos lingiisticos que poseen hasta ese momento.

*CONTRIBUCION DEL AREA DE MATEMATICAS AL DESARROLLO DE
OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

1. Area de Matematicas y COMUNICACION LINGUISTICA .Al trabajar las
Matematicas los alumnos deben poner especial atencion en la incorporacion de los
términos matematicos al lenguaje usual y su uso correcto. Igualmente, en la descripcion
verbal de los procesos y en la comprensién de los textos que se les ofrecen (en especial,
los problemas) se trabaja esta competencia. Es necesario que los alumnos hablen,
escriban, escuchen y expliquen el proceso seguido en su trabajo matematico.

3. Area de Matematicas y CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL
MUNDO FISICO Y NATURA. El area de Matematicas permite a los alumnos
comprender, describir e interactuar con el entorno fisico que les rodea. El trabajo con las
posiciones en el espacio, las figuras y cuerpos geométricos, la simetria... les capacitara

para ser competentes en el empleo de planos, mapas, rutas... De la misma manera, los
contenidos de numeros y operaciones y medida les ayudan a comprender la realidad, y a
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interactuar con ella. Con el estudio de los gréficos entienden y producen informaciones
sobre el entorno.

4. Area de Matematicas y COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION. Esta area contribuye a la adquisicion de esta competencia de varias
formas. Por un lado, aporta destrezas como la comparacion de numeros, la aproximacion,
las distintas formas de expresar y de usar los numeros...; y por otro, trabaja la recogida y
tabulacion de datos, y la interpretacion y representacion de tablas de doble entrada. En
segundo curso, se hace también una introduccion al uso de la calculadora para realizar
operaciones sencillas.

5. Area_de Matematicas y COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA. Valores
como el rigor, el cuidado, la perseverancia estan asociados al trabajo matematico. De la
misma manera, el trabajo en equipo y la consideracion y reflexion sobre las opiniones y
puntos de vista de los otros (por ejemplo, al resolver problemas) contribuyen al desarrollo
de esta competencia.

6. Area de Matematicas y COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA. El saber
matematico es parte fundamental del conocimiento de la humanidad, y contenidos como
los tratados en Geometria permiten al alumno comprender, de manera mas efectiva, las
manifestaciones artisticas, y ser capaz de utilizarlos para crear obras propias.

7. Area de Matematicas y COMPETENCIA APRENDER A APRENDER.

El desarrollo de nociones matematicas firmes y el manejo diestro de la informacion son
instrumentos que facilitan posteriores aprendizajes. De igual manera, actitudes como la
autonomia y el esfuerzo se potencian al abordar situaciones complejas de manera
sistematica. La verbalizacion de los procesos seguidos ayuda también a la reflexion sobre
lo aprendido y la consecucion de un aprendizaje efectivo.

8.Area_de Matematicas y AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL. Las
Matematicas contribuyen a la consecucion de esta competencia desde los contenidos
asociados a la resolucion de problemas, que es uno de los ejes fundamentales del area.
Esta contribucion se realiza desde tres vertientes principales: la planificacion, la gestion
de los recursos y la valoracion de los resultados. La resolucion de situaciones abiertas
fomenta la confianza en las propias capacidades.

* CONTRIBUCION DEL AREA DE EDUCACION PARA LA CIUDADANIA AL
DESARROLLO DE OTRAS COMPETENCIAS BASICAS.

1.- Area de Educacion para la Ciudadania y COMUNICACION LINGUISTICA
.Contribuye a aumentar el vocabulario de términos y conceptos propios del area. El uso
sistematico del debate y la asamblea exige ejercitarse en la escucha la exposicion y
argumentacion
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3.-

2.- Area de Educacion para la Ciudadania y RAZONAMIENTO MATEMATICO.
Mediante el tratamiento matematico de los datos: recogida de datos gréficos, tablas,
...realizando una valoracion critica de los resultados que se obtengan.

3- Area de Educacién para la Ciudadania y CONOCIMIENTO Y LA
INTERACCION CON EL MUNDO FISICO Y NATURAL. Aspectos relacionados
con el cuidado y respeto del medio ambiente.

4.- Area de Educacion para la Ciudadania y COMPETENCIA DIGITAL Y
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. Uso responsable de las nuevas
tecnologias: Comunidades virtuales, redes sociales. ..

5.- Area de Educacion para la Ciudadania y COMPETENCIA SOCIAL Y
CIUDADANA. Es la competencia mas directamente relacionada con el area, ya que la
mayoria de los contenidos a desarrollar estan relacionados con ella.

6.- Area de Educacion para la Ciudadania y COMPETENCIA CULTURAL Y
ARTISTICA. Respeto por distintas manifestaciones culturales y artisticas.

7.- Area de Educacién para la Ciudadania y COMPETENCIA APRENDER A
APRENDER. Estimulando las Habilidades sociales el trabajo en equipo la participacion
y el desarrollo de un pensamiento propio

8.- Area de Educacion para la Ciudadania y AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL. Mediante el desarrollo de iniciativas de planificacion, toma de decisiones,
participacion y el asumir responsabilidades

\ CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
AREA

Adaptados a las necesidades del alumnado vy a las caracteristicas especificas
del entorno social y cultural.

Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Educacion artistica.

Educacion fisica.

Lengua castellana y literatura vy literatura.
Lengua extranjera.

Matematicas.

Religion

Educacion para la Ciudadania

Obijetivos generales de etapa para el area de CONOCIMIENTO DEL
MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.
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Identificar los principales elementos del entorno natural, social y cultural, analizando su
organizacion, sus caracteristicas e interacciones y progresando en el dominio de a&mbitos -
espaciales cada vez mas complejos.

Comportarse de acuerdo con los hébitos de salud y cuidado personal que se derivan del
conocimiento del cuerpo humano, mostrando una actitud de aceptacién y respeto por las
diferencias individuales (edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad).

Participar en actividades de grupo adoptando un comportamiento responsable, constructivo y
solidario, respetando los principios basicos del funcionamiento democratico.

Reconocer y apreciar la pertenencia a grupos sociales y culturales con caracteristicas propias,
valorando las diferencias con otros grupos y la necesidad del respeto a los Derechos Humanos.
Analizar algunas manifestaciones de la intervencion humana en el medio, valordndola
criticamente y adoptando un comportamiento en la vida cotidiana de defensa y recuperacion del
equilibrio ecolégico y de conservacion del patrimonio cultural.

Reconocer en el medio natural, social y cultural, cambios y transformaciones relacionados con el
paso del tiempo e indagar algunas relaciones de simultaneidad y sucesion para aplicar estos
conocimientos a la comprension de otros momentos histéricos.

Interpretar, expresar y representar hechos, conceptos y procesos del medio natural, social y
cultural mediante cédigos numéricos, graficos, cartograficos y otros.

Identificar, plantearse y resolver interrogantes y problemas relacionados con elementos
significativos del entorno, utilizando estrategias de blsqueda y tratamiento de la informacion,
formulacion de conjeturas, puesta a prueba de las mismas, exploracion de soluciones alternativas
y reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

Planificar y realizar proyectos, dispositivos y aparatos sencillos con una finalidad previamente
establecida, utilizando el conocimiento de las propiedades elementales de algunos materiales,
sustancias y objetos.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y como
instrumento para aprender y compartir conocimientos, valorando su contribucion a la mejora de
las condiciones de vida de todas las personas.

Obie'Eivos generales de etapa para el area de EDUCACION
ARTISTICA.

Indagar en las posibilidades del sonido, la imagen y el movimiento como elementos de
representacion y comunicacion y utilizarlas para expresar ideas y sentimientos, contribuyendo
con ello al equilibrio afectivo y a la relacién con los demas.

Explorar y conocer materiales e instrumentos diversos y adquirir cddigos y técnicas especificas de
los diferentes lenguajes artisticos para utilizarlos con fines expresivos y comunicativos.

Aplicar los conocimientos artisticos en la observacion y el analisis de situaciones y objetos de la
realidad cotidiana y de diferentes manifestaciones del mundo del arte y la cultura para
comprenderlos mejor y formar un gusto propio.

Mantener una actitud de busqueda personal y colectiva, articulando la percepcidn, la imaginacién,
la indagacién y la sensibilidad y reflexionando a la hora de realizar y disfrutar de diferentes
producciones artisticas.

Conocer algunas de las posibilidades de los medios audiovisuales y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en los que intervienen la imagen y el sonido, y utilizarlos como
recursos para la observacion, la busqueda de informacion y la elaboracién de producciones
propias, ya sea de forma auténoma o en combinacion con otros medios y materiales.

Conocer y valorar diferentes manifestaciones artisticas del patrimonio cultural propio y de otros
pueblos, colaborando en la conservacion y renovacion de las formas de expresion locales y
estimando el enriquecimiento que supone el intercambio con personas de diferentes culturas que
comparten un mismo entorno.

Desarrollar una relacion de auto-confianza con la produccion artistica personal, respetando las
creaciones propias y las de los otros y sabiendo recibir y expresar criticas y opiniones.
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Realizar producciones artisticas de forma cooperativa, asumiendo distintas funciones y
colaborando en la resolucion de los problemas que se presenten para conseguir un producto final
satisfactorio.

Conocer algunas de las profesiones de los &mbitos artisticos, interesandose por las caracteristicas
del trabajo de los artistas y disfrutando como publico en la observacion de sus producciones.

Opietivos generales de etapa para el area de EDUCACION
FISICA.

Conocer y valorar su cuerpo y la actividad fisica como medio de exploracion y disfrute de sus
posibilidades motrices, de relacidén con los demas y como recurso para organizar el tiempo libre.
Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una actitud responsable hacia uno
mismo y las deméas personas y reconociendo los efectos del ejercicio fisico, de la higiene, de la
alimentacion y de los habitos posturales sobre la salud.

Utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices y su conocimiento de la estructura y
funcionamiento del cuerpo para adaptar el movimiento a las circunstancias y condiciones de cada
situacion.

Adquirir, elegir y aplicar principios y reglas para resolver problemas motores y actuar de forma
eficaz y auténoma en la practica de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Regular y dosificar el esfuerzo, llegando a un nivel de autoexigencia acorde con sus posibilidades
y la naturaleza de la tarea.

Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento, de forma estética y creativa,
comunicando sensaciones, emociones e ideas.

Particiar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de cooperacién
para alcanzar objetivos comunes, resolviendo mediante el didlogo los conflictos que pudieran
surgir y evitando discriminaciones por caracteristicas personales, de género, sociales y culturales.
Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, lidicas y deportivas como elementos
culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva de participante como de
espectador.

Obijetivos generales de etapa para el area de LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA.

Comprender y expresarse oralmente y por escrito de forma adecuada en los diferentes contextos
de la actividad social y cultural.

Hacer uso de los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso linguistico para escribir y
hablar de forma adecuada, coherente y correcta, y para comprender textos orales y escritos.
Utilizar la lengua para relacionarse y expresarse de manera adecuada en la actividad social y
cultural, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion, para tomar conciencia de los propios
sentimientos e ideas y para controlar la propia conducta.

Utilizar, en situaciones relacionadas con la escuela y su actividad, las diversas clases de escritos
mediante los que se produce la comunicacién con las instituciones pablicas o privadas.

Usar los medios de comunicacion social y las tecnologias de la informacion y la comunicacién,
para obtener, interpretar y valorar informaciones y opiniones diferentes.

Utilizar la lengua eficazmente en la actividad escolar tanto para buscar, recoger y procesar
informacidn, como para escribir textos propios del ambito académico.

Utilizar la lectura como fuente de placer y de enrigquecimiento personal, y aproximarse a obras
relevantes de la tradicion literaria para desarrollar habitos de lectura.

Comprender textos literarios de géneros diversos adecuados en cuanto a tematica y complejidad e
iniciarse en los conocimientos de las convenciones especificas del lenguaje literario.

Valorar la realidad plurilingiie de Espafia como muestra de riqueza cultural.
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Reflexionar sobre los diferentes usos sociales de las lenguas para evitar los estereotipos
linglisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o sexistas.

Obijetivos generales de etapa para el area de LENGUA
EXTRANJERA.

Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando las informaciones
transmitidas para la realizacion de tareas concretas diversas relacionadas con su experiencia.
Expresarse e interactuar oralmente en situaciones sencillas y habituales que tengan un contenido y
desarrollo conocidos, utilizando procedimientos verbales y no verbales y adoptando una actitud
respetuosa y de cooperacion.

Escribir textos diversos con finalidades variadas sobre temas previamente tratados en el aula y
con la ayuda de modelos.

Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e intereses,
extrayendo informacién general y especifica de acuerdo con una finalidad previa.

Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance, incluidas las nuevas
tecnologias, para obtener informacién y para comunicarse en la lengua extranjera.

Valorar la lengua extranjera, y las lenguas en general como medio de comunicacion y
entendimiento entre personas de procedencias y culturas diversas y como herramienta de
aprendizaje de distintos contenidos.

Manifestar una actitud receptiva y de confianza en la propia capacidad de aprendizaje y de uso de
la lengua extranjera.

Utilizar los conocimientos y las experiencias previas con otras lenguas para una adquisiciéon mas
rapida, eficaz y autébnoma de la lengua extranjera.

Identificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacién y entonacion, asi como estructuras
linguisticas y aspectos léxicos de la lengua extranjera y usarlos como elementos bésicos de la
comunicacion.

Obijetivos generales de etapa parael area de  MATEMATICAS.

Utilizar el conocimiento matematico para comprender, valorar y producir informaciones y
mensajes sobre hechos y situaciones de la vida cotidiana y reconocer su caracter instrumental
para otros campos de conocimiento.

Reconocer situaciones de su medio habitual para cuya comprensién o tratamiento se requieran
operaciones elementales de calculo, formularlas mediante formas sencillas de expresion
matematica o resolverlas utilizando los algoritmos correspondientes, valorar el sentido de los
resultados y explicar oralmente y por escrito los procesos seguidos.

Apreciar el papel de las matematicas en la vida cotidiana, disfrutar con su uso y reconocer el
valor de actitudes como la exploracion de distintas alternativas, la conveniencia de la precision o
la perseverancia en la busqueda de soluciones.

Conocer, valorar y adquirir seguridad en las propias habilidades matematicas para afrontar
situaciones diversas, que permitan disfrutar de los aspectos creativos, estéticos o utilitarios y
confiar en sus posibilidades de uso.

Elaborar y utilizar instrumentos y estrategias personales de calculo mental y medida, asi como
procedimientos de orientacion espacial, en contextos de resolucion de problemas, decidiendo, en
cada caso, las ventajas de su uso y valorando la coherencia de los resultados.
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Utilizar de forma adecuada los medios tecnoldgicos tanto en el calculo como en la busqueda,
tratamiento y representacion de informaciones diversas.

Identificar formas geométricas del entorno natural y cultural, utilizando el conocimiento de sus
elementos y propiedades para describir la realidad y desarrollar nuevas posibilidades de accion.
Utilizar técnicas elementales de recogida de datos para obtener informacion sobre fenémenos y
situaciones de su entorno; representarla de forma grafica y numérica y formarse un juicio sobre la
misma.

Objetivos generales de etapa parael area de RELIGION.

Conocer los aspectos basicos de las religiones ya desaparecidas relacionandolas con el
cristianismo.

Reconocer a los fundadores y algunos elementos distintivos de las grandes religiones vigentes, en
su respuesta a las preguntas basicas sobre el sentido de la vida y el compromiso de los creyentes.
Conocer la Biblia, su estructura y sentido, identificando algunos textos basicos como Palabra de
Dios.

Descubrir la accion de Dios en la naturaleza y en la persona, como fundamento y fuente de los
valores béasicos del ser humano.

Identificar algunos personajes fundamentales de la Historia de la salvacion y su respuesta de fe,
descubriendo el valor central de la persona de Jesucristo y la respuesta de fe de la Virgen Maria.
Valorar la novedad del amor de Dios que nos salva del pecado y de la muerte, por su Hijo
Jesucristo y a través de la vida y accidn salvifica de la Iglesia, Cuerpo de Cristo.

Identificar el significado de algunos acontecimientos, formulaciones, expresiones y textos basicos
del mensaje cristiano, que faciliten la comprension de la vida del Espiritu Santo en el mundo y en
la Iglesia.

Identificar la Iglesia en sus manifestaciones, conocer la presencia de Dios y su gracia en los
sacramentos, y el servicio eclesial prestado por los apostoles y sus sucesores.

Comprender y distinguir el sentido sagrado, festivo, cultural y celebrativo de las fiestas y sus ritos
en las religiones monoteistas, relacionandolas con los aspectos culturales y celebrativos de la
liturgia.

Analizar la jerarquia de valores, actitudes y normas gque conforman el ser cristiano, y aplicarlos a
las distintas situaciones de la vida.

Valorar que la fe cristiana implica asumir responsabilidades, conocer y comprender la raiz y el
sentido de la accién y del compromiso cristiano, y mantener una actitud de tolerancia y respeto
ante los sistemas éticos de las distintas religiones.

Conocer, valorar y respetar el patrimonio religioso, artistico y cultural, que se manifiesta a través
del lenguaje simbolico e iconico de la arquitectura, pintura, literatura, mdsica y liturgia, como
expresion de la fe catélica y de otras religiones.

Descubrir que el destino eterno del hombre empieza aqui como don que surge de la victoria de
Cristo sobre la muerte.

Obijetivos qenera,les de etapa para el area de EDUCACION PARA
LA CIUDADANIA.

La Educacidn para la ciudadania y los derechos humanos en esta etapa tendra como
objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

Desarrollar la autoestima, la afectividad y la autonomia personal en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, los estereotipos y
prejuicios.
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Desarrollar habilidades emocionales, comunicativas y sociales para actuar con autonomia

en la vida cotidiana y participar activamente en las relaciones de grupo, mostrando
actitudes generosas y constructivas.

Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia y aprender a obrar de acuerdo
con ellas.

Reconocer la diversidad como enriquecedora de la convivencia, mostrar respeto por las
costumbres y modos de vida de personas y poblaciones distintas a la propia.

Conocer, asumir y valorar los principales derechos y obligaciones que se derivan de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio y de la Constitucion espafiola.

Conocer los mecanismos fundamentales de funcionamiento de las sociedades
democraticas, y valorar el papel de las administraciones en la garantia de los servicios
publicos y la obligacion de los ciudadanos de contribuir a su mantenimiento y cumplir
sus obligaciones civicas.

Identificar y rechazar situaciones de injusticia y de discriminacion, mostrar sensibilidad
por las necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos y desarrollar
comportamientos solidarios y contrarios a la violencia.

Tomar conciencia de la situacion del medio ambiente y desarrollar actitudes de
responsabilidad en el cuidado del entorno proximo.

'CONCRECION Y ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE CADA

AREA.

Reorganizandolos y secuenciandolos en funcion de las diversas situaciones

escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado.

En el desarrollo y concrecion de los aspectos del curriculo dispuestos en
Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, se tendrd en cuenta que

el
la

flexibilidad que dicho Real Decreto establece para la ordenacién de los
contenidos en bloques tematicos dentro de cada ciclo, permite que los
centros puedan agrupar los contenidos en distintas opciones, segun establece

el art. 2.3 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla
curriculo correspondiente a la educacion primaria en Andalucia.

el
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PRIMER CICLO

Concrecién contenidos primer ciclo del &rea de CONOCIMIENTO
DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.

Bloque 1. El entorno y su conservacion.

Orientacion de elementos del medio fisico en relacion con el sol.

Percepcion y descripcion de algunos elementos y fendmenos naturales: la luna, las
estrellas y el sol, el dia y la noche.

Observacion de algunos fendmenos atmosféricos y primeras formas de representacion.
Elementos basicos del medio fisico: el aire y el agua. Uso responsable del agua en la
vida cotidiana.

Observacion, exploracion e inicio de sencillos trabajos de algun ecosistema concreto,
acuatico o terrestre.

Observacion y percepcion de algunos elementos naturales y humanos del entorno.
PAISAJES ANDALUCES (Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. La diversidad de los seres vivos.

Observacion de maltiples formas de vida. Identificacion de diferencias entre seres vivos
y objetos inertes.

Observacion directa e indirecta de animales y plantas. Clasificacién segun elementos
observables, identificacion y denominacion.

Asociacion de rasgos fisicos y pautas de comportamiento de plantas y animales con los
entornos en los que viven (camuflaje, cambio de color, grosor del pelaje, etc.)

Las relaciones entre los seres humanos, las plantas y los animales.

Desarrollo de habitos de cuidado y respeto a los seres vivos.

Comunicacidn oral de las experiencias realizadas, apoyandose en imégenes y breves
textos escritos.

Bloque 3. La salud y el desarrollo personal.

Identificacion de las partes del cuerpo humano. Aceptacion del propio cuerpo y del de los
demas con sus limitaciones y posibilidades.

La respiracion como funcion vital. Ejercicios para su correcta realizacion.

Identificacién y descripcidn de alimentos diarios necesarios.

Valoracion de la higiene personal, el descanso, la buena utilizacion del tiempo libre y la
atencion al propio cuerpo.

Identificacion de emociones y sentimientos propios.

Habitos de prevencion de enfermedades y accidentes domésticos.

SALUD Y BIENESTAR (Orden del 10 agosto 2007)

INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL MEDIO (Orden del 10 agosto
2007)
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Bloque 4. Personas, culturas y organizacién social.

La familia. Relaciones entre sus miembros. Reparto equilibrado de las tareas domésticas
y adquisicion de responsabilidades.

Principales tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa.
Valoracién de la importancia de la participacion de todos.

Conciencia de los derechos y deberes de las personas en el grupo. Utilizacién de las
normas bésicas del intercambio comunicativo en grupo y respeto a los acuerdos
adoptados.

Simulacién de situaciones y conflictos de convivencia.

Acercamiento a las manifestaciones de las culturas presentes en el entorno, como muestra
de diversidad y riqueza.

Reconocimiento de diferentes profesiones evitando estereotipos sexistas.

Formas de organizacion en el entorno préximo: la escuela y el municipio. Introduccion al
conocimiento de las responsabilidades y tareas de las instituciones locales.

Los desplazamientos y los medios de transporte. Responsabilidad en el cumplimiento de
las normas basicas como peatones y usuarios. Importancia de la movilidad en la vida
cotidiana.

Iniciacion a la recogida de datos e informacion del entorno social proximo y en la lectura
de iméagenes.

LA CONSTRUCCION HISTORICA SOCIAL Y CULTURAL DE ANDALUCIA
(Orden del 10 agosto 2007)

PATRIMONIO DE ANDALUCIA (Orden del 10 agosto 2007)

IGUALDAD, CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD (Orden del 10 agosto
2007)

Bloque 5. Cambios en el tiempo.

Utilizacion de las nociones basicas de tiempo (antes-después, pasado-presente-futuro,
duracidn), unidades de medida (dia, semana, mes, afio).

Iniciacién de la reconstruccion de la memoria del pasado proximo a partir de fuentes
familiares.

Algunos acontecimientos del pasado y del presente y su relacidn con aspectos historicos
cercanos a su experiencia.

Utilizacion de las fuentes orales y de la informacidn proporcionada por objetos y
recuerdos familiares para reconstruir el pasado.

Bloque 6. Materia y energia.

La diversidad de materiales. Clasificacion segun criterios elementales: estado de
agregacion, textura, color, forma, plasticidad, etc.

Observacion de los efectos de la aplicacion de una fuerza. Fuerzas en la misma direccion.
Fuerzas de contacto y a distancia.

La percepcion del sonido. La transmisidn del sonido en diferentes medios. El ruido y la
contaminacion acustica.

Desarrollo de actitudes conscientes, individuales y colectivas, frente a determinados
problemas medioambientales.

Reduccion, reutilizacion y reciclaje de objetos y sustancias.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS ( Orden del 10 agosto 2007)
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Bloque 7. Objetos, maquinas y tecnologias.

Identificacion de la diversidad de maquinas en el entorno.

Montaje y desmontaje de objetos simples.

Observacion y analisis del funcionamiento de objetos y maquinas. Identificacion de
elementos que pueden generar riesgo.

Uso cuidadoso de materiales, sustancias y herramientas.

Adopcion de comportamientos asociados a la seguridad personal y al ahorro energético.
Identificacion de los componentes basicos de un ordenador. Iniciacion en su uso. Cuidado
de los recursos informaticos.

PROGRESO TECNOLOGICO Y MODELOS DE DESARROLLO ( Orden del 10 agosto
2007)

INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL MEDIO ( Orden del 10 agosto
2007)

Concrecion contenidos primer ciclo del area de EDUCACION
ARTISTICA.

Bloque 1. Observacion pléastica

Observacion y exploracion sensorial de los elementos presentes en el entorno natural,
artificial y artistico.

Descripcion verbal de sensaciones y observaciones.

Comentario de obras plasticas y visuales presentes en el entorno y en exposiciones o
MUSEOsS.

Curiosidad por descubrir las posibilidades artisticas que ofrece el entorno.
Conocimiento y observancia de las normas de comportamiento en exposiciones.
Descripcion de imagenes presentes en contextos proximos.

Exploracion de distancias, recorridos y situaciones de objetos y personas en relacién con
el espacio.

Observacion de diferentes maneras de presentar el espacio.

Bloque 2. Expresion y creacion plastica

Experimentacion de las posibilidades expresivas del trazo espontaneo y con
intencionalidad, de las lineas que delimitan contornos y del espacio que define la forma.
Experimentacion de mezclas y manchas de color con diferentes tipos de pintura y sobre
soportes diversos.

Busqueda sensorial de texturas naturales y artificiales y de las cualidades y posibilidades
de materiales organicos e inorganicos.

Elaboracion de dibujos, pinturas, collages, volimenes, etc.

Manipulacion y transformacion de objetos para su uso en representaciones teatrales.
Composiciones plasticas utilizando fotografias.

Exploracion de recursos digitales para la creacion de obras artisticas Disfrute en la
manipulacion y exploracion de materiales.
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Uso progresivo y adecuado de términos referidos a materiales, instrumentos o aspectos de
la composicion artistica.

Organizacion progresiva del proceso de elaboracion concretando el tema surgido desde la
percepcion sensorial, la imaginacion, la fantasia o la realidad, previendo los recursos
necesarios para la realizacién, explorando las posibilidades de materiales e instrumentos
y mostrando confianza en las posibilidades de creacion.

Bloque 3. Escucha

Identificacion y representacion corporal de las cualidades de sonidos del entorno natural
y social.

Audicidn activa de una seleccion de piezas instrumentales y vocales breves de distintos
estilos y culturas.

Reconocimiento visual y auditivo de algunos instrumentos musicales e identificacion de
voces femeninas, masculinas e infantiles.

Identificacidn de la repeticion (AA) y el contraste (AB) en canciones y obras musicales.
Curiosidad por descubrir sonidos del entorno y disfrute con la audicion de obras
musicales de distintos estilos y culturas.

Conocimiento y observancia de las normas de comportamiento en audiciones y otras
representaciones musicales.

Bloque 4. Interpretacion y creacion musical

Exploracion de las posibilidades sonoras de la voz, el cuerpo y los objetos.
Interpretacion y memorizacion de retahilas y canciones al unisono.

Utilizacion de la voz, la percusion corporal y los instrumentos como recursos para el
acompafiamiento de textos recitados, canciones y danzas.

Préctica de técnicas basicas del movimiento y juegos motores acompafiados de
secuencias sonoras, e interpretacion de danzas sencillas.

Lectura de partituras sencillas con grafias no convencionales.

Disfrute con la expresion vocal, instrumental y corporal.

Improvisacion de esquemas ritmicos y melddicos de cuatro tiempos.

Improvisacion de movimientos como respuesta a diferentes estimulos sonoros.
Seleccidn de sonidos vocales, objetos e instrumentos para la sonorizacion de situaciones,
relatos breves.

Confianza en las propias posibilidades de produccién musical.

Concrecion contenidos primer ciclo del areade EDUCACION
FISICA.

Bloque 1. El cuerpo: imagen y percepcion

Posibilidades sensoriales. Exploracion y discriminacion de las sensaciones.

Toma de conciencia del propio cuerpo en relacion con la tension, la relajacion y la
respiracion.

Experimentacion de posturas corporales diferentes.

Afirmacion de la lateralidad.
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Experimentacion de situaciones de equilibrio y desequilibrio.
Nociones asociadas a relaciones espaciales y temporales. Percepcion espacio-temporal.
Aceptacion de la propia realidad corporal.

Bloque 2. Habilidades motrices

Formas y posibilidades del movimiento. Experimentacion de diferentes formas de
ejecucidn y control de las habilidades motrices basicas.

Resolucion de problemas motores sencillos.

Disposicidn favorable a participar en actividades diversas aceptando la existencia de
diferencias en el nivel de habilidad.

Bloque 3. Actividades fisicas artistico-expresivas

Descubrimiento y exploracion de las posibilidades expresivas del cuerpo y del
movimiento.

Sincronizacion del movimiento con pulsaciones y estructuras ritmicas sencillas.
Exteriorizacién de emociones y sentimientos a través del cuerpo, el gesto y el
movimiento, con desinhibicion.

Imitacion de personajes, objetos y situaciones.

Disfrute mediante la expresion a través del propio cuerpo.

Posibilidades expresivas con objetos y materiales.

Participacion en situaciones que supongan comunicacion corporal. Reconocimiento y
respeto por las diferencias en el modo de expresarse.

Bloque 4. Actividad fisica y salud
Adquisicién de habitos basicos de higiene corporal, alimentarios y posturales

relacionados con la actividad fisica.
Relacion de la actividad fisica con el bienestar Movilidad corporal orientada a la salud.

Respeto de las normas de uso de materiales y espacios en la practica de actividad fisica.

Bloque 5. Juegos Yy actividades deportivas

El juego como actividad comun a todas las culturas. Realizacién de juegos libres y
organizados.

Descubrimiento de la cooperacion y la oposicién con relacion a las reglas de juego.
Aceptacion de distintos roles en el juego.

Reconocimiento y valoracion hacia las personas que participan en el juego.
Compresion y cumplimiento de las normas de juego.

Confianza en las propias posibilidades y esfuerzo personal en los juegos.
Valoracidn del juego como medio de disfrute y de relacién con los demas.
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Concrecion contenidos primer ciclo del area de
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas del aula (avisos, instrucciones,
conversaciones o narraciones de hechos vitales y sentimientos), con valoracion y respeto
de las normas que rigen la interaccion oral (turnos de palabra, volumen de voz y ritmo
adecuado).

Comprension y valoracion de textos orales procedentes de la radio y la television para
obtener informacion general sobre hechos y acontecimientos proximos a la experiencia
infantil.

Comprension y produccién de textos orales para aprender, tanto los producidos con
finalidad didactica como los cotidianos (breves exposiciones ante la clase, conversaciones
sobre contenidos de aprendizaje y explicaciones sobre la organizacién del trabajo).
Comprension de informaciones audiovisuales procedentes de diferentes soportes
estableciendo relaciones entre ellas (identificacion, clasificacion, comparacion).

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonacion adecuadas.

Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las diferencias.

¢QUE Y COMO ESCUCHAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO HABLAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. Leer y escribir
Comprensidn de textos escritos

Comprension de informaciones concretas en textos propios de situaciones cotidianas
proximas a la experiencia infantil, como invitaciones, felicitaciones, notas y avisos.
Comprension de informacién general sobre hechos y acontecimientos préximos a la
experiencia infantil en textos procedentes de los medios de comunicacion social, con
especial incidencia en la noticia.

Comprensidn de informaciones en textos para aprender muy vinculados a la experiencia,
tanto en los producidos con finalidad didactica como en los de uso cotidiano (folletos,
descripciones, instrucciones y explicaciones).

Integracion de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes para
aprender (identificacion, clasificacion, comparacion).

Iniciacion a la utilizacién dirigida de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
y de las bibliotecas para obtener informacion y modelos para la composicién escrita.
Interés por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de comunicacion
de experiencias y de regulacion de la convivencia.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

Composicion de textos escritos
Composicion de textos propios de situaciones cotidianas proximos a la experiencia

infantil, como invitaciones, felicitaciones, notas o avisos, utilizando las caracteristicas
usuales de esos géneros.
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Composicion de textos propios de los medios de comunicacion social (titulares, pies de
foto, breves noticias...) sobre acontecimientos proximos a la experiencia infantil, en
soportes habituales en el ambito escolar.

Composicion de textos relacionados con el ambito escolar para obtener, organizar y
comunicar informacion (cuestionarios, listados utilizados como resumen o esquema,
descripciones, explicaciones elementales...) Adquisicion de las convenciones del cédigo
escrito.

Utilizacion de elementos graficos y paratextuales sencillos para facilitar la compresion
(ilustraciones y tipografia).

Iniciacion al uso de programas informaticos de procesamiento de texto.

Interés por la escritura como instrumento para relacionarnos y para aprender, e interés por
el cuidado y la presentacion de los textos escritos y por la norma ortografica.

¢QUE Y COMO ESCRIBIR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 3. Educacion Literaria

Escucha de textos literarios y lectura guiada y auténoma, silenciosa y en voz alta, de
textos adecuados a los intereses infantiles para llegar progresivamente a la autonomia
lectora.

Valoracion de la autonomia lectora, interés por la eleccidn de temas y textos, por la
comunicacion de las preferencias personales, y apreciacion del texto literario como
recurso de disfrute personal.

Uso de los recursos de la biblioteca de aula y de centro, incluyendo documentos
audiovisuales, como medio de aproximacion a la literatura.

Comprension, memorizacion y recitado de poemas con el ritmo, la pronunciacion y la
entonacion adecuados.

Recreacion y reescritura de textos narrativos y de caracter poético (adivinanzas,
refranes...), utilizando modelos.

Dramatizacidn de situaciones y de textos literarios.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 4. Conocimiento de la lengua

Reconocimiento del papel de las situaciones sociales como factor condicionante de los
intercambios comunicativos.

Identificacion de los contextos en los que la comunicacién se produce mediante textos
escritos y valoracion de la importancia de la escritura en determinados ambitos.
Identificacion de los textos de uso frecuente en el aula a partir de elementos paratextuales
y textuales.

Observacion de las diferencias entre la lengua oral y escrita.

Reconocimiento de la relacion entre sonido y grafia en el sistema de la lengua.
Identificacion de la palabra como instrumento basico para la segmentacién de la escritura.
Conocimiento de las normas ortograficas mas sencillas.

Sustitucion, insercidn, supresion, cambio de orden y segmentacion de elementos
linguisticos para observar el funcionamiento de los enunciados y adquirir nuevos
recursos.

Inicio a la reflexidn en actividades de identificacion y uso de los siguientes términos en la
produccion e interpretacion: denominacion de los textos trabajados; enunciado, palabra y
silaba; nombre, nombre comdn y nombre propio; género y nimero.

45



Concrecion contenidos primer ciclo del area de
LENGUA EXTRANJERA.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

Comprension de mensajes orales sencillos para realizar tareas en el aula.

Escucha y comprension de mensajes sencillos procedentes de diferentes soportes
audiovisuales e informaticos.

Interaccion oral en situaciones reales o simuladas a través de respuestas verbales y no
verbales facilitadas por rutinas de comunicacion.

Produccion de textos orales conocidos previamente mediante la participacion activa en
rutinas, representaciones, canciones, recitados, dramatizaciones.

Desarrollo de estrategias basicas para apoyar la comprension y expresion oral: uso del
contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema o la situacion
transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.

¢QUE Y COMO ESCUCHAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO HABLAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. Leer y escribir

Lectura de palabras y frases sencillas, previamente conocidas en interacciones orales
reales o simuladas.

Iniciacidn en el uso de estrategias de lectura: uso del contexto visual y verbal y de los
conocimientos previos sobre el tema o la situacion transferidos desde las lenguas que
conoce.

Escritura de palabras y frases, conocidas previamente en interacciones orales y lectura
posterior para transmitir y compartir informacion, o con intencion ladica.

Iniciacion a la utilizacién de programas informaticos educativos para leer y escribir
mensajes sencillos.

Interés por el cuidado y la presentacién de los textos escritos.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO ESCRIBIR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 3. Conocimiento de la lengua

Conocimientos linguisticos

Iniciacion a algunos aspectos fonéticos, del ritmo, acentuacion y entonacion de la lengua

extranjera y uso para la comprensién y para la produccion oral.
Identificacion y uso de Iéxico, y estructuras elementales propias de la lengua extranjera,
previamente utilizadas.

Asociacion global de grafia, pronunciacion y significado a partir de modelos escritos que

representan expresiones orales conocidas.

Familiarizacion con el uso de las estrategias basicas de la produccion de textos a partir de

un modelo: seleccion del destinatario, propdsito y contenido.
Intereés por utilizar la lengua extranjera en situaciones variadas.

Reflexion sobre el aprendizaje
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Uso de habilidades y procedimientos como repeticion, memorizacion, asociacion de
palabras y expresiones con elementos gestuales y visuales y observacion de modelos,
para la adquisicién de léxico y estructuras elementales de la lengua.

Utilizacion progresiva de medios graficos de consulta e informacion y de las
posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y gusto por el
trabajo cooperativo.

Bloque 4. Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural
Reconocimiento y aprendizaje de formas bésicas de relacidn social en lengua extranjera.
Actitud receptiva hacia las personas que hablan otra lengua y tienen una cultura diferente

a la propia.

Concrecion  contenidos primer ciclo del &rea de  MATEMATICAS.

Junto a estos bloques tematicos se establecen como trasversales los siguientes contenidos
( Orden del 10 agosto 2007):

1.- RESOLUCION DE PROBLEMAS.
2.- EL USO DE LOS RECURSOS TIC.

3.- DIMENSION HISTORICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MATEMATICAS

Bloque 1. NUmeros y operaciones
NUmeros naturales

Recuento, medida, ordenacion y expresion de cantidades en situaciones de la vida
cotidiana.

Lectura y escritura de nameros. Grafia, nombre y valor de posicion de nimeros hasta tres
cifras.

Utilizacion de los nimeros ordinales.

Orden y relaciones entre nimeros. Comparacion de nimeros en contextos familiares.

Operaciones

Utilizacion en situaciones familiares de la suma para juntar o afiadir; de la resta para
separar o quitar; y de la multiplicacién para calcular nimero de veces.

Expresion oral de las operaciones y el calculo.

Disposicion para utilizar los numeros, sus relaciones y operaciones para obtener y
expresar informacion, para la interpretacion de mensajes y para resolver problemas en
situaciones reales.

Estrategias de célculo
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Célculo de sumas y restas utilizando algoritmos estandar.

Construccion de las tablas de multiplicar del 2, 5y 10 apoyandose en nimero de veces,
suma repetida, disposicion en cuadriculas...

Desarrollo de estrategias personales de calculo mental para la basqueda del complemento
de un numero a la decena inmediatamente superior, para el célculo de dobles y mitades
de cantidades y para resolver problemas de sumas y restas.

Célculo aproximado. Estimacion y redondeo del resultado de un célculo hasta la decena
mas cercana escogiendo entre varias soluciones y valorando las respuestas razonables.
Familiarizacion con el uso de la calculadora para la generacion de series y composicién y
descomposicion de numeros.

Resolucion de problemas que impliquen la realizacion de célculos, explicando oralmente
el significado de los datos, la situacién planteada, el proceso seguido y las soluciones
obtenidas.

Confianza en las propias posibilidades, y curiosidad, interés y constancia en la basqueda
de soluciones.

Gusto por la presentacion ordenada y limpia de los célculos y sus resultados.

DESARROLLO DEL SENTIDO NUMERICO.MEDIDAS DE MAGNITUDES (Orden
del 10 agosto 2007):

Bloque 2. La medida: estimacion y calculo de magnitudes
Longitud, peso/masa y capacidad

Comparacién de objetos segun longitud, peso/masa o capacidad, de manera directa o
indirecta.

Medicidn con instrumentos y estrategias no convencionales.

Utilizacion de unidades usuales e instrumentos convencionales para medir objetos y
distancias del entorno.

Estimacién de resultados de medidas (distancias, tamafios, pesos, capacidades...) en
contextos familiares. Explicacion oral del proceso seguido y de la estrategia utilizada en
la medicion.

Resolucion de problemas de medida explicando el significado de los datos, la situacion
planteada, el proceso seguido y las soluciones obtenidas.

Medida del tiempo

Unidades de medida del tiempo: el tiempo ciclico y los intervalos de tiempo (lectura del
reloj, las horas enteras, las medias).

Seleccién y utilizacién de la unidad apropiada para determinar la duracion de un intervalo
de tiempo.

Sistema monetario

Valor de las distintas monedas y billetes. Manejo de precios de articulos cotidianos.
Curiosidad por conocer y utilizar la medida de algunos objetos y tiempos familiares e
interés por la interpretacién de mensajes que contengan informaciones sobre medidas.
Cuidado en la realizacion de medidas.

Bloque 3. Geometria
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La situacion en el espacio, distancias y giros

Descripcion de posiciones y movimientos, en relacion a uno mismo y a otros puntos de
referencia.

Uso de vocabulario geométrico para describir itinerarios: lineas abiertas y cerradas; rectas
y curvas.

Interpretacion y descripcion verbal de croquis de itinerarios y elaboracion de los mismos.

Formas planas y espaciales

Las figuras y sus elementos. Identificacion de figuras planas en objetos y espacios
cotidianos.

Identificacion de los cuerpos geométricos en objetos familiares. Descripcion de su forma,
utilizando el vocabulario geométrico basico.

Comparacién y clasificacion de figuras y cuerpos geomeétricos con criterios elementales.
Formacion de figuras planas y cuerpos geométricos a partir de otras por composicion y
descomposicion.

Regularidades y simetrias

Busqueda de elementos de regularidad en figuras y cuerpos a partir de la manipulacion de
objetos.

Interpretacion de mensajes que contengan informaciones sobre relaciones espaciales.
Resolucion de problemas geométricos explicando oralmente y por escrito el significado
de los datos, la situacion planteada, el proceso seguido y las soluciones obtenidas.

Interés y curiosidad por la identificacion de las formas y sus elementos caracteristicos.
Confianza en las propias posibilidades; curiosidad, interés y constancia en la busqueda de
soluciones.

LAS FORMAS Y FIGURAS Y SUS PROPIEDADES (Orden del 10 agosto 2007)
Bloque 4. Tratamiento de la informacion, azar y probabilidad

Gréficos estadisticos

Descripcion verbal, obtencion de informacion cualitativa e interpretacion de elementos
significativos de graficos sencillos relativos a fenGmenos cercanos.

Utilizacion de técnicas elementales para la recogida y ordenacién de datos en contextos
familiares y cercanos.

Caracter aleatorio de algunas experiencias

Distincion entre lo imposible, lo seguro y aquello que es posible pero no seguro, y
utilizacion en el lenguaje habitual, de expresiones relacionadas con la probabilidad.
Participacion y colaboracidn activa en el trabajo en equipo y el aprendizaje organizado a

partir de la investigacion sobre situaciones reales. Respeto por el trabajo de los demas.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, AZAR Y PROBABILIDAD (Orden del 10
agosto 2007)
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SEGUNDOQO CICLO

Concrecién contenidos segundo ciclo del area de CONOCIMIENTO
DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.

Bloque 1. El entorno y su conservacion

Orientacion en el espacio: los puntos cardinales.

Uso de planos del barrio o de la localidad.

Movimientos de la tierra y fases de la luna. Las estaciones del afo.

Variables meteoroldgicas: temperatura, humedad, viento, precipitaciones. Uso de
aparatos meteoroldgicos e iniciacion a los registros y representaciones graficas del tiempo
atmosférico.

Identificacion y clasificacion elemental de rocas.

La atmdsfera. Actuaciones para evitar su contaminacion.

El ciclo del agua.

Formas de relieve y accidentes geograficos. Localizacion de los més relevantes en el
entorno proximo y en Espaia.

Relaciones entre los elementos de los ecosistemas, factores de deterioro y regeneracion.
Observacion y descripcion de distintos tipos de paisaje: interaccion de naturaleza y seres
humanos.

Respeto, defensa y mejora del medio ambiente.

PAISAJES ANDALUCES ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. La diversidad de los seres vivos

Animales vertebrados e invertebrados. Aves, mamiferos, reptiles, peces, anfibios.
Caracteristicas basicas, reconocimiento y clasificacion.

Plantas: hierbas, arbustos y arboles. Caracteristicas, reconocimiento y clasificacion.
La nutricion, relacion y reproduccion de animales y plantas. Clasificacion de animales y
plantas en relacion con las funciones vitales.

Observacion directa de seres vivos, con instrumentos apropiados y a traves del uso de
medios audiovisuales y tecnoldgicos.

La agricultura. Estudio de algunos cultivos.

La ganaderia. Estudio de la cria de algunas especies.

Interés por la observacion y el estudio de todos los seres vivos.

Comportamiento activo en la conservacion y el cuidado de plantas y animales.

Bloque 3. La salud y el desarrollo personal

Conocimiento de la morfologia externa del propio cuerpo. Los cambios en las diferentes
etapas de la vida.

Los sentidos, descripcion de su papel e importancia de su cuidado habitual. La relacion
con otros seres humanos y con el mundo.

Identificacion y adopcion de habitos de higiene, de descanso y de alimentacion sana.
Dietas equilibradas. Prevencion y deteccidn de riesgos para la salud.
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Actitud critica ante las practicas sociales que perjudican un desarrollo sano y obstaculizan
el comportamiento responsable ante la salud.

Identificacion y descripcion de emociones y sentimientos.

Planificacion de forma autdnoma y creativa de actividades de ocio, individuales o
colectivas.

SALUD Y BIENESTAR ( Orden del 10 agosto 2007)

INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL MEDIO ( Orden del 10 agosto
2007)

Bloque 4. Personas, culturas y organizacion social

Estructuras familiares. Adquisicion de responsabilidades en la familia.

Organizacion de la comunidad educativa y participacion en las actividades del centro.
Diferentes formas de relacion de los miembros de una comunidad (amistad, vecindad,
etc.) Las normas de convivencia y su cumplimiento. Valoracién de la cooperacion y el
didlogo como forma de evitar y resolver conflictos.

Observacion, identificacion y descripcion de algunos rasgos demograficos y econémicos
de entornos rurales y urbanos.

Identificacion de las manifestaciones culturales populares que conviven en el entorno,
reconocimiento de su evolucion en el tiempo y valoracion como elementos de cohesidn
social.

Bienes y servicios para satisfacer las necesidades humanas. Descripcion del origen,
transformacion y comercializacion de algin producto o servicio basico.
Responsabilidad en el cumplimiento de las normas como peatones y usuarios de
transportes y de otros servicios.

Las Administraciones como garantes de los servicios publicos. Valoracion de la
importancia de la contribucién ciudadana al funcionamiento de las instituciones.
Obtencion de informacion a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, valorando su contenido.

Anélisis de algunos mensajes publicitarios y desarrollo de actitudes de consumo
responsable.

La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas.

LA CONSTRUCCION HISTORICA SOCIAL Y CULTURAL DE ANDALUCIA (
Orden del 10 agosto 2007)

PATRIMONIO DE ANDALUCIA ( Orden del 10 agosto 2007)
IGUALDAD,CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD ( Orden del 10 agosto
2007)

Bloque 5. Cambios en el tiempo

Utilizacion de unidades de medida temporal (década, siglo) e iniciacion al manejo de las
nociones de sucesion, ordenacion y simultaneidad.

Uso de técnicas de registro y representacion del pasado familiar y préximo.
Aproximacion a sociedades de algunas épocas histdricas a partir del conocimiento de
aspectos de la vida cotidiana.

Evolucion en un tiempo largo de algun aspecto de la vida cotidiana; relacion con algunos
hechos histdricos relevantes.

Reconocimiento y valoracion del significado de algunas huellas antiguas en el entorno
(tradiciones, edificios, objetos).
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Utilizacion de documentos escritos y visuales para obtener informacion histérica y
elaborar distintos trabajos.
Identificacion del papel de los hombres y las mujeres en la historia.

Bloque 6. Materia y energia

Comparacion, clasificacion y ordenacion de diferentes objetos y materiales a partir de
propiedades fisicas observables (peso/masa, estado, volumen, color, textura, olor,
atraccion magnética) y posibilidades de uso.

Identificacion de fuerzas conocidas que hacen gque los objetos se muevan o se deformen.
Fuerzas de atraccion o repulsion.

Energia y los cambios. Fuentes y usos de la energia. Observacion de la intervencion de la
energia en los cambios de la vida cotidiana.

Valoracién del uso responsable de las fuentes de energia en el planeta.

Produccion de residuos, la contaminacion y el impacto ambiental.

Responsabilidad individual en el ahorro energético.

Identificacion de mezclas.

Comportamiento de los cuerpos en funcion de la luz. La reflexién de laluz y la
descomposicion de la luz blanca.

Planificacion y realizacion de experiencias sencillas para estudiar las propiedades de
materiales de uso comun y su comportamiento ante cambios energéticos, haciendo
predicciones explicativas sobre resultados.

Respeto por las normas de uso, seguridad y de conservacion de los instrumentos y de los
materiales de trabajo.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 7. Objetos, maquinas y tecnologias

Identificacién y descripcion de oficios en funcion de los materiales, herramientas y
maquinas que utilizan.

Identificacién de las fuentes de energia con las que funcionan las maquinas.

Planificacion y realizacion de algun objeto o maquina de construccion sencilla.
Conocimiento de algunos operadores mecanicos (eje, rueda, polea, plano inclinado,
engranaje, freno, etc.) y de la funcion que realizan independientemente de la maquina en
que se encuentren.

Reconocimiento de la importancia del uso de aplicaciones tecnoldgicas respetuosas con el
medio ambiente.

Relevancia de algunos de los grandes inventos y valoracion de su contribucion a la
mejora de las condiciones de vida.

Apreciacion de la importancia de las habilidades manuales implicadas en el manejo de
herramientas, aparatos y maquinas superando estereotipos sexistas.

Elaboracion de textos instructivos y explicativos para la comunicacion, oral y escrita, del
desarrollo de un proyecto.

Utilizacion bésica de tratamiento de textos: titulacion, formato, archivo y recuperacion de
un texto, cambios, sustituciones e impresion.

Interés por cuidar la presentacion de los trabajos en papel o en soporte digital.
Seguimiento de una secuencia dada para encontrar una informacion en Internet.
PROGRESO TECNOLOGICO Y MODELOS DE DESARROLLO ( Orden del 10 agosto
2007)
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INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL MEDIO ( Orden del 10 agosto
2007)

Concrecion contenidos segundo ciclo del area de EDUCACION
ARTISTICA.

Bloque 1. Observacion pléastica

Clasificacion de texturas y tonalidades y apreciacion de formas naturales y artificiales
exploradas desde diferentes angulos y posiciones.

Establecimiento de un orden o pauta para seguir el procedimiento de observacion y su
comunicacion oral o escrita.

Observacion de los materiales empleados en las obras pléasticas.

Respeto y cuidado del entorno, de las obras que constituyen el patrimonio cultural, de las
producciones propias y de las de los demas.

Interés por buscar informacion sobre producciones artisticas y por comentarlas.
Interpretacion y valoracion de la informacion que proporcionan las imagenes en el
contexto social y comunicacion de las apreciaciones obtenidas.

Observacion de elementos del entorno para el estudio de las escalas y proporciones entre
los objetos.

Indagacion sobre diferentes maneras de representar el espacio.

Bloque 2. Expresion y creacion plastica

Experimentacion con lineas diversas y formas en diferentes posiciones.

Busqueda de las posibilidades del color en contrastes, variaciones y combinaciones,
apreciando los resultados sobre diferentes soportes.

Indagacion sobre las cualidades de los materiales, tratamientos no convencionales de los
mismos y uso que puede hacerse de las texturas en la representacion.

Elaboracion de imagenes usando utilizando técnicas y recursos diversos.

Construccion de estructuras sencillas o creaciones plasticas para la representacion teatral.
Realizacion de fotografias: enfoque y planos.

Utilizacion de recursos digitales para la elaboracion de producciones artisticas.
Aplicacion, en producciones propias, de aspectos observados en obras artisticas.
Valoracién del conocimiento de diferentes codigos artisticos como medios de expresion
de sentimientos e ideas Interés por ajustar el proceso de creacion, individual o en grupo, a
las intenciones previstas, seleccionando apropiadamente los materiales segun sus
posibilidades plasticas, usando responsablemente instrumentos, materiales y espacios,
asumiendo las tareas y respetando las normas que, en su caso, el grupo establezca.

Bloque 3. Escucha

Discriminacién auditiva, denominacion y representacion grafica de las cualidades de los
sonidos.

Audicion activa de una seleccidn de piezas instrumentales y vocales de distintos estilos y
culturas y reconocimiento de algunos rasgos caracteristicos.

Reconocimiento visual y auditivo y clasificacion por familias de algunos instrumentos de
la orquesta, de la musica popular y de la de otras culturas, e identificacion de distintas
agrupaciones vocales.

53



Identificacién de frases musicales y de partes que se repiten, contrastan y retornan.
Comentario y valoracion de conciertos y representaciones musicales.

Interés por el descubrimiento de obras musicales de distintas caracteristicas.

Actitud atenta y silenciosa y respeto a las normas de comportamiento durante la audicién
de musica.

Bloque 4. Interpretacion y creacion musical

Exploracion de las posibilidades sonoras y expresivas de la voz, el cuerpo, los objetos y
los instrumentos.

Habitos de cuidado de la voz, el cuerpo y los instrumentos.

Interpretacion y memorizacion de canciones al unisono, canones y piezas instrumentales
sencillas.

Coordinacion y sincronizacion individual y colectiva en la interpretacion vocal o
instrumental.

Memorizacion e interpretacion de danzas y secuencias de movimientos fijados e
inventados.

Lectura e interpretacion de canciones y piezas instrumentales sencillas con distintos tipos
de grafias.

Interés y responsabilidad en las actividades de interpretacion y creacion.

Improvisacion de esquemas ritmicos y melddicos sobre bases musicales dadas.

Creacion de acompafiamientos para canciones y piezas instrumentales.

Creacion de piezas musicales a partir de la combinacion de elementos dados.

Invencién de coreografias para canciones y piezas musicales breves.

Concrecion contenidos segundo ciclo del &reade EDUCACION
FISICA.

Bloque 1. El cuerpo: imagen y percepcion

Posibilidades perceptivas. Exploracion de las capacidades perceptivas y su relacion con el
movimiento.

Descubrimiento de los elementos organico-funcionales relacionados con el movimiento.
Conciencia y control del cuerpo en relacion con la tension, la relajacion y la respiracion.
Representacion del propio cuerpo y del de los demas.

Adecuacion de la postura a las necesidades expresivas y motrices.

Consolidacion de la lateralidad y su proyeccion en el espacio.

Equilibrio estético y dinamico Organizacion espacio-temporal.

Valoracién y aceptacion de la propia realidad corporal y de la de las demas personas.

Bloque 2. Habilidades motrices
Formas y posibilidades del movimiento. Ajuste y consolidacion de los elementos
fundamentales en la ejecucion de las habilidades motrices basicas.

Utilizacion eficaz de las habilidades basicas en medios y situaciones estables y conocidas.
Control motor y dominio corporal.
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Mejora de las cualidades fisicas basicas de forma genérica y orientada a la ejecucion
motriz.

Interés por mejorar la competencia motriz.

Disposicidn favorable a participar en actividades diversas, aceptando las diferencias
individuales en el nivel de habilidad.

Bloque 3. Actividades fisicas artistico-expresivas

El cuerpo y el movimiento como instrumentos de expresién y comunicacion.
Adecuacion del movimiento a estructuras espacio-temporales y ejecucion de bailes y
coreografias simples.

Expresion de emociones y sentimientos a través del cuerpo, el gesto y el movimiento.
Recreacion de personajes reales y ficticios y sus contextos draméticos.

Utilizacion de los objetos y materiales y sus posibilidades en la expresion.

Disfrute mediante la expresion y comunicacion a traves del propio cuerpo.
Participacion en situaciones que supongan comunicacion corporal. Valoracion de las
diferencias en el modo de expresarse.

Bloque 4. Actividad fisica y salud

Adquisicién de habitos posturales y alimentarios saludables relacionados con la actividad
fisica y consolidacién de habitos de higiene corporal.

Relacion de la actividad fisica con la salud y el bienestar. Reconocimiento de los
beneficios de la actividad fisica en la salud. Mejora de forma genérica de la condicién
fisica orientada a la salud.

Actitud favorable hacia la actividad fisica con relacion a la salud.

Seguridad en la propia préactica de la actividad fisica. Calentamiento, dosificacion del
esfuerzo y relajacion.

Medidas bésicas de seguridad en la practica de la actividad fisica, con relacion al entorno.
Uso correcto y respetuoso de materiales y espacios.

Bloque 5. Juegos y actividades deportivas

El juego y el deporte como elementos de la realidad social.

Participacion en juegos e iniciacion a la practica de actividades deportivas.
Descubrimiento de las estrategias basicas de juego relacionadas con la cooperacion, la
oposicién y la cooperacion/oposicion.

Respeto hacia las personas que participan en el juego y rechazo hacia los
comportamientos antisociales.

Comprensidn, aceptacion y cumplimiento de las normas de juego y actitud responsable
con relacién a las estrategias establecidas.

Valoracién del juego como medio de disfrute, de relacion y de empleo del tiempo de ocio
y del esfuerzo en los juegos y actividades deportivas.
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Concrecion contenidos segundo ciclo del area de LENGUA
CASTELLANAY LITERATURA.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas habituales (informaciones,
conversaciones reguladoras de la convivencia, discusiones o instrucciones) con
valoracion y respeto de las normas que rigen la interaccion oral (turnos de palabra,
papeles diversos en el intercambio, tono de voz, posturas y gestos adecuados).
Comprensidn y valoracion de textos orales procedentes de la radio, la television o
Internet con especial incidencia en la noticia, para obtener informacion general sobre
hechos y acontecimientos que resulten significativos.

Comprension y produccién de textos orales para aprender y para informarse, tanto los
producidos con finalidad didactica como los de uso cotidiano, de caracter informal
(conversaciones entre iguales y en el equipo de trabajo) y de un mayor grado de
formalizacidn (las exposiciones de clase).

Uso de documentos audiovisuales para obtener, seleccionar y relacionar informaciones
relevantes (identificacion, clasificacion, comparacion).

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonacion adecuadas.
Utilizacion de la lengua para tomar conciencia de las ideas y los sentimientos propios y
de los demas y para regular la propia conducta, empleando un lenguaje no discriminatorio
y respetuoso con las diferencias.

¢QUE Y COMO ESCUCHAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO HABLAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. Leer y escribir
Comprension de textos escritos

Comprensidn de la informacion relevante en textos propios de situaciones cotidianas de
relacion social, como correspondencia escolar, normas de clase o reglas de juegos.
Comprensidn de informacidn general en textos procedentes de medios de comunicacion
social (incluidas webs infantiles) con especial incidencia en la noticia y en las cartas al
director, localizando informaciones destacadas en titulares, entradillas, portadas...
Comprension de informacién relevante en textos para aprender y para informarse, tanto
los producidos con finalidad didactica como los de uso cotidiano (folletos, descripciones,
instrucciones y explicaciones).

Integracidn de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes para
aprender y contrastar informacién (identificacion, clasificacion, comparacion,
interpretacion).

Utilizacion dirigida de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las
bibliotecas para obtener informacion y modelos para la composicion escrita.

Interes por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de comunicacion
de experiencias y de regulacion de la convivencia.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)
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Composicion de textos escritos

Composicion, de textos propios de situaciones cotidianas de relacion social
(correspondencia escolar, normas de convivencia, avisos, solicitudes...) de acuerdo con
las caracteristicas propias de estos géneros.

Composicion de textos de informacion y opinion propios de los medios de comunicacion
social sobre acontecimientos significativos, con especial incidencia en la noticia y en las
cartas al director, en situaciones simuladas o reales.

Composicion de textos propios del &mbito académico para obtener, organizar y
comunicar informacion (cuestionarios, resimenes, informes sencillos, descripciones,
explicaciones...) Utilizacion de elementos graficos y paratextuales, con grado creciente de
dificultad, para facilitar la compresion (ilustraciones, graficos y tipografia).

Valoracion de la escritura como instrumento de relacion social, de obtencion y
reelaboracion de la informacién y de los conocimientos.

Utilizacion guiada de programas informaticos de procesamiento de texto.

Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos y respeto por la norma
ortogréfica.

¢QUE Y COMO ESCRIBIR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 3. Educacidn literaria

Lectura personal, silenciosa y en voz alta, de obras adecuadas a la edad e intereses.
Lectura guiada de textos narrativos de tradicion oral, literatura infantil, adaptaciones de
obras clasicas y literatura actual en diferentes soportes.

Desarrollo de la autonomia lectora, de la capacidad de eleccion de temas y textos y de
expresion de las preferencias personales.

Valoracidon y aprecio del texto literario como vehiculo de comunicacién, fuente de
conocimiento de otros mundos, tiempos y culturas, y como recurso de disfrute personal.
Conocimiento del funcionamiento de la biblioteca del centro y participacion en
actividades literarias.

Comprensidn, memorizacién y recitado de poemas, con el ritmo, la pronunciacion y la
entonacion adecuados.

Recreacion y composicion de poemas Yy relatos para comunicar sentimientos, emociones,
estados de &nimo o recuerdos, reconociendo las caracteristicas de algunos modelos.
Dramatizacidn de situaciones y textos literarios.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 4. Conocimiento de la lengua

Reconocimiento de los elementos del contexto comunicativo como factores que inciden
en la seleccion de las formas orales o escritas del intercambio comunicativo.
Identificacidn de estructuras narrativas, instructivas, descriptivas y explicativas sencillas
para la comprension y composicion.

Reconocimiento de las diferencias mas relevantes entre la lengua oral y escrita.
Conocimiento de las normas ortograficas, apreciando su valor social y la necesidad de
cefiirse a ellas en los escritos.

Conciencia positiva de la variedad linguistica existente en el contexto escolar y social.

57



Conocimiento de la diversidad linglistica de Espafia y valoracion positiva de esta
riqueza.

Comparacioén y transformacion de enunciados, mediante insercién, supresion, cambio de
orden, segmentacion y recomposicion, para juzgar la gramaticalidad de los resultados y
facilitar el desarrollo de los conceptos linglisticos y del metalenguaje.

Reflexion, uso y definicion intuitiva de la terminologia siguiente en las actividades de
produccion e interpretacion: denominacion de los textos trabajados; enunciado, palabra y
silaba; género y numero; determinantes; tiempo verbal (presente, futuro, pasado).
Reconocimiento de las relaciones entre las palabras por la forma (flexién, composicién y
derivacion) y por el significado (sinbnimos y antonimos), en relacion con la comprensién
y composicion de textos.

Comparacion de estructuras sintacticas elementales para observar su equivalencia
semantica o posibles alteraciones del significado.

Insercién y coordinacion de oraciones como instrumento en la mejora de la composicién
escrita.

Exploracion y reflexion sobre las posibilidades del uso de diversos enlaces entre
oraciones (adicion, causa, oposicion, contradiccion...) en relacion con la composicion de
textos.

Reconocimiento de las modalidades oracionales declarativa, interrogativa y exhortativa.
Identificacidn de los constituyentes fundamentales de la oracidn, sujeto y predicado y de
algunos papeles semanticos del sujeto (agente, paciente, etc.

Concrecion contenidos segundo ciclo del area de LENGUA
EXTRANJERA.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

Escucha y comprension de mensajes orales de progresiva complejidad, como
instrucciones o explicaciones, interacciones orales dirigidas o grabaciones en soporte
audiovisual e informatico para extraer informacion global y alguna especifica.
Interaccion oral en situaciones reales o simuladas dando respuestas verbales y no verbales
que exijan eleccién entre un repertorio limitado de posibilidades, en contextos
progresivamente menos dirigidos.

Produccion de textos orales conocidos previamente mediante la participacion activa en
representaciones, canciones, recitados, dramatizaciones, interacciones dirigidas... o bien
preparados mediante un trabajo previo con ayudas y modelos, mostrando interés por
expresarse oralmente en actividades individuales y de grupo.

Desarrollo de estrategias basicas para apoyar la comprension y expresion oral: uso del
contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema o la situacién
transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.

¢QUE Y COMO ESCUCHAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO HABLAR? ( Orden del 10 agosto 2007)
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Bloque 2. Leer y escribir

Lectura y comprension de diferentes textos, en soporte papel y digital, adaptados a la
competencia linguistica del alumnado, para utilizar informacion global y especifica, en el
desarrollo de una tarea o para disfrutar de la lectura.

Uso guiado de estrategias de lectura (utilizacion de los elementos del contexto visual y de
los conocimientos previos sobre el tema o la situacion transferidos desde las lenguas que
conoce), identificando la informacion mas importante, deduciendo el significado de
palabras y expresiones no conocidas.

Lectura y escritura de textos propios de situaciones cotidianas proximas a la experiencia
como invitaciones, felicitaciones, notas, avisos, folletos...

Composicion a partir de modelos, de diferentes textos sencillos, utilizando expresiones y
frases muy conocidas oralmente, para transmitir informacion, o con diversas intenciones
comunicativas.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para leer, escribir y
transmitir informacion.

Interés por el cuidado y la presentacién de los textos escritos.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO ESCRIBIR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 3. Conocimiento de la lengua
Conocimientos linguisticos

Identificacidn de aspectos fonéticos, del ritmo, acentuacién y entonacion de la lengua
extranjera y su uso como aspectos fundamentales de la comprension y produccion de
breves textos orales.

Reconocimiento y uso de Iéxico, formas y estructuras basicas propias de la lengua
extranjera, previamente utilizadas.

Asociacion de grafia, pronunciacion y significado a partir de modelos escritos,
expresiones orales conocidas y establecimiento de relaciones analiticas grafia-sonido.
Iniciacién al conocimiento y uso de las estrategias basicas de la produccion de textos
(eleccion del destinatario, prop6sito, planificacién, redaccién del borrador, revision del
texto y version final) a partir de modelos muy estructurados.

Interés por utilizar la lengua extranjera de forma correcta en situaciones variadas.

Reflexion sobre el aprendizaje

Uso de habilidades y procedimientos como repeticion, memorizacion, asociacion de
palabras y expresiones con elementos gestuales y visuales, observacion de modelos,
lectura de textos, utilizacion de soportes multimedia, para la adquisicion de nuevo léxico,
formas y estructuras de la lengua.

Reflexion sobre el propio aprendizaje y aceptacion del error como parte del proceso.
Utilizacion progresiva de medios graficos de consulta e informacién y de las
posibilidades que ofrecen las tecnologias.

Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y valoracion del
trabajo cooperativo.

59



Bloque 4. Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural

Interés por conocer informacion sobre las personas y la cultura de los paises donde se
habla la lengua extranjera.

Conocimiento de algunas similitudes y diferencias en las costumbres cotidianas y uso de
las formas basicas de relacion social entre los paises donde se habla la lengua extranjera 'y
el nuestro.

Actitud receptiva hacia las personas que hablan otra lengua y tienen una cultura diferente
a la propia.

Concrecion  contenidos segundo ciclo del area
de MATEMATICAS.

Junto a estos bloques tematicos se establecen como trasversales los siguientes contenidos
( Orden del 10 agosto 2007):

1.- RESOLUCION DE PROBLEMAS.

2.- EL USO DE LOS RECURSOS TIC.

3.- DIMENSION HISTORICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MATEMATICAS
Bloque 1. Numeros y operaciones

NUmeros naturales y fracciones

Sistema de numeracion decimal. Valor de posicion de las cifras. Su uso en situaciones
reales.

Orden y relacion entre los nimeros. Notacion.

Numeros fraccionarios para expresar particiones y relaciones en contextos reales,
utilizacion del vocabulario apropiado.

Comparacién entre fracciones sencillas: mediante ordenacion y representacion gréfica.

Operaciones

Utilizacion en situaciones familiares de la multiplicacién como suma abreviada, en
disposiciones rectangulares y problemas combinatorios.

Utilizacion en contextos reales de la division para repartir y para agrupar.

Interés para la utilizacion de los nimeros y el calculo numérico para resolver problemas
en situaciones reales, explicando oralmente y por escrito los procesos de resolucion y los
resultados obtenidos.

Estrategias de calculo
Descomposicion aditiva y multiplicativa de los nimeros. Construccion y memorizacién
de las tablas de multiplicar.

Utilizacion de los algoritmos estandar, en contextos de resolucion de problemas, de suma,
resta, multiplicacion y division por una cifra.
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Utilizacion de estrategias personales de calculo mental.

Estimacidn del resultado de una operacion entre dos numeros, valorando si la respuesta es
razonable.

Utilizacion de la calculadora en la resolucion de problemas de la vida cotidiana,
decidiendo sobre la conveniencia de usarla en funcion de la complejidad de los calculos.
Confianza en las propias posibilidades y constancia para utilizar los nimeros, sus
relaciones y operaciones para obtener y expresar informaciones, manifestando iniciativa
personal en los procesos de resolucion de problemas de la vida cotidiana.

Interés por la presentacion limpia, ordenada y clara de los célculos y de sus resultados.
Disposicidn para desarrollar aprendizajes autbnomos en relacion con los numeros, sus
relaciones y operaciones.

DESARROLLO DEL SENTIDO NUMERICO.MEDIDAS DE MAGNITUDES (Orden
del 10 agosto 2007):

Bloque 2. La medida: estimacion y calculo de magnitudes
Longitud, peso/masa y capacidad

Realizacion de mediciones usando instrumentos y unidades de medida convencionales en
contextos cotidianos.

Unidades de medida convencionales: maltiplos y submultiplos de uso cotidiano,
utilizacion en contextos reales. Eleccion de la unidad mas adecuada para la expresion de
una medida.

Comparacién y ordenacion de unidades y cantidades de una misma magnitud.
Elaboracion y utilizacion de estrategias personales para medir.

Estimacion de medidas de objetos de la vida cotidiana.

Explicacién oral y escrita del proceso seguido y de la estrategia utilizada en la medicion.
Interés por conocer y utilizar la medida y por expresar los resultados numéricos de las
mediciones manifestando las unidades utilizadas y explicando oralmente y por escrito el
proceso seguido.

Medida del tiempo

Unidades de medida del tiempo: lectura en el reloj analdgico y digital.

Confianza en las propias posibilidades y por compartir con los demas los procesos que
utilizan la medida para obtener y expresar informaciones y para resolver problemas en
situaciones reales.

Interés por la presentacion limpia y ordenada del proceso y la expresion de medidas.
Bloque 3. Geometria

La situacion en el espacio, distancias, angulos y giros

Representacion elemental de espacios conocidos: planos y maquetas. Descripcion de

posiciones y movimientos en un contexto topografico.
Las lineas como recorrido: rectas y curvas, interseccion de rectas y rectas paralelas.
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Formas planas y espaciales

Identificacion de figuras planas y espaciales en la vida cotidiana.

Clasificacion de poligonos. Lados y veértices.

La circunferencia y el circulo.

Los cuerpos geométricos: cubos, esferas, prismas, piramides y cilindros. Aristas y caras.
Descripcion de la forma de objetos utilizando el vocabulario geométrico bésico.
Construccion de figuras geométricas planas a partir de datos y de cuerpos geometricos a
partir de un desarrollo. Exploracion de formas geométricas elementales.

Comparacién y clasificacion de figuras y cuerpos geométricos utilizando diversos
criterios.

Comparacién y clasificacion de angulos.

Regularidades y simetrias

Transformaciones métricas: traslaciones y simetrias.

Interés por la elaboracion y por la presentacion cuidadosa de las construcciones
geomeétricas.

Gusto por compartir los procesos de resolucion y los resultados obtenidos. Colaboracion
activa y responsable en el trabajo en equipo.

Confianza en las propias posibilidades y constancia para utilizar las construcciones
geomeétricas y los objetos y las relaciones espaciales.

LAS FORMAS Y FIGURAS Y SUS PROPIEDADES (Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 4. Tratamiento de la informacion, azar y probabilidad
Gréaficos y tablas

Tablas de datos. Iniciacion al uso de estrategias eficaces de recuento de datos.

Recogida y registro de datos sobre objetos, fendbmenos y situaciones familiares utilizando
técnicas elementales de encuesta, observacion y medicion.

Lectura e interpretacion de tablas de doble entrada de uso habitual en la vida cotidiana.
Interpretacion y descripcion verbal de elementos significativos de gréficos sencillos
relativos a fendmenos familiares.

Disposicion a la elaboracion y presentacion de gréficos y tablas de forma ordenada y
clara.

Caracter aleatorio de algunas experiencias

Valoracidn de los resultados de experiencias en las que interviene el azar, para apreciar
que hay sucesos mas o0 menos probables y la imposibilidad de predecir un resultado
concreto.

Introduccion al lenguaje del azar.

Confianza en las propias posibilidades, y curiosidad, interés y constancia en la
interpretacion de datos presentados de forma grafica.
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TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, AZAR Y PROBABILIDAD (Orden del 10

TERCER CICLO

Concrecion contenidos tercer ciclo del area de CONOCIMIENTO
DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL.

Bloque 1. El entorno y su conservacion

Percepcion y representacion a escala de espacios conocidos.

Utilizacion e interpretacion de diferentes representaciones sobre un mismo espacio
(planos, fotografias aéreas, croquis y otros medios tecnoldgicos).

El universo. El sistema solar.

Combinacidn de elementos climatologicos. Diferencia entre tiempo y clima. Lectura e
interpretacion del tiempo atmosférico en distintas representaciones.

Caracteristicas del clima del lugar en que se vive y de los principales climas. Influencia
en el paisaje y en la actividad humana.

Identificacién y clasificacion de rocas y minerales.

El agua en la naturaleza, su contaminacién y derroche. Actuaciones para su
aprovechamiento.

Identificacion y localizacion en diferentes representaciones cartograficas de elementos
relevantes de geografia fisica y politica del mundo.

Los seres humanos como componentes del medio ambiente y su capacidad de actuar
sobre la naturaleza.

Valoracion de la diversidad y riqueza de los paisajes del territorio espafiol e interés por
conocer paisajes de otros lugares.

PAISAJES ANDALUCES ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. La diversidad de los seres vivos

La estructura y fisiologia de las plantas.

Uso de claves y guias de identificacion de animales y plantas.

Observacion y registro de algun proceso asociado a la vida de los seres vivos.
Comunicacién oral y escrita de resultados.

Estructura basica de la célula. Uso de la lupa binocular y de otros medios tecnoldgicos
para su reconocimiento.

Aproximacion a otras formas de vida: bacterias, virus, algas y hongos.

Busqueda de informacidn sobre los seres vivos y sus condiciones de vida.
Sensibilidad por la precision y el rigor en la observacion de animales y plantas y en la
elaboracion de los trabajos correspondientes.

Respeto por las normas de uso y de seguridad de los instrumentos y de los materiales de
trabajo.

Bloque 3. La salud y el desarrollo personal

El funcionamiento del cuerpo humano. Anatomia y fisiologia. Aparatos y sistemas.
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La nutricion (aparatos respiratorio, digestivo, circulatorio y excretor).

La reproduccion (aparato reproductor).

La relacién (6rganos de los sentidos, sistema nervioso).

Conocimiento de primeros auxilios para saber ayudarse y ayudar a los demas.
Desarrollo de estilos de vida saludables. Reflexion sobre el cuidado y mantenimiento de
los diferentes 6rganos y aparatos.

Actitud critica ante los factores y practicas sociales que favorecen o entorpecen un
desarrollo saludable y comportamiento responsable.

La identidad personal. Conocimiento personal y autoestima. La autonomia en la
planificacion y ejecucion de acciones y tareas. Desarrollo de iniciativa en la toma de
decisiones.

SALUD Y BIENESTAR ( Orden del 10 agosto 2007)

INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL MEDIO ( Orden del 10 agosto
2007)

Bloque 4. Personas, culturas y organizacion social

Comprensidn del funcionamiento de la sociedad a partir del analisis de situaciones
concretas en organizaciones proximas.

La poblacion en Espafia y en la Unién Europea. Reconocimiento de la importancia
demograéfica, cultural y econdmica de las migraciones en el mundo actual.
Reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y linguistica en Espafia.

Rechazo de estereotipos y de cualquier tipo de discriminacion y desarrollo de la empatia
con los demas.

Produccién de bienes y servicios para satisfacer las necesidades humanas. La importancia
del sector servicios. Las desigualdades en el consumo.

El papel de las comunicaciones y los transportes en las actividades personales,
econdmicas y sociales.

Aproximacion a las instituciones de gobierno autonémicas y estatales: algunas de sus
responsabilidades para la resolucion de problemas sociales, medioambientales,
economicos, etc.

La organizacion territorial y politica de la Union Europea.

Recogida de informacién de distintas fuentes para analizar situaciones y problemas.
Reconocimiento de la influencia de la publicidad sobre el consumo y actitud critica ante
ella.

LA CONSTRUCCION HISTORICA SOCIAL Y CULTURAL DE ANDALUCIA (
Orden del 10 agosto 2007)

PATRIMONIO DE ANDALUCIA ( Orden del 10 agosto 2007)
IGUALDAD,CONVIVENCIA E INTERCULTURALIDAD ( Orden del 10 agosto
2007)

Bloque 5. Cambios en el tiempo

Convenciones de datacion y de periodizacion (a.C., d.C.; edad).

Uso de técnicas para localizar en el tiempo y en el espacio hechos del pasado, para
percibir la duracion, la simultaneidad y la relacion entre acontecimientos.

Factores explicativos de las acciones humanas, de los acontecimientos histéricos y de los
cambios sociales.
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Caracterizacion de algunas sociedades de épocas historicas: prehistérica, clasica,
medieval, de los descubrimientos, del desarrollo industrial y del mundo en el siglo XX, a
través del estudio de los modos de vida.

Acontecimientos y personajes relevantes de la historia de Espafia.

Conocimiento, valoracion y respeto de manifestaciones significativas del patrimonio
histdrico y cultural.

Utilizacion de distintas fuentes historicas, geogréficas, artisticas, etc. para elaborar
informes y otros trabajos de contenido historico.

Valoracion del papel de los hombres y las mujeres como sujetos de la historia.

Bloque 6. Materia y energia

Estudio y clasificacion de algunos materiales por sus propiedades (dureza, solubilidad,
estado de agregacion, conductividad térmica).

Utilizacion de diferentes procedimientos para la medida de la masa y el volumen de un
cuerpo.

Explicacion de fendomenos fisicos observables en términos de diferencias de densidad. La
flotabilidad en un medio liquido.

Prediccién de cambios en el movimiento, en la forma o en el estado de los cuerpos por
efecto de las fuerzas o de las aportaciones de energia.

Fuentes de energia renovables y no renovables. EI desarrollo energético, sostenible y
equitativo. Responsabilidad individual en su consumo.

Diferentes formas de energia. Transformaciones simples de energia.

Separacion de componentes de una mezcla mediante: destilacion, filtracidn, evaporacion
o disolucion.

Reacciones quimicas. Combustion, oxidacién y fermentacion.

El calor, percepcién y observacion sistematica de sus efectos: aumento de temperatura y
dilatacion. Cambios de estado y su reversibilidad.

Planificacion y realizacion de experiencias diversas para estudiar las propiedades de
materiales de uso comin y su comportamiento ante la luz, el sonido, el calor, la humedad
y la electricidad. Comunicacién oral y escrita del proceso y del resultado.

Respeto por las normas de uso, seguridad y de conservacion de los instrumentos y de los
materiales de trabajo.

USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 7. Objetos, maquinas y tecnologias

Relacion entre las propiedades de los materiales y su uso en aplicaciones concretas.
Conocimiento de las aplicaciones de los objetos y las maquinas, y de su utilidad para
facilitar las actividades humanas.

Construccion de estructuras sencillas que cumplan una funcién o condicion para resolver
un problema a partir de piezas moduladas.

Circuitos eléctricos sencillos. Efectos de la electricidad. Conductores y aislantes.
Elaboracion de un informe como técnica para el registro de un plan de trabajo,
comunicacion oral y escrita de conclusiones.

Valoracidn de la influencia del desarrollo tecnologico en las condiciones de vida y en el
trabajo.

Utilizacion de recursos sencillos proporcionados por las tecnologias de la informacion
para comunicarse y colaborar.

Busqueda guiada de informacion en la red.
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Uso progresivamente autbnomo de tratamiento de textos (ajuste de pagina, insercion de
ilustraciones o notas, etc.) Toma de conciencia de la necesidad de controlar el tiempo de
entretenimiento con las tecnologias de la informacién y la comunicacion y de su poder de
adiccion.

PROGRESO TECNOLOGICO Y MODELOS DE DESARROLLO ( Orden del 10 agosto
2007)

INCIDENCIA DE LA ACTIVIDAD HUMANA EN EL MEDIO ( Orden del 10 agosto
2007)

Concrecion contenidos tercer ciclo del areade EDUCACION
ARTISTICA.

Bloque 1. Observacion plastica

Indagacion sobre las posibilidades plésticas y expresivas de elementos naturales y de las
estructuras geométricas.

Elaboracion de protocolos, de forma oral y escrita, para la observacién de aspectos,
cualidades y caracteristicas notorias y sutiles de elementos naturales y artificiales.
Exploracion de las caracteristicas, elementos, técnicas y materiales que las obras artisticas
ofrecen y sugieren para la recreacion de las mismas y creacion de obras nuevas.
Documentacion, registro y valoracion de formas artisticas y artesanales representativas de
la expresion cultural de las sociedades.

Valoracion y apreciacion de la obra artistica como instrumento de comunicacion personal
y de transmision de valores culturales.

Anadlisis y valoracion de la intencion comunicativa de las imagenes en los medios y
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Anadlisis de las formas de representacion de volimenes en el plano segun el punto de vista
o la situacion en el espacio.

Comparacién entre las formas que la representacion del espacio adopta en diferentes
areas o ambitos.

Bloque 2. Expresion y creacion plastica

Experimentacion de formas abiertas y cerradas y de lineas segun su forma, direccion y
situacién espacial.

Aplicacion de colores complementarios, opuestos y tonalidades de forma intencionada.
Exploracion de los cambios que experimentan los volimenes y espacios por la incidencia
de la luz.

Manipulacion de materiales para concretar su adecuacién al contenido para el que se
proponen e interés por aplicar a las representaciones plasticas los hallazgos obtenidos.
Uso de texturas para caracterizar objetos e imagenes.

Elaboracion de obras utilizando técnicas mixtas.

Construccion de estructuras y transformacion de espacios usando nociones métricas y de
perspectiva.

Creacion de ambientes para la representacion teatral.

Empleo de tecnologias de la informacion y la comunicacion para el tratamiento de
iméagenes, disefio y animacion, y para la difusion de los trabajos elaborados.
Composicion de piezas recreando aspectos de obras artisticas analizadas.

Preparacion de documentos propios de la comunicacion artistica como carteles o guias.
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Disposicion a la originalidad, espontaneidad, plasmacion de ideas, sentimientos y
vivencias de forma personal y autbnoma en la creacion de una obra artistica.
Constancia y exigencia progresiva en el proceso de realizacion aplicando estrategias
creativas en la composicion, asumiendo responsabilidades en el trabajo cooperativo,
estableciendo momentos de revision, respetando las aportaciones de los demas y
resolviendo las discrepancias con argumentos.

Bloque 3. Escucha

Audicion activa y comentario de masicas de distintos estilos y culturas, del pasado y del
presente, usadas en diferentes contextos.

Reconocimiento y clasificacion de instrumentos acusticos y electronicos, de diferentes
registros de la voz y de las agrupaciones vocales e instrumentales mas comunes en la
audicion de piezas musicales.

Identificacion de formas musicales con repeticiones iguales y temas con variaciones.
Grabacion de la musica interpretada en el aula.

Busqueda de informacidn, en soporte papel y digital, sobre instrumentos, compositores
intérpretes y eventos musicales.

Comentario y valoracion de conciertos y representaciones musicales.

Valoracidn e interés por la masica de diferentes épocas y culturas.

Identificacidn de agresiones acusticas y contribucién activa a su disminucion y al
bienestar personal y colectivo.

Bloque 4. Interpretacion y creacion musical

Exploracion de las posibilidades sonoras y expresivas de diferentes instrumentos y
dispositivos electronicos al servicio de la interpretacion musical.

Interpretacion de piezas vocales e instrumentales de diferentes épocas y culturas para
distintos agrupamientos con y sin acompafiamiento.

Realizacion de movimientos fijados e inventados utilizando estimulos: visuales, verbales,
sonoros y musicales.

Interpretacion de danzas y de coreografias en grupo.

Lectura e interpretacion de canciones y piezas instrumentales en grado creciente de
dificultad.

Asuncion de responsabilidades en la interpretacion en grupo y respeto a las aportaciones
de los demés y a la persona que asuma la direccion.

Improvisacion vocal, instrumental y corporal en respuesta a estimulos musicales y extra-
musicales.

Creacion de introducciones, interludios y codas y de acompafiamientos para canciones y
piezas instrumentales.

Utilizacion de medios audiovisuales y recursos informaticos para la creacion de piezas
musicales y para la sonorizacion de imagenes y de representaciones dramaticas.
Invencidn de coreografias para canciones y piezas musicales de diferentes estilos.
Utilizacion de diferentes grafias (convencionales y no convencionales) para registrar y
conservar la masica inventada.

Actitud de constancia y de progresiva exigencia en la realizacion de producciones
musicales.
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Concrecion contenidos tercer ciclo del area de
EDUCACION FISICA.

Bloque 1. El cuerpo: imagen y percepcion

Elementos organico-funcionales relacionados con el movimiento.

Conciencia y control del cuerpo en reposo y en movimiento.

Aplicacion del control tonico y de la respiracion al control motor.

Adecuacion de la postura a las necesidades expresivas y motrices de forma economica y
equilibrada.

Utilizacion adecuada de la discriminacion selectiva de estimulos y de la anticipacion
perceptiva.

Ejecucion de movimientos de cierta dificultad con los segmentos corporales no
dominantes.

Equilibrio estético y dinamico en situaciones complejas.

Estructuracion espacio-temporal en acciones Yy situaciones motrices complejas.
Valoracién y aceptacion de la propia realidad corporal y la de los deméas, mostrando una
actitud critica hacia el modelo estético-corporal socialmente vigente.

Bloque 2. Habilidades motrices

Adaptacién de la ejecucion de las habilidades motrices a contextos de practica de
complejidad creciente, con eficiencia y creatividad.

Dominio motor y corporal desde un planteamiento previo a la accion.
Acondicionamiento fisico orientado a la mejora de la ejecucion de las habilidades
motrices.

Valoracion del trabajo bien ejecutado desde el punto de vista motor.

Disposicién favorable a participar en actividades diversas aceptando las diferencias en el
nivel de habilidad.

Bloque 3. Actividades fisicas artistico-expresivas

El cuerpo y el movimiento. Exploracién y conciencia de las posibilidades y recursos del
lenguaje corporal.

Composicion de movimientos a partir de estimulos ritmicos y musicales. Elaboracion de
bailes y coreografias simples.

Expresion y comunicacion de sentimientos y emociones individuales y compartidas a
través del cuerpo, el gesto y el movimiento.

Representaciones e improvisaciones artisticas con el lenguaje corporal y con la ayuda de
objetos y materiales.

Valoracidon de los usos expresivos y comunicativos del cuerpo.

Participacion y respeto ante situaciones que supongan comunicacién corporal.

Bloque 4. Actividad fisica y salud

Adquisicién de habitos posturales y alimentarios saludables y autonomia en la higiene
corporal.

Reconocimiento de los efectos beneficiosos de la actividad fisica en la salud e
identificacion de las préacticas poco saludables.
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Mejora de la condicidn fisica orientada a la salud.

Prevencion de lesiones en la actividad fisica. Calentamiento, dosificacion del esfuerzo y
recuperacion.

Medidas de seguridad en la practica de la actividad fisica, con relacion al entorno. Uso
correcto y respetuoso de materiales y espacios.

Valoracion de la actividad fisica para el mantenimiento y la mejora de la salud.

Bloque 5. Juegos y actividades deportivas

El juego y el deporte como fendmenos sociales y culturales.

Tipos de juegos y actividades deportivas. Realizacion de juegos y de actividades
deportivas de diversas modalidades y dificultad creciente.

Uso adecuado de las estrategias basicas de juego relacionadas con la cooperacion, la
oposicion y la cooperacion/oposicion.

Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias y personas que participan en el
juego. Elaboracion y cumplimiento de un cédigo de juego limpio.

Valoracion del esfuerzo personal y colectivo en los diferentes tipos de juegos y
actividades deportivas al margen de preferencias y prejuicios.

Aprecio del juego y las actividades deportivas como medio de disfrute, de relacion y de
empleo satisfactorio del tiempo de ocio.

Concrecion contenidos tercer ciclo del area de
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA .

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas de relacion social
especialmente las destinadas a favorecer la convivencia (debates o dilemas morales
destinados a favorecer la convivencia), con valoracion y respeto de las normas que rigen
la interaccidn oral (turnos de palabra, papeles diversos en el intercambio, tono de voz,
posturas y gestos adecuados).

Comprensidn de textos orales procedentes de la radio, de la television o de Internet con
especial incidencia en la noticia, la entrevista, el reportaje infantil y los debates y
comentarios de actualidad, para obtener informacién general sobre hechos y
acontecimientos que resulten significativos y distinguiendo informacion de opinién.
Produccién de textos orales propios de los medios de comunicacién social mediante
simulacion o participacién para ofrecer y compartir informacion y opinion.

Valoracién de los medios de comunicacion social como instrumento de aprendizaje y de
acceso a informaciones y experiencias de otras personas.

Comprension y produccién de textos orales para aprender y para informarse, tanto los
producidos con finalidad didactica como los de uso cotidiano, de caracter informal
(conversaciones entre iguales y en el equipo de trabajo) y de un mayor grado de
formalizacidn (exposiciones de clase, entrevistas o debates).

Uso de documentos audiovisuales como medio de obtener, seleccionar y relacionar con
progresiva autonomia, informaciones relevantes para aprender (identificacion,
clasificacion, comparacion).

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de aprendizaje compartido.

69



Interés por expresarse oralmente con pronunciacion y entonacion adecuadas.

Utilizacion de la lengua para tomar conciencia de las ideas y los sentimientos propios y
de los demés y para regular la propia conducta, empleando un lenguaje no discriminatorio
y respetuoso con las diferencias.

¢QUE Y COMO ESCUCHAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO HABLAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. Leer y escribir
Comprension de textos escritos

Comprension de la informacion relevante en textos propios de las situaciones cotidianas
de relacion social: correspondencia, normas, programas de actividades, convocatorias,
planes de trabajo o reglamentos.

Comprensidn de textos procedentes de los medios de comunicacion social (incluidas
webs infantiles y juveniles) con especial incidencia en la noticia, la entrevista y las cartas
al director, para obtener informacion general, localizando informaciones destacadas.
Comprension de textos del &mbito escolar, en soporte papel o digital, para aprender y
para informarse, tanto los producidos con finalidad didactica como los de uso social
(folletos informativos o publicitarios, prensa, programas, fragmentos literarios).

Actitud critica ante los mensajes que suponen cualquier tipo de discriminacion.
Integracion de conocimientos e informaciones procedentes de diferentes soportes para
aprender (comparacion, clasificacion, identificacidn e interpretacion) con especial
atencion a los datos que se transmiten mediante gréaficos, esquemas y otras ilustraciones.
Utilizacion dirigida de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
localizacion, seleccion y organizacion de informacion.

Uso de las bibliotecas, incluyendo las virtuales, de forma cada vez méas autonoma, para
obtener informacion y modelos para la produccidn escrita.

Interés por los textos escritos como fuente de aprendizaje y como medio de comunicacion
de experiencias y de regulacion de la convivencia.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

Composicidn de textos escritos

Composicion de textos propios de situaciones cotidianas de relacion social
(correspondencia, normas, programas, convocatorias, planes de trabajo...) de acuerdo con
las caracteristicas propias de dichos géneros.

Composicion de textos de informacion y opinion propios de los medios de comunicacion
social sobre hechos y acontecimientos significativos con especial incidencia en la noticia,
la entrevista, la resefia de libros o de musica..., en situaciones simuladas o reales.
Composicion de textos propios del &ambito académico para obtener, organizar y
comunicar informacion, (cuestionarios, encuestas, resimenes, esquemas, informes,
descripciones, explicaciones...) Utilizacion de elementos gréficos y paratextuales para
facilitar la compresion (ilustraciones, gréaficos, tablas y tipografia).

Valoracion de la escritura como instrumento de relacion social, de obtencion y
reelaboracion de la informacién y de los conocimientos.

Utilizacion progresivamente autobnoma de programas informaticos de procesamiento de
texto.
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Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos y respeto por la norma
ortografica.
¢QUE Y COMO ESCRIBIR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 3. Educacion literaria

Lectura personal, silenciosa y en voz alta, de obras adecuadas a la edad e intereses.
Lectura guiada de textos narrativos de tradicion oral, literatura infantil, adaptaciones de
obras clasicas y literatura actual en diferentes soportes.

Lectura comentada de poemas, relatos y obras teatrales teniendo en cuenta las
convenciones literarias (géneros, figuras...), y la presencia de ciertos temas y motivos
recurrentes.

Desarrollo de la autonomia lectora, de la capacidad de eleccion de temas y textos y de
expresion de las preferencias personales.

Valoracidon y aprecio del texto literario como vehiculo de comunicacién, fuente de
conocimiento de otros mundos, tiempos y culturas, como hecho cultural y como recurso
de disfrute personal.

Uso de la biblioteca del centro y participacion en actividades literarias.

Comprensién, memorizacién y recitado de poemas con el ritmo, la pronunciacién y la
entonacion adecuados.

Recreacion y composicion de poemas Y relatos para comunicar sentimientos, emociones,
estados de &nimo o recuerdos, reconociendo las caracteristicas de algunos modelos.
Dramatizacién y lectura dramatizada de textos literarios.

¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 4. Conocimiento de la lengua

Identificacién de las relaciones entre los elementos del contexto de situacion y las formas
linguisticas en que se manifiestan en los discursos orales y escritos.

Reconocimiento de estructuras narrativas, instructivas, descriptivas y explicativas para la
comprension y composicion.

Conocimiento de las normas ortograficas, apreciando su valor social y la necesidad de
cefirse a ellas en los escritos.

Utilizacion de procedimientos de derivacidn, comparacion, contraste..., para juzgar sobre
la correccion de las palabras y generalizar las normas ortograficas.

Localizacién de las lenguas de Espafia y valoracidn positiva de esta riqueza linglistica,
evitando los prejuicios sobre las lenguas y sus hablantes.

Comparacién y transformacién de enunciados mediante insercion, supresion, cambio de
orden, segmentacion, y recomposicion, para juzgar sobre la gramaticalidad de los
resultados y facilitar el desarrollo de los conceptos linglisticos y del metalenguaje.
Reflexion, uso y definicion intuitiva de la terminologia siguiente en las actividades de
produccidn e interpretacion: denominacion de los textos trabajados; silaba tonica y atona;
enunciado: frase y oracion; tipos de enunciados: declarativo, interrogativo, exclamativo,
imperativo; enlaces: preposicion y conjunciéon; grupo de palabras: nicleo y
complementos; adjetivo; tiempo verbal (pretérito indefinido, pretérito imperfecto y el
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pretérito perfecto); persona gramatical; modo imperativo e infinitivo; sujeto y el
predicado; complementos del nombre y complementos del verbo.

Comparacion de estructuras sintacticas diversas para observar su equivalencia seméntica
0 posibles alteraciones del significado.

Insercion y coordinacion de oraciones como procedimientos propios de la explicacion.
Exploracion y reflexion sobre las posibilidades del uso de diversos enlaces entre
oraciones (causa, consecuencia, finalidad, contradiccidn, condicion...) en relacion con la
composicion de textos.

Identificacion de los constituyentes fundamentales de la oracién, sujeto y predicado.
Transformacion de oraciones de activa en pasiva y viceversa, con la finalidad de construir
los conceptos de agente y objeto para la comprension de determinados textos.
Utilizacion del paso de estilo directo a estilo indirecto en la narracion.

Concrecidon contenidos tercer ciclo del area de LENGUA
EXTRANJERA.

Bloque 1. Escuchar, hablar y conversar

Escucha y comprension de mensajes orales de progresiva complejidad, como
instrucciones o explicaciones, interacciones orales dirigidas o grabaciones en soporte
audiovisual e informatico, para obtener informacion global y especifica.

Interaccion oral en situaciones reales o simuladas con progresiva autonomia, eficacia y
complejidad de las expresiones utilizadas.

Produccion de textos orales con progresiva autonomia, eficacia y complejidad basados en
modelos y estructuras linglisticas conocidas, mostrando Interés por expresarse oralmente
en actividades individuales o de grupo.

Desarrollo de estrategias basicas para apoyar la comprension y expresion oral: uso del
contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema o la situacién
transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

Disposicidn para superar las dificultades que surgen habitualmente en la comunicacion,
utilizando las estrategias de comunicacién de las lenguas que conoce.

Valoracién de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse.

¢QUE Y COMO ESCUCHAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO HABLAR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 2. Leer y escribir

Lectura y comprension de diferentes textos, en soporte papel y digital, adaptados a la
competencia linguistica del alumnado, para utilizar informacién global y especifica, en el
desarrollo de una tarea o proyecto o para disfrutar de la lectura.

Uso progresivamente autbnomo de estrategias de lectura (utilizacion de los elementos del
contexto visual y de los conocimientos previos sobre el tema o la situacion, transferidos
desde las lenguas que conoce), identificando la informacion mas importante, deduciendo
el significado de palabras y expresiones no conocidas, utilizando diccionarios.

Lectura y escritura de textos propios de situaciones cotidianas de relacion social, de
medios de comunicacion y de textos para aprender y para informarse.
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Composicion de textos propios de distintas situaciones de comunicacion,
progresivamente mas extensos y ricos en léxico y estructuras, para transmitir
informacion, con diversas intenciones comunicativas.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para producir textos y
presentaciones y para transmitir informacion.

Interés por el cuidado y la presentacion de los textos escritos, y valoracion del papel que
desempefian para satisfacer las necesidades de comunicacion.

Valoracidn de la lengua extranjera como instrumento para comunicarse y para aprender.
¢QUE Y COMO LEER? ( Orden del 10 agosto 2007)

¢QUE Y COMO ESCRIBIR? ( Orden del 10 agosto 2007)

Bloque 3. Conocimiento de la lengua
Conocimientos linguisticos

Pronunciacién cuidada, ritmo, entonacién y acentuacién adecuados, tanto en la
interaccion y expresion oral como en la recitacion, dramatizacion o lectura en voz alta.
Reconocimiento del uso y funcionalidad de algunas formas y estructuras basicas propias
de la lengua extranjera, previamente utilizadas.

Asociacion de grafia, pronunciacion y significado a partir de modelos escritos,
expresiones orales conocidas, establecimiento de las relaciones analiticas grafia-sonido y
conocimiento de algunas irregularidades relevantes.

Utilizacion de las estrategias basicas de la produccion de textos (eleccion del destinatario,
propdsito, planificacion, redaccion del borrador, revision del texto y versién final) a partir
de modelos.

Interés por utilizar la lengua extranjera de forma correcta en situaciones variadas de
progresiva extension atendiendo a la correccion y a la adecuacion de las expresiones.
Comparacién y reflexion sobre el funcionamiento de la lengua extranjera a partir de las
lenguas que conoce.

Reflexion sobre el aprendizaje

Uso de habilidades y procedimientos como repeticion, memorizacion, asociacion de
palabras y expresiones con elementos gestuales y visuales, observacion de modelos,
lectura de textos, utilizacién de soportes multimedia y de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para la adquisicion de nuevo léxico, formas y estructuras
de la lengua.

Reflexion sobre el propio aprendizaje, organizacion del trabajo, aceptacién del error
como parte del proceso de aprendizaje, autocorreccién y autoevaluacion.

Utilizacion progresiva de medios gréficos de consulta e informacion y de las
posibilidades que ofrecen las tecnologias.

Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua extranjera y valoracion del
trabajo cooperativo.

Bloque 4. Aspectos socio-culturales y consciencia intercultural

Valoracidn de la lengua extranjera o de otras lenguas como medio para comunicarse y
relacionarse con compafieros y compafieras de otros paises, como posibilidad de acceso a
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informaciones nuevas y como instrumento para conocer culturas y modos de vivir
diferentes y enriquecedores.

Conocimiento de costumbres cotidianas y uso de las formas de relacion social propias de
paises donde se habla la lengua extranjera.

Actitud receptiva y de valoracion positiva hacia las personas que hablan otra lengua y
tienen una cultura diferente a la propia.

Interés por establecer contactos y comunicarse con hablantes de la lengua extranjera o de
otras lenguas a través de los medios que nos proporcionan las tecnologias de la
comunicacion.

Concrecion contenidos tercer ciclo del areade MATEMATICAS.

Junto a estos bloques tematicos se establecen como trasversales los siguientes contenidos
( Orden del 10 agosto 2007):

1.- RESOLUCION DE PROBLEMAS.

2.- EL USO DE LOS RECURSOS TIC.

3.- DIMENSION HISTORICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MATEMATICAS
Bloque 1. Numeros y operaciones

Numeros enteros, decimales y fracciones

Uso en situaciones reales del nombre y grafia de los nimeros de mas de seis cifras.
Multiplos y divisores.

NUmeros positivos y negativos. Utilizacion en contextos reales.

Numeros fraccionarios. Obtencion de fracciones equivalentes.

Numeros decimales. Valor de posicion y equivalencias. Uso de los nimeros decimales en
la vida cotidiana.

Ordenacion de numeros enteros, de decimales y de fracciones por comparacion y
representacion grafica.

Expresion de partes utilizando porcentajes. Correspondencia entre fracciones sencillas,
decimales y porcentajes.

Sistemas de numeracion en culturas anteriores e influencias en la actualidad.

Operaciones

Potencia como producto de factores iguales. Cuadrados y cubos.
Jerarquia de las operaciones y usos del paréntesis.

Estrategias de célculo

Utilizacion de operaciones de suma, resta, multiplicacion y division con distintos tipos de
nlimeros, en situaciones cotidianas y en contextos de resolucion de problemas.
Utilizacion de la tabla de multiplicar para identificar multiplos y divisores.

Calculo de tantos por ciento basicos en situaciones reales.

Estimacion del resultado de un calculo y valoracion de respuestas numeéricas razonables.
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Resolucién de problemas de la vida cotidiana utilizando estrategias personales de calculo
mental y relaciones entre los nimeros, explicando oralmente y por escrito el significado
de los datos, la situacion planteada, el proceso seguido y las soluciones obtenidas.
Utilizacion de la calculadora en la resolucion de problemas, decidiendo sobre la
conveniencia de usarla en funcién de la complejidad de los calculos.

Capacidad para formular razonamientos y para argumentar sobre la validez de una
solucion identificando, en su caso, los errores.

Colaboracién activa y responsable en el trabajo en equipo, manifestando iniciativa para
resolver problemas que implican la aplicacion de los contenidos estudiados.

DESARROLLO DEL SENTIDO NUMERICO.MEDIDAS DE MAGNITUDES( Orden
del 10 agosto 2007):

Bloque 2. La medida: estimacion y calculo de magnitudes
Longitud, peso/masa, capacidad y superficie

Desarrollo de estrategias personales para medir figuras de manera exacta y aproximada.
Realizacion de mediciones usando instrumentos y unidades de medida convencionales.
Equivalencias entre unidades de una misma magnitud.

Estimacion de longitudes, superficies, pesos y capacidades de objetos y espacios
conocidos; eleccion de la unidad y de los instrumentos méas adecuados para medir y
expresar una medida.

Explicacién oral y escrita del proceso seguido y de la estrategia utilizada en mediciones y
estimaciones.

Utilizacion de unidades de superficie.

Comparacion de superficies de figuras planas por superposicion, descomposicion y
medicion.

Medida del tiempo

Unidades de medida del tiempo y sus relaciones. La precision con los minutos y los
segundos.

Equivalencias y transformaciones entre horas, minutos y segundos, en situaciones reales.
Medida de angulos

El &ngulo como medida de un giro o abertura. Medida de angulos y uso de instrumentos
convencionales para medir &ngulos.

Utilizacion de la medicion y las medidas para resolver problemas y comprender y
transmitir informaciones.

Interés por utilizar con cuidado y precision diferentes instrumentos de medida y
herramientas tecnologicas, y por emplear unidades adecuadas.

Bloque 3. Geometria

La situacion en el plano y en el espacio, distancias, angulos y giros.
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Angulos en distintas posiciones.

Sistema de coordenadas cartesianas. Descripcion de posiciones y movimientos por medio
de coordenadas, distancias, &ngulos, giros...

La representacion elemental del espacio, escalas y gréaficas sencillas.

Utilizacion de instrumentos de dibujo y programas informéticos para la construccion y
exploracion de formas geométricas.

Formas planas y espaciales

Relaciones entre lados y entre angulos de un triangulo.

Formacion de figuras planas y cuerpos geomeétricos a partir de otras por composicion y
descomposicion.

Interés por la precision en la descripcion y representacion de formas geomeétricas.

Regularidades y simetrias

Reconocimiento de simetrias en figuras y objetos.

Trazado de una figura plana simétrica de otra respecto de un elemento dado.
Introduccidn a la semejanza: ampliaciones y reducciones.

Interés y perseverancia en la busqueda de soluciones ante situaciones de incertidumbre
relacionadas con la organizacion y utilizacion del espacio. Confianza en las propias
posibilidades para utilizar las construcciones geométricas y los objetos y las relaciones
espaciales para resolver problemas en situaciones reales.

Interés por la presentacion clara y ordenada de los trabajos geométricos.

LAS FORMAS Y FIGURAS Y SUS PROPIEDADES (Orden del 10 agosto 2007)
Bloque 4. Tratamiento de la informacién, azar y probabilidad
Gréficos y parametros estadisticos

Recogida y registro de datos utilizando técnicas elementales de encuesta, observacion y
medicion.

Distintas formas de representar la informacion. Tipos de graficos estadisticos.
Valoracién de la importancia de analizar criticamente las informaciones que se presentan
a través de gréaficos estadisticos.

La media aritmética, la moda y el rango, aplicacion a situaciones familiares.

Disposicion a la elaboracion y presentacion de gréficos y tablas de forma ordenada y
clara.

Obtencion y utilizacion de informacion para la realizacion de graficos.

Carécter aleatorio de algunas experiencias

Presencia del azar en la vida cotidiana. Estimacion del grado de probabilidad de un
suceso.

Valoracion de la necesidad de reflexion, razonamiento y perseverancia para superar las
dificultades implicitas en la resolucion de problemas.

Confianza en las propias posibilidades e interés por utilizar las herramientas tecnoldgicas
en la comprensién de los contenidos funcionales.
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TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, AZAR Y PROBABILIDAD ( Orden del 10
agosto 2007)

Concrecion contenido,s tercer ciclo del &reade EDUCACION
PARA LA CIUDADANIA.

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales

Autonomia y responsabilidad. Valoracion de la identidad personal, de las emociones y
del bienestar e intereses propios y de los demas. Desarrollo de la empatia.

La dignidad humana. Derechos humanos y derechos de la infancia. Relaciones entre
derechos y deberes.

Reconocimiento de las diferencias de sexo. Identificacién de desigualdades entre mujeres
y hombres. Valoracion de la igualdad de derechos de hombres y mujeres en la familia 'y
en el mundo laboral y social.

Bloque 2. La vida en comunidad

Valores civicos en la sociedad democratica: respeto, tolerancia, solidaridad, justicia,
cooperacion y cultura de la paz.

Aplicacion de los valores civicos en situaciones de convivencia y conflicto en el entorno
inmediato (familia, centro escolar, amistades, localidad). Desarrollo de actitudes de
comprension y solidaridad y valoracion del dialogo para solucionar los problemas de
convivencia y los conflictos de intereses en la relacion con las demas personas.

El derecho y el deber de participar. Valoracién de los diferentes cauces de participacion.
Responsabilidad en el ejercicio de los derechos y los deberes individuales que le
corresponden como miembro de los grupos en los que se integra y participacion en las
tareas y decisiones de los mismos.

La diversidad social, cultural y religiosa. Respeto critico por las costumbres y modos de
vida distintos al propio. Identificacion de situaciones de marginacion, desigualdad,
discriminacidn e injusticia social.

Bloque 3. Vivir en sociedad

La convivencia social. Necesidad de dotarnos de normas para convivir. Los principios de
convivencia que establece la Constitucion espafiola.

Identificacidn, aprecio, respeto y cuidado de los bienes comunes y de los servicios
publicos que los ciudadanos reciben del Estado: Ayuntamiento, Comunidad Auténoma o
Administracion central del Estado y valoracion de la importancia de la contribucion de
todos a su mantenimiento a través de los impuestos.

Habitos civicos. La proteccidn civil y la colaboracién ciudadana frente a los desastres. La
seguridad integral del ciudadano. Valoracion de la defensa como un compromiso civico y
solidario al servicio de la paz.

Respeto a las normas de movilidad vial. Identificacion de causas y grupos de riesgo en
los accidentes de trafico (peatones, viajeros, ciclistas, etc.)
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5.- ) ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACION EN

VALORES Y OTRAS ENSENANZAS DE CARACTER TRANSVERSAL A
TRAVES DE LAS DISTINTAS AREAS. LA SELECCION DE ESTOS SERA
COHERENTE CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE SE HAYAN
FORMULADO EN LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

-LEA Articulo 39.

-DECRETO 230/2007, de 31 de julio,

-Orden 19 de noviembre de 1995 Educacion en Valores

-Orden 17 de enero de 1996 sobre la educacién en valores y temas transversales del curriculum

Articulo 39. Educacion en valores.

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo
tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

2. Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razon del género, cuando las hubiere, y permitira
apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica real y
efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para
decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para
los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de
salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la
utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

LA EDUCACION EN VALORES Y CARACTER TRANSVERSAL EN LAS
AREAS.

La educacion en valores es considerada como uno de los aspectos fundamentales del
desarrollo educativo del alumnado.

La educacion en valores en las diferentes etapas se desarrolla fundamentalmente, con
un caracter transversal, abierto y flexible, es decir, distribuyendo los contenidos en todas
las areas y adaptandolos al contexto social y educativo en el que se desarrolla nuestro
alumnado. Los temas de la educacion en valores y los transversales, priorizados para
nuestro contexto social, son:

Educacion para la Salud

Educacion para la Paz.

Educacidn para la vida en sociedad y para la convivencia.
Coeducacion.

Educacion Ambiental.

Educacion Vial.
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http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20230-2007%20Ensenanzas%20Primaria.pdf

Educacion Sexual.
Educacién del Consumidor.
Educacion Moral y Civica.
Educacion para el Desarrollo.
Educacion Inter-Cultural.

A través del area del curriculo_Conocimiento del medio natural, social y cultural se
trabajan actitudes, habitos, comportamientos y valores de caracter social y personal. La
realidad social necesita que se formen ciudadanos y ciudadanas capaces de desenvolverse
en la complejidad de las relaciones sociales.

Ante una sociedad cada vez mas intercultural, son necesarias nuevas formas de
convivencia ciudadana basadas en la cooperacion, dialogo y solidaridad. El curriculo va
orientado a formar personas tolerantes, participativas, criticas, libres, solidarias,
cooperativas, igualitarias y respetuosas

Educacion para la salud Al estar el centro en una barriada marginal los problemas de
higiene y salud son bastantes frecuentes. La intervencion educativa en este sentido es
primordial porque algunos de los problemas estan relacionados con habitos de vida
inadecuados que podrian evitarse si se cambian determinadas actitudes y habitos y es en
la infancia y la adolescencia donde se van conformando estos.

Como finalidad nos marcamos el preparar al alumnado para que sea capaz de
tomar decisiones que afecten a su propia salud y a la de los demas, informarles, formarles
y sensibilizarlos en temas de salud tanto preventiva como curativa.

Otra finalidad seria mostrarles estilos de vida saludable: alimentacion, actividad
fisica, higiene, salud mental, etc.

La Coeducacion es fundamental en nuestro centro pues el alumnado es al 100% gitano y
su sociedad es machista. EI género no es algo ajeno a sus vivencias , sino que por el
contrario, es algo que tienen profundamente interiorizado, tiene mucho que ver con sus
creencias familiares y sociales y la mayoria de las veces esas creencias son anteriores al
nacimiento y estan construidas por las diferentes expectativas sociales sobre ambos sexos
y si la sociedad en general parece que aprecia mas los valores atribuidos a los hombres
que los atribuidos a la mujer, aqui esa apreciacion es ain mayor. Nuestro objetivo, por
tanto, es favorecer una educacion en valores basada en igualdad, libertad, no agresion y
consenso, que garantice la igualdad de oportunidades en ambos sexos y proporcionarles
la informacion, analisis y reflexion para una posterior toma de decision sobre su futuro
profesional en funcidn de sus aptitudes y al margen de estereotipos de género.

Educacion Ambiental. Hoy percibimos la tierra como un pequefio espacio en el que las
personas, junto con todos los demas seres vivos, convivimos en un mismo habitat,
compartiendo el aire, el agua o el suelo.
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Desde el conocimiento de su medio fisico mas cercano, buscamos la formacion
en el respeto y defensa del medio ambiente y la prevencion de los problemas ambientales.
Nos planteamos el reto de formar personas que, de manera solidaria, ayuden a la
conservacion y mejora del medio ambiente.

De igual forma la programacion de actividades extraescolares y complementarias
contribuiran a dar un sentido global a estos temas. De igual forma, nuestro centro utiliza
la celebracion de determinadas fechas (efemérides) por su capacidad para sensibilizar a la
comunidad educativa y porque permiten completar y dar un sentido global a la accién
educativa desarrollada. La celebracion de dichas efemérides sera prevista en nuestro Plan
Anual de Centro.

Durante la primera quincena, celebramos el inicio de curso (recordando el derecho del
nifio a la educacion).

Durante la segunda quincena de octubre: celebramos la fiesta del otofio (castafiada).
22 de noviembre: conmemoracion de la llegada del pueblo gitano.

6 de diciembre: Dia de la constitucion.

22 de diciembre: fiesta de navidad y reyes.

18 de enero: cumpleafios del colegio.

30 de enero: dia de la Paz y de la no violencia.

28 de febrero: dia de Andalucia.

8 de marzo: dia internacional de la mujer.

23 de abril: dia del libro.

Segunda quincena de Mayo: Semana cultural y fiesta de la Cruz de Mayo.

5 de junio: dia mundial del medio ambiente.

6.- ) PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES PARA LA ETAPA
DE EDUCACION PRIMARIA,

6.1.- DESARROLLO EVOLUTIVO Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS GENERALES

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir los siguientes requisitos:

o Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva.

e Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

o Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con el fin de que
resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra préctica educativa son los
siguientes:
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¢ Metodologia activa.
Supone atender a dos aspectos intimamente relacionados:

- Integracion activa de los alumnos en la dinamica general del aula y en la adquisicion y
configuracion de los aprendizajes.

- Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza / aprendizaje con estrategias
como la asamblea de aula .

e Motivacion.
Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades y expectativas
de los alumnos. También sera importante arbitrar dinamicas que fomenten el trabajo en
grupo como la organizacion de “los dias D “ en los que trabaja partiendo de un centro de
interés segun el mes en el que nos encontramos: Fiesta de otofio, Dia del pueblo gitano,
Constitucion y Navidad Reyes, Cumpleafios del colegio y dia de la Paz, Andalucia, Dia
del Libro, Semana Cultural.

Otro aspecto motivador a tener en cuenta es la incorporacion de contenidos de cultura
gitana en el disefio de las actividades: lenguaje, tradiciones, costumbres folklore. ..

e Autonomia en el aprendizaje.
Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la metodologia favorece la mayor participacion

de los alumnos. Se concreta en los siguientes aspectos:

- La utilizacion de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en la presentacion de los nuevos
contenidos.

- La gradaciéon de las actividades, cuya jerarquizacion varia segin la naturaleza de cada
programa, apareciendo en ultimo lugar las que requieren un mayor grado de habilidad y
autonomia.

- La adquisicién de una lectura auténoma, favorecera el desarrollo auténomo de de las tareas
escolares. El plan de Lectura y biblioteca incidira de manera especifica en este aspecto.

- La realizacion de pruebas, sin la ayuda del tutor/a para valorar la adquisicion de contenidos y la
capacidad d autonomia del alumnado.

e Atencion a la diversidad del alumnado.
Nuestra intervencion educativa con los alumnos asume como uno de sus principios basicos tener

en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como sus distintos intereses y motivaciones.

¢ Sensibilidad por la educacién en valores.
El progresivo acceso a formas de conducta mas autébnomas y la creciente socializacion de los

alumnos hace obligada la educacion en valores. El proyecto Escuela: espacio de paz y Plan de
Convivencia van encaminados a la educacion en valores y recogen todas las acciones que llevaran
a cabo a nivel Aula, Centro y Familia. Estos proyectos contemplan la presentacion explicita de
actividades que conducen a la adopcion de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo,
la conservacion de la naturaleza, la convivencia...

6.2.- AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Los diversos modelos de agrupamiento que adopta el centro son una dimension esencial del
Proyecto curricular. Creemos que utilizar un Gnico modelo de agrupamiento, con independencia
de la diversidad de caracteristicas del conjunto de alumnos y de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, limita el potencial enriquecedor del proceso educativo.

La diversidad de agrupamientos a lo largo de este proceso cumple dos objetivos:
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Proporciona una mejor explotacion de las actividades escolares.
Constituye un instrumento de adecuacién metodoldgica a las necesidades de nuestros alumnos.

La seleccidn de los diversos tipos de agrupamiento que se van a articular atiende a los siguientes
principios:

Parten del modelo educativo del centro.

Responden a las posibilidades y recursos, materiales y humanos, del centro.

Son suficientemente flexibles para realizar adecuaciones puntuales en ciertas actividades.
Parten de la observacién real de nuestros alumnos y de la prediccion de sus necesidades.
Mantienen una estrecha relacién con la naturaleza disciplinar de la actividad o area.

Los criterios de distribucion del alumnado por aulas obedecen a un analisis sistematico, que
recoge aspectos de debate tan importantes como el punto de partida de los alumnos al llegar al
inicio del ciclo y de cada curso, las peculiaridades educativas del centro y la naturaleza del &rea o
actividad.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO:

Edad cronoldgica.

Nivel de competencia curricular.
Ritmo de aprendizaje.

Naturaleza del &rea o de la actividad.

TIPOS DE AGRUPAMIENTO:

Aula.
Gran grupo.
Pequefio grupo.

6.3.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
La distribucion de espacios se formula a partir de los siguientes objetivos:

Incrementar las posibilidades de interaccion grupal.
Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.
Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.

EL ESPACIO DEL AULA

El primer blogue de decisiones contempla la adscripcion del espacio de aula al grupo si bien,
el area de musica utilizara el rincon asignado en la biblioteca, Educacion fisica en los campos de
deporte o aula de psicomotricidad y y el area de ingles una de sus sesiones sera en el aula de
informética..Esta decision también implica la eleccion de los materiales integrantes del espacio
fundamental de trabajo y su relacion con los agrupamientos flexibles y la aplicacion de dinamicas
de grupo adecuadas a cada contexto y situacion de aprendizaje (rincones de aprendizaje,, grupos
de actividad, asambleas...)

En sintesis, algunos de los aspectos a tener en cuenta en el modelo de aula son los siguientes:

Aula-grupo / aula-area.
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Materiales integrantes del aula.

Disposicion del aula.

Condiciones generales (iluminacidn, estado, etc.)
Crear un ambiente acogedor ( decoracion )

Un legar para pensar ( espacio para reflexionar)
Orden (espacial y temporal)

Colocar de forma visible las normas de convivencia.

LOS ESPACIOS DE USO ESPECIFICO

El segundo &mbito de decisiones referentes a la distribucién de espacios se refiere a aquellos que
tienen un uso especifico en el centro, y que en definitiva son de uso comdn por parte de todo el
alumnado

Algunos de estos espacios son los siguientes:

Biblioteca.
Aula de informatica.
Aula de psicomotricidad.

6.4.- ORGANIZACION DEL TIEMPO

La organizacion del tiempo se contempla desde dos perspectivas claramente diferenciadas: la
confeccion de un horario general, con el correspondiente desarrollo de las areas, acorde con su
Optima temporalizacion a razon de 45 minutos por sesion:

Y la elaboracién de un horario de actividad docente, en el que se plantean las restantes
actividades organizativas del centro:

ACTIVIDAD DOCENTE

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. ETCP.
Equipos de ciclo.

Evaluacion por el equipo educativo.

Atencion a la familia. Tutoria

Accion Tutorial (Aula)

Clases de Refuerzo.

6.5.- SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS

Para la seleccion de los materiales curriculares se establecen los siguientes criterios:

Adecuacion al contexto educativo del centro.

Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto curricular.
Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

La progresién de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la ldgica interna
de cada area.

La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.
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La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencion a las
diferencias individuales.

La claridad y amenidad grafica y expositiva.

La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

Atendiendo a todos ellos, hemos establecido una serie de pautas concretas que dirigirdn nuestra
seleccion y que estan plasmadas en la siguiente guia de valoracion de materiales curriculares.

6.6.- OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA METODOLOGIA:

Todos los aspectos metodoldgicos, anteriormente mencionados, tienen como finalidad favorecer
la adquisicion de las competencias basicas.

La Lectura diaria estara programada por el tutor/a en base a la normativa vigente, procurandose
que realice en las primeras horas de la mafiana.

Inclusion en todas les &reas de aspectos relacionados con la lectura, escrituray expresion oral.
Basandonos en los resultados de las pruebas de evaluacion Diagnostica y el Plan de Calidad se
establecen para el centro como prioritarias: Favorecer la autonomia en las tareas docentes

7. ) CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES DE ALUMNADO.
(Decreto 10 Agosto 2007)

LA EVALUACION: UN PROCESO INTEGRAL

Entendemos la evaluacion como un proceso integral, en el que se contemplan
diversas dimensiones o vertientes: analisis del proceso de aprendizaje de los alumnos,
analisis del proceso de ensefianza y de la practica docente, y analisis del Proyecto
curricular.

7.1-EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
La evaluacion se concibe y practica de la siguiente manera:

Continua y global, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los
diversos momentos o fases, y ademas, teniendo en cuenta el progreso del alumno en el
conjunto de las éreas del curriculo. Se contemplan tres modalidades:

Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
proporcionando una primera fuente de informacion sobre los conocimientos previos y
caracteristicas personales, que permiten una atencion a las diferencias y una metodologia
adecuada. Se realizara en los primeros 15 dias lectivos de septiembre y se incluira en el
expediente personal del alumno/a

Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso. La familia sera
informada al finalizar el trimestre.

Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje
en cada periodo formativo y la consecucion de los objetivos.Se realizara al finalizar el
curso.
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Individualizada, centrdndose en la evolucion de cada alumno y en su situacion inicial y
particularidades.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionan.
Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo
del alumno, no solo los de caracter cognitivo.

Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién precisa para mejorar
su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de
aprendizaje son:

La observacion.

Registro personal. Diario de Aula

Trabajos de aplicacion y sintesis.

Cuaderno de clase.

Textos escritos.

Producciones orales.

Puestas en coman.

Asambleas.

Pruebas especificas.

La participacion y el comportamiento en el aula

7.2.-EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:

Organizacién y coordinacion del equipo. Grado de definicion. Distincion de
responsabilidades.

Planificacion de las tareas. Dotacion de medios y tiempos. Distribucién de medios y
tiempos. Seleccion del modo de elaboracion.

Participacion. Ambiente de trabajo y participacion. Clima de consenso y aprobacion de
acuerdos. Implicacion de los miembros. Proceso de integracion en el trabajo. Relacion e
implicacion de los padres. Relacion entre los alumnos, y entre los alumnos y los
profesores.

Revisemos algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el

proceso de ensefianza:

Cuestionarios:
- Al alumnado.

- A los padres/madres.

Intercambios orales:
- Entrevista con el alumnado.

- Debates.
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- Entrevistas con padres/madres.
- Reuniones con padres/madres.

Observador externo.
Resultados del proceso de aprendizaje del alumnado.
Estos aspectos quedaran recogidos en el Plan anual: revisiones trimestrales de proyectos

y planes, de resultados académicos, participacion de los padres y madres...

D) Los CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS

PERSONAS RESPONSABLES DE Los ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE,

Art. 82 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

Art. 81, apartado i), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias de los equipos de
ciclo.

Art. 83, apartado f), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del coordinador o
coordinadora de ciclo.

Art. 86. 5, apartado h), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipo de orientacién.

D-I-DETERMINACION DE LOS COORDINADORES/AS DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Equipos de Ciclo: Siendo un colegio de educacion infantil y primaria que imparte todos
los cursos correspondientes a la educacion primaria tenemos un coordinador o
coordinadora por cada uno de los ciclos. Como, ademas, tenemos tres unidades de
educacion infantil, contamos con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel
educativo. Al contar con una unidad de PT y AL nos corresponde un coordinador del
Equipo de Orientacion.

Equipos Docentes: Formado por los maestros que imparten docencia en un mismo grupo
sera coordinado por el tutor/a. Se reuniran al menos dos veces al trimestre. La primera
reunion al inicio de cada trimestre para planificar y valorar los refuerzos, apoyos y las
conclusiones de la evaluacion. La segunda al finalizar el trimestre para la evaluacién del
alumnado. Se incluiran en el Plan de reuniones todas aquellas convocatorias al Equipo
Educativo que se consideren oportunas para abordar cuales quiera de estos contenidos.
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Equipo de Orientacion: Formado por los maestros/as de PT, Al, el orientador del
equipo de orientacion educativa y el profesorado de atencidn a la diversidad (apoyos y
refuerzos). El coordinador se elegird de entre sus componentes y le corresponde una
sesion para sus funciones.

D-2.-DETERMINACION DEL NUMERO TOTAL DE HORAS
LECTIVAS SEMANALES ASIGNADAS AL CENTRO PARA LA
REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE COORDINACION DE
LOS EQUIPOS DE CICLO Y DE ORIENTACION.

A cada coordinador/a le corresponde, segin normativa, una sesion lectiva semanal para
poder desarrollar sus funciones.

D-3.-CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE
DEDICACION SEMANAL DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
DE LA COORDINACION DE LOS EQUIPOS DE CICLO Y DE
ORIENTACION, RESPETANDO EL NUMERO TOTAL DE HORAS
LECTIVAS SEMANALES ASIGNADAS AL CENTRO (EL CUAL NO
PUEDE SER INCREMENTADO).

La distribucién horaria para la coordinacion se hara de forma homogénea. A cada
coordinador le corresponde el mismo nimero de sesiones. En la elaboracion de horarios
se procurara, que las sesiones de coordinacidn no sean antes del recreo para que no
interfieran en la préctica docente ni coincida con el horario de maximo rendimiento del
alumnado.
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

--Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacién primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 23-08-
2007).

-Articulo 11.1 del Decreto 230/2007.

- E. Infantil:

E-1.-PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Evaluacion inicial:

Durante la primera quincena de septiembre se facilitard a los tutores la carpeta con las
pruebas y hojas de registro de los resultados de la misma. Estas pruebas estan elaboradas
para cada uno de los niveles y adaptadas a las caracteristicas de nuestro alumnado.

Al no ser los cursos homogéneos, puede no aplicarse la misma prueba a todo el alumnado
del mismo grupo. Puede darse el caso de que a un alumno de 5° se le aplique la prueba
inicial de 3°

En la evaluacion inicial se tendran en cuenta:
datos sobre el desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa,
informacién proporcionada por el padre o madre, en su caso, los informes médicos,

psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar y la revision
de los datos del alumnado que hubiere estado escolarizado en primer ciclo de esta etapa.

- E. Primaria: datos sobre el punto de partida desde el que se inician los nuevos aprendizajes,

obtenidos aquellos mediante pruebas y observacion directa, analisis de los informes
personales de la etapa o ciclo anterior, informacion de la familia y, en su caso, los
informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales.

Evaluacion trimestral del aprendizaje.

Antes de finalizar cada trimestre se retne el equipo docente para valorar los resultados
del aprendizaje. La calificacion de cada una de las areas tendra en cuenta los resultados
de las pruebas realizadas, la observacién del trabajo en clase, trabajo fuera de horario
lectivo y la convivencia.

El tutor/a levantara acta de esta reunion en la que se recogen los siguientes apartados:
Relacion de asistentes y especialidades.
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Consideraciones generales sobre resultados.
Medidas a desarrollar para mejorar los resultados.
Grado de desarrollo de las competencias bésicas.
Promocién ( tercer trimestre)

Junto a este documento se rellena una actilla con las calificaciones de cada una
de las areas que sera registrada por cada tutor/a en Séneca y generara los boletines de
notas.

En la junta de evaluacion, que se realiza al finalizar cada trimestre, el tutor o
tutora aportard toda la informacion acerca de la evolucion de los aprendizajes,
comportamientos y todo aquello que considere relevante de cara a la calificacion de su
alumnado.

Para aquel alumnado cuyo proceso de aprendizaje no sea el adecuado, la junta
de evaluacion determinara qué medidas de refuerzo, apoyo o derivacion al E.O.E se le
aplicara.

Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje

En los dérganos de gobierno y de coordinacion docente se evalla de forma continua el
proceso de ensefianza aprendizaje. Ante las dificultades que surgen en el aula para la
adquisicion de determinados conocimientos se buscan entre todos, estrategias, recursos y
procedimientos para mejorar el aprendizaje en el alumnado.

Aun siendo esta evaluacion un proceso continuo, en el calendario de reuniones hay
sesiones especificas destinadas a la evaluacion de la marcha de:

Planes y proyectos del centro.

Organizacién de apoyos Yy refuerzos.

Los resultados de la evaluacion.

La evolucion de la lectoescrituras y autonomia del alumnado.
Los resultados de la evaluacion de diagnésticos

Formacién del profesorado.

Autoevaluacion del profesorado.

En la Memoria Final se recogen las propuestas de mejora y sugerencias
referentes a: instalaciones, materiales, metodologia,... de todo el profesorado y que seran
la referencia para la programacion del curso siguiente.

Informacion a la familia sobre evaluacion.

En el mes de Octubre, en la primera reunion que se celebra con las familias, se les
explica que todos los lunes de 14 a 15 horas, en la tutoria, pueden pedir informacion al
profesorado sobre la marcha de sus hijos/as.
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En la primera reunion que mantengan los tutores y tutoras con las familias, se le
explicard, entre otros, los criterios comunes de evaluacion y los propios dentro de cada
area.

La entrega de notas se hara unos dias antes de finalizar cada trimestre y tendran que
recogerlas el padre o la madre y no se entregaran a los hermanos mayores (salvo
excepciones). Las notas que no llegan a entregarse tras varios requerimientos a la familia
se archivaran en la carpeta personal del alumno/a.

El profesorado estd dispuesto a atender a las familias en otros momentos como a la
entrada y salida del centro o en cualquier otro horario siempre que la urgencia del tema
asi lo requiera.

E-2.-CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION.

El procedimiento general de evaluacion habra de tener en cuenta el progreso del alumno
o alumna en el conjunto de las areas del curriculo.

Los resultados del aprendizaje se daran a conocer de forma discreta, individual y de
manera que esta informacion tenga valor formativo y comprometa al alumnado en su
educacion.

El alumnado sera evaluado conforme a criterios objetivos. El profesorado de cada area
dara a conocer estos criterios al alumnado, asi como los resultados de sus aprendizajes.
Los criterios de evaluacion de las areas seran referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de las competencias basicas y estardn recogidos en las
programaciones didacticas y propuestas pedagogicas.

Los criterios generales de evaluacion para el alumnado con NEE serén idénticos a los
del alumnado no diagnosticado. La especificidad estara en los procedimientos e
instrumentos individualizados segtn su A.C.1.

El proceso de evaluacion continua podré llevarnos al establecimiento de medidas de
atencion a la diversidad en cualquier momento del ciclo y tan pronto como se detecten las
dificultades.

Los tutores y tutoras realizaran una evaluacion inicial del alumnado durante el primer
mes del curso escolar. Los resultados de la evaluacion del primer nivel de cada ciclo se
registraran en Séneca.

Evaluacion trimestral del alumnado: la realizardn los tutores y tutoras y de cuyos
resultados se informard a la familia antes de la finalizacion del trimestre a través de la
entrega de notas.

La evaluacion final seré la que recoja las calificaciones obtenidas en todas y cada una de
las areas cursadas, asi como la promocion o no al curso siguiente.

La autoevaluacion en el alumnado es una actividad enriquecedora que puede contribuir
en buena manera al desarrollo de la competencia para la autonomia e iniciativa personal y
la competencia social y ciudadana.
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Los maestros y maestras de manera individual y el equipo directivo y el ETCP de forma
colectiva concretaran los aspectos de la evaluacion, ofrecer documentos de reflexion e
instrumentos que la faciliten y la acoten.

Cada grupo lleva diariamente un registro de convivencia que sera consultado y podra
influir en las calificaciones finales.

Contar con el recurso de apoyo en horario no lectivo (Apoyo en Casa), coordinandose el
tutor o tutora con el personal encargado del mismo para evitar solapamientos o vacios en
los aprendizajes.

De modo preferente la evaluacion se llevaré a cabo a través de la observacion continuada
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna. La observacién continua y la
apreciacion del caracter global de la evaluacién nos obligan al uso de distintos
instrumentos para evaluar y finalmente calificar el trabajo de nuestros alumnos y
alumnas.

INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA.

Revisar el trabajo personal de sus cuadernos de manera periodica.

Realizar de actividades grupales a viva voz.

Asambleas.

Efectuar actividades para el control autbnomo de los aprendizajes (examenes).
Disponer tareas de repaso para casa.

E-3.-CRITERIOS DE PROMOCION

La promocion del alumnado tendrd en cuenta: el grado de desarrollo de las
competencias basicas adquirido, la consecucion de los objetivos generales y las
posibilidades de progreso.

La situacion de desventaja socio-educativa y marginalidad del entorno provoca el desfase
que nuestro alumnado tiene de uno o dos cursos por debajo del nivel curricular base. Esto
hace que nuestro centro elabore una primera adaptacion curricular para la totalidad del
alumnado, dandose respuesta a esta situacion.

Todo el alumnado de infantil de 5 afios, promocionard a la etapa de primaria. La no
promocion serd una medida excepcional que se adoptard cuando hayamos agotado las
medidas de apoyo y refuerzo. Esta no promocidn tiene que realizarse con el visto bueno
de la inspeccion.

La segunda no promocion en primaria serd con caracter excepcional y sélo para el
alumnado de NEE.

En otros casos, es conveniente que el alumno ( generalmente con NEE) aunque no
promocione permanezca en su grupo y con sus mismos compafieros/as de nivel ya que se
favorece la integracion.

Cuando se prevea que, por circunstancias académicas, conductuales e incluso afectivas, el
alumnado no debiera promocionar, se intentara que esta no promocién se realice al
finalizar el primer o el segundo ciclo, siempre que sea posible.
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La repeticion de curso en el tercer ciclo serd preferentemente en quinto , dada la
experiencia negativa, de cursos anteriores, del alumnado que ha repetido en 6°.Los
agrupamientos flexibles nos permiten ajustas las necesidades del alumnado al nivel de
competencia.

Promocionara aquel alumnado que no alcanzando todos los aprendizajes pueda seguir
con aprovechamiento en el nuevo ciclo o etapa.

Para pasar al segundo ciclo, sera necesario que el alumnado adquiera la competencia
lectora (mecanica).

Se considerard como otro criterio de promocion, la adaptacién, aprovechamiento y
compenetracion del alumnado con el grupo-clase de referencia. (CONVIVENCIA).
Cuando un alumno no promocione, las medidas que se adoptaran para el siguiente curso,
se adecuardn y adaptaran a la nueva circunstancia. No considerandose esta medida una
repeticion del curso anterior.

En caso de que el equipo docente estime necesaria la no promocién, el tutor realizard una
entrevista con la familia para hacerla participe de la situacion de su hijo/a

E-4.-PROCEDIMIENTO PARA OIR A LAS FAMILIAS

Previamente a la toma de la decision de promocion, tal como se establece en el articulo
12 del Decreto 230/2007 de 31 de julio, los padres, madres o tutores, tutoras legales del
alumnado, deberan ser oidos. Durante el mes de mayo y junio, el tutor o la tutora citara
por escrito, en horario de tutoria, a las familias de su alumnado para mantener una
entrevista personal, con el objeto de recabar por escrito las alegaciones que tengan a bien
manifestar a proposito de la promocion de su hijo o hija.

El tutor o tutora informaré al padre, madre, tutor/a legal del derecho que le asiste de ser
oido/a pero dejara constancia del caracter informativo de sus alegaciones, ya que la
decision de promocion recae en el E. Docente. El tutor o la tutora custodiara el
documento del tramite de audiencia.
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F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

Orden de 25 de julio de 2008.

F-1.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
CARACTER GENERAL:

Debido a las caracteristicas del centro, ubicado en un contexto marginal, todo el
alumnado esta diagnosticado como de “deprivacion social”. Todo el alumnado pertenece
a la etnia gitana y esta realidad cultural es tenida en cuenta en el disefio curricular. El
Plan de Compensatoria es el documento que recoge las medidas de atencion a la
diversidad derivadas de pertenecer a una etnia minoritaria como la gitana y de estar
ubicados en un contexto marginal y excluyente.

Agrupamientos flexibles para la atencidn al alumnado en un grupo especifico.

Dentro de los recursos metodologicos utilizados por el centro se encuentran los
Agrupamientos Flexibles, que facilitan el aprendizaje del alumnado con diferentes
niveles de competencia curricular. Esta forma de agrupamiento es muy habitual en el
centro, un alumno/a puede pertenecer a un nivel y encontrarse trabajando en otro por
encima o por debajo dependiendo de sus capacidades.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula a
tiempo completo. Esta medida se adoptara cuando: en un curso la ratio sea elevada (22 6
23), existan muchos niveles de competencia curricular y se vea la conveniencia de que el
grupo permanezca unido.

Refuerzo personalizado en el aula por el propio tutor o tutora aplicando estrategias
metodoldgicas y adaptando material.

Procurar el menor numero de docentes para atender a un mismo grupo de alumnos y
alumnas y que sea el tutor el que imparta las instrumentales.

Coordinacion entre todos los profesionales que atienden a un mismo alumnado
(maestros, orientador, logopeda...)

Modelo flexible del horario lectivo. El horario del Centro se ha establecido de forma
que en las primeras horas de la mafana (de 9 a 12) se impartan las areas instrumentales
en todos los cursos y niveles, aprovechando que el rendimiento del alumnado es mayor en
las primeras horas de la mafiana, pasando las materias impartidas por los especialistas a
las ultimas sesiones.
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Adaptaciones a nivel centro: El centro ha realizado una adaptacion curricular en
relacion al Disefio Curricular Base (Decreto 1513/) ya que las caracteristicas del
alumnado y su contexto asi lo exigen.

Adaptaciones a nivel aula: A nivel aula existen adaptaciones curriculares no
significativas dirigidas al alumnado con un nivel de competencia curricular
relativamente homogéneo. Las adaptaciones curriculares han sido propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento
del equipo o departamento de orientacion. En dichas adaptaciones constan las areas o
materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacion de los contenidos, los
criterios de evaluacion y la organizacion de tiempos y espacios.

Adaptaciones Individuales significativas (ACI): El responsable de la elaboracion de las
adaptaciones curriculares significativas seré el profesorado especialista en educacion
especial, con la colaboracion del profesorado del area o materia encargado de impartirla y
contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del
profesor o profesora del area 0 materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo
o0 departamento de orientacion.

Adaptaciones individuales no significativas: Se haran cuando las dificultades de
aprendizaje no sean muy importantes. Estas medidas se caracterizan porque no precisan
de una organizacién muy diferente a la habitual y no afectan a los componentes
prescriptivos del curriculo. En cada una de las areas se aplicaran, de forma especifica, una
serie de medidas concretas que permitan su adecuacion a las diferencias del alumnado.
Contenidos minimos para cada una de las areas del curriculo se han establecido por el
equipo docente los contenidos minimos, contenidos esenciales que deben ser aprendidos
por todos para alcanzar los objetivos previstos. A partir de ahi, consideraremos otra serie
de contenidos que podran ser trabajados o no en funcién de las peculiaridades y
necesidades de cada alumno.

Disefio de actividades: Las actividades se organizaran por categorias en funcién de su
distinta finalidad. Por un lado, contemplaremos actividades de refuerzo, de consolidacion
de aquellos aprendizajes que consideramos basicos y actividades de ampliacién que
profundizan mas en los contenidos.

Material didactico complementario. La utilizacion de materiales didacticos
complementarios permite ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las diferencias
individuales de los alumnos.
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G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE. REFUERZO
Y RECUPERACION.

Orden de 25 de julio de 2008

G-1.- AQUIEN VA DIRIGIDO EL APOYO.

Anualmente se determinara las prioridades de apoyo en funcion de los recursos
existentes.
Los alumnos que reciban apoyo seran:

En primer lugar al alumnado de los cursos més bajos

En segundo lugar los que van con retraso respecto del grupo clase.

G-2.- AQUE VA DIRIGIDO EL APOYO

El apoyo ira dirigido a las &reas instrumentales, priorizando el area del lenguaje sobre el
area de matematicas cuando no tenga dominada ésta técnica, pasando luego a priorizar
segun su necesidad.

G-3.- HORAS DEDICADAS AL APOYO.

Las horas destinadas al apoyo se procurara, al elaborar los horarios, que recaigan en el
menor nimero de profesores/as intentando conseguir un profesor con horario en blanco.
El profesor con horario en blanco seréa el que lleve a cabo el refuerzo pedagdgico en el
tercer ciclo.

Las 1'30 h. correspondientes al area de Religién de cada grupo, las utilizaran los tutores y
tutoras para refuerzo pedagoégico del alumnado de su tutoria, salvo que tengan que
impartir clase en otro grupo. Sera el tutor el que decida a quién atendera en ese apoyo.

G-4.- DONDE SE REALIZARA EL APQOYO.

Se realizara dentro o fuera del aula a criterio del tutor del alumnado al que va dirigido el
apoyo.
Cuando se realice fuera del aula sera en el espacio que, para tal fin, hay dispuesto en el
Centro.

G-5.- COMPETENCIAS DEL TUTOR. TOMA DE DECISIONES.

El profesor tutor cuando, al finalizar el curso, cumplimente el Informe Individualizado
del alumno/a dejard constancia de las dificultades que presenta en las areas
instrumentales: especificando en cada area cual es la dificultad (lectura comprensiva,
separacion de palabras,... 0 suma con llevada, resta con llevada,...).
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En los primeros dias de Septiembre realizard una Evaluacion Inicial que ratifique las
dificultades reflejadas en el Informe Individualizado.

El tutor solicitard el refuerzo individualizado especificando para qué area y para qué
dificultad.

El tutor facilitard y orientara dicho trabajo aportando el material.

G-6.- FUNCIONES DEL PROFESOR DE APOYO.

El profesor/a realizara su trabajo segun las tareas que demande el tutor/a.

El profesor/a de apoyo trabajara el material aportado por el tutor/a y ampliara el material
en funcidn de las necesidades del alumnado/a.

El profesor/a de apoyo informara al tutor/a, en las reuniones de ciclo, de la evolucion del
alumnado.

G-7.- ESTRATEGIAS DE COORDINACION.

En las reuniones de ciclo se establecera la coordinacion entre el profesorado de apoyo y
el tutor/a. Se intercambiaran la informacion sobre la evolucion del alumnado.

Se aportaran datos de caracter pedagdgico, es decir, como ha ido evolucionando el
alumnado en las dificultades que se estan reforzando.

El anélisis se hard alumno/a por alumno/a.

En las reuniones del Equipo de Orientacion se coordinara el trabajo del profesorado de
apoyo Y se le facilitara material y orientaciones metodoldgicas al tutor/a.

G-8.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE APOYO.

En las reuniones del ETCP se analizaran las dificultades encontradas, buscando las
soluciones més adecuadas.

La semana anterior a la reunién del ETCP, los ciclos analizaran la marcha del Plan de
Apoyo.

G-9.- EFICACIA DEL PLAN DE APOYO.

La eficacia se medira analizando que numero de las horas planificadas se han empleado
realmente en el apoyo.

También se tendra en cuenta el nimero de alumnos que superan la dificultad y el tiempo
empleado.

G-10.-INTERRUPCIONES DEL APOYO.

El refuerzo pedagdgico se interrumpira cuando se produzca una baja en el profesorado de
maés de | 6 2 dias.

El alumno/a dejara de asistir a este apoyo cuando supere la dificultad para la que fue
enviado.
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G-11.-DOCUMENTOS PARA LA DETECCION DE DIFICULTADES.

Evaluacion final.

Informe Individualizado.

Evaluacion inicial basada en el Informe Individualizado del curso anterior.
Test elaborado para cada ciclo.
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H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010) Art. 90, 90.2 y 79.2

El plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo las actuaciones de los equipos docentes y del
centro en su conjunto, relacionados con la orientacion y accién tutorial.

La accion tutorial promovera la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el
centro. El tutor/a actuard de mediador en la resolucion pacifica de los conflictos y
aplicard las medidas globales establecidas por el centro.

La meta de la accion tutorial es:

Orientar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado para lograr una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion.

Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias.

Contribuir a la prevencion e identificacion temprana de dificultades de aprendizaje.
Coordinar la puesta en marcha de medidas para llevar a cabo mecanismos de refuerzo
tan pronto como se detecten las dificultades.

Preparar al alumnado para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas
complejos: acogida y transito.

Establecer cauces de comunicacion que garanticen la coherencia de actuaciones entre las
distintas etapas educativas (intra-centro e inter-centro)

H-1.- OBJETIVOS

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a su integracion en el grupo
clase.

Prevenir y detectar de manera temprana de las dificultades en el aprendizaje
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como se detecten.

Potenciar habitos basicos de autonomia (Prueba de Diagnostico) asi como la
adquisicion de aprendizajes bésicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

Potenciar la compensacion de desigualdades y la inclusién social (Plan  de
Compensatoria).

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion
escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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f)

9)
h)

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro las familias y el
entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas
(acogida y transito).

H-2.- AMBITOS DE APLICACION DEL PLAN:
En el ambito del profesorado:
- Coordinacion docente entre ciclos y profesorado de un mismo grupo.
En el &mbito del alumnado:

- Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacion de adaptaciones del
curriculum y agrupamientos flexibles para aquel alumnado que presente dificultades en
su proceso de aprendizaje.

En el ambito de la familia:
- Intentar el acercamiento de la familia a la escuela
En el &mbito de la organizacion y el funcionamiento.

- Disponer un modelo de organizacion pedagdgica del centro que favorezca el
agrupamiento flexible y la acogida del alumnado de nueva incorporacion.

En el &mbito de la convivencia.

- Fomentar habitos sociales de respeto que favorezcan el clima de convivencia en el
centro.

En el ambito de la participacion:
- Favorecer estrategias de informacién a todos los sectores de la comunidad escolar.
En el &mbito del absentismo:
- Evitar el absentismo.
En el &mbito de la higiene.

- Crear habitos de salud, higiene y alimentacion.

H-3.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LAS TUTORIAS

En relacion al alumnado:
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Detectar alumnos-as con N.E.E. y realizar las posibles adaptaciones.

Conocer su capacidad, intereses, personalidad, caracter, motivaciones, expectativas,...
Favorecer su integracion en el aula, en el centro...

Orientar al alumnado para que conozca sus propias limitaciones.

Desarrollar habilidades sociales y mejorar la autoestima del alumnado.

Registro de la asistencia diaria del alumnado al centro.

Revision periddica del estado general de higiene y salud.

Orientar al alumnado al finalizar sus estudios.

En relacién con el grupo de alumnos/as:

Favorecer la integracion social del alumno/a en el mismo.

Hacer la evaluacion inicial del grupo

Fomentar la participacion y toma de decisiones en las actividades educativas.
Coordinar la eleccidn y participacién del delegado/a de clase.

Valorar la adecuacion de los distintos métodos y técnicas para el estudio.

En relacién con los profesores/as:

e Registro de las informaciones y sugerencias de los demas profesores/as sobre
problemas escolares de disciplina, personales, etc... de su grupo de alumnos/as

Coordinar las actividades pedagdgicas de los distintos docentes que inciden en el grupo.

Coordinar las reuniones de los equipos docentes

Desarrollar actividades en relacion al proyecto de centro.

Planificar las sesiones de evaluacion con los demas profesores

El tutor registrara diariamente la asistencia y entregara ese registro los viernes en

secretaria.

La directora mensualmente hara una relacion con el alumnado con cinco o més faltas

injustificadas y las remitird a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

La directora se reunira mensualmente con la monitora de seguimiento de absentismo, de

los Servicios Sociales del Ayuntamiento, para analizar la relacion de ausencias.

En relacién con los padres/madres:

e Conocer el ambiente familiar del alumnado.

Recibir las visitas individuales de los padres/madres cuya iniciativa parta de ellos, o
solicitarsela cuando se estime oportuno.

Informar colectivamente (charlas o reuniones con padres/madres)

Orientar a los padres/madres.

Coordinar la eleccion y participacion de los delegados de padres

Informar a la familia sobre la marcha y desarrollo educativo de sus hijos/as de forma

periddica, reflejandolo resumidamente en el boletin de informacidn que reciben las

familias al finalizar cada trimestre.

e Acogida al nuevo alumnado de tres afios, visitando a las familias y reunion antes del 15
de septiembre para presentacion del tutor/a y su aula. Recordar de forma cordial las
normas minimas para el buen funcionamiento.

e Preparacion para el transito a secundaria organizando una visita al instituto de referencia.
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H-4.- PROGRAMA DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA
DE ZONA.

Atencion a la diversidad:
Prevencion de dificultades de aprendizaje mediante:
- Programa de prevencion en Infantil.
- Entrevistas con padres/madres para cumplimentar el cuestionario del alumnado de 3 afios.
- Recogida y analisis de la documentacion.
- Entrega y valoracion de resultados.
- Seguimiento de casos detectados el curso anterior.
- Atencidn al alumnado con dificultades de tipo cognitivo, afectivo o conductual.
- Asesoramiento a profesorado y familia.
Apoyo a la funcion tutorial:
- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.
- Elaboracion de informes psicopedagogicos.

- Asesoramiento, seguimiento y apoyo al disefio de ACIS y Dificultades de aprendizaje y
Pruebas diagnosticas de evaluacion.

- Evaluacion de alumnos/as segun demanda del centro.

- Seguimiento del alumnado con N.E.E..

- Asesoramiento a las familias.

- Asesoramiento en el ajuste del curriculo a las necesidades detectadas.
Comisiones de Trabajo:

Trénsito a Educacion Secundaria:

- Asesorar al profesorado para cumplimentar los documentos de transito e informe
individualizado del alumnado que promociona a la ESO.

- Asistencia y colaboracion en las reuniones de la comision zonal de orientacion
convocadas por los IES.

- Orientacion académica y profesional en el 3° ciclo de Educacion Primaria.

Comision de Escolarizacion:
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- Participacion en el desarrollo de las distintas comisiones convocadas por la
Administracion.

Areas prioritarias:
- Participacion en la elaboracién y desarrollo del Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

- Participacion en las pruebas de evaluacion de diagnostico en el &mbito de su
competencia.

H-5.- ACOGIDA Y TRANSITO DE ETAPA.

Acogida para el alumnado de tres afios: las actividades a desarrollar serian:

Visita, del tutor/a y jefe de estudios, a las familias antes del dia quince de septiembre
para: presentarse, realizar una foto del alumnado y convocarlos a una primera reunion
antes del inicio del curso.

Reunidn de acogida para que el tutor/a junto con la directora muestre las instalaciones y
expliquen las normas de funcionamiento.

Las madres/padres podran acompafiar y darle el desayuno a sus hijos/as las primeras
semanas hasta que este alumnado adquiera los habitos. (Principios de noviembre)
Todos se incorporan al centro el primer dia lectivo si bien, se llega a un acuerdo con las
familias para que, los que no se adaptan y lloren mucho se les llevara al domicilio
familiar, por algun miembro del equipo directivo, hasta que se adapten. (primera
semana).

Durante los primeros dias lectivos de septiembre el aula contara con un/a profesor/a de
apoyo para la adaptacién. Este apoyo se mantendra por mas tiempo cuando la direccién
asi lo determine.

La tutora de este curso recogera a su alumnado en el aula matinal a las 9 de mafiana
finalizara el desayuno y se dirigira a su clase.

A peticion de la familia el turno de recreo de infantil se realizara en el patio de arriba.

Acogida de nuevo alumnado:

El primer dia, algin miembro del equipo directivo, le acompafiara a la unidad que le
corresponde, lo presenta al tutor y éste se encarga de presentarle a los comparfieros/as y le
explica las normas.

Preparar al alumnado del grupo clase para la venida de un nuevo compafiero/a
organizando actividades para la acogida.

Al familiar que acompafia el menor también se le presenta al tutor.

Transito a secundaria:

Asistir a las reuniones convocadas por el IES de referencia.

En el proceso de solicitud de matricula, ayudamos a las familias a cumplimentar los
documentos

Ponernos en contacto con el Jefe de Estudios o con el Orientador/a del IES para facilitarle
datos relativos al nivel de competencia curricular del alumnado que van a recibir.
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Enviar la documentacion del alumnado.
Visita con el alumnado y sus familias al IES que les corresponda antes de finalizar el
curso.

Medidas de acogida para alumnado con nee:

La matriculacion de alumnado nuevo con NEE tendrd en cuenta el dictamen de
escolarizacion, las medidas establecidas por éste y si el centro cuenta con los recursos
necesarios.

Cuando un alumno/a llega por primera vez al centro y el tutor/a detecta alguna
necesidad educativa, lo pone en conocimiento del Jefe de Estudios y éste lo comunica al
Orientador/a para seguir el protocolo establecido: El orientador/a elabora el diagnostico,
el tutor/a hace un informe con las medidas adoptadas y el resultado de las mismas (
refuerzo educativo, actividades de refuerzo, adaptacion de material...). La directora hace
una solicitud acompafiada de los dos informes anteriores al Servicio de Planificacion para
que el nifio/a sea incluido en el censo de alumnado con NEE.

Si la deficiencia detectada fuese competencia del logopeda éste vera al alumno/a y lo
incluira en su grupo de trabajo.

H-6.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR
LA COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON
LAS FAMILIAS.

Visita del tutor/a, acompafado del jefe de estudios, al domicilio familiar del alumnado de
tres afios en los primeros dias de Septiembre.

Reunidn en su aula, antes del inicio del curso, de las madres y padres del alumnado de
tres afnos.

Reunion de todos los tutores con padres y madres del alumnado el mes de Noviembre.

El horario de tutoria para el centro se establece los lunes de 14:00 a 15:00.

Los tutores/as mantienen una entrevista con los padres o madres en la entrega de notas al
finalizar el trimestre y se les informa de la evolucion del alumno/a.

Las finalidades de las entrevistas con las familias seran:

Informarlas de aspectos relevantes para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y
del desarrollo personal.

Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Asesorar a la familia ofreciendo orientaciones que mejoren el proceso educativo y
desarrollo personal

Promover y facilitar la cooperacion familiar tanto en los aspectos académicos como en
los relacionados con la mejora de la convivencia.

Aun habiendo un horario especifico para la tutoria, por las caracteristicas del centro, las

madres o padres que quieren hablar con el tutor se dirigen a éste a hora de entrada a las
9:00 h. o a la de salida a las 14.00 h.
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Otras estrategias de participacion y comunicacion con la familia serian:

Vias de comunicacion: Tablon de anuncios, felicitaciones, invitaciones, circulares.
Puertas abiertas (asesoramiento y orientacion a la familia).

Apertura del centro para deporte y celebraciones familiares

(Bodas, bautizos, partidos de futbol...)

Dia de la familia.(Semana Cultural)

Desayunar juntos: Charlas con café entre el tutor/a y padres y madres de esos alumnos/as.
Plan de Apoyo a la Familia: Aula matinal, Comedor y Actividades Extraescolares.

H-7.-PROCEDIMIENTOS PARA RECOGIDA Y ORGANIZACION
DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

Los datos de la matricula del alumnado estan recogidos en el sistema informatico de
Séneca.

Cada alumno/a tiene, en Secretaria, una ficha en la que figuran datos personales y
familiares, NEI (Numero de Identificacidn Escolar) fecha de alta y fecha de baja.

Cada alumno/a dispone de una carpeta en la que se cogen los datos académicos: informes
de evaluacion, diagnostico de NEE... y cualquier otra documentacion de interés
relacionada con el/ella. Estas carpetas estan ordenadas por curso y custodiadas en
secretaria.

A partir del curso 2007-2008 el Historial Académico es el que genera SENECA.

Los boletines trimestrales de cada alumno/a, los entrega el tutor/a a la familia el dia de la
recogida de notas.

Las Actillas de Evaluacion trimestral y las Actas Finales de Evaluacién estan custodiadas
por secretaria.

Diariamente cada tutor/a recoge, en un listado, las faltas de asistencia y semanalmente se
envian a secretaria donde quedan archivadas para actuaciones posteriores.

Las conductas contrarias a la norma, donde sea necesaria una medida disciplinaria que dé
lugar a privar al alumnado de la asistencia al centro, se grabaran en Séneca y éstas se
notificara por escrito a la familia. Una copia de esta notificacién se guarda en su carpeta
personal.

H-8.- COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y
AGENTES EXTERNOS.

Servicios Sociales de Junta de Distrito:
Los Servicios Sociales de la Junta de Distrito colaboran con los tutores/as

fundamentalmente, en dos temas: Higiene y Absentismo a través de la agente de salud y
monitora de absentismo

Area de Cultura del Ayuntamiento:
A través de la oferta de actividades programadas para los Centros, los tutores /as

solicitan las que consideran mas adecuadas a los intereses de su alumnado.

Centro de Salud:
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Los tutores colaboran con el Centro de Salud en los Programas de Salud Escolar como:
revision de la vista, revision de dientes, actualizacion de las vacunas.......

Asociaciones:

Céritas, Incide, Mies, Unicef... son asociaciones que tienen programas en el barrio y con
frecuencia colaboramos con ellas.

EPSA, (Empresa Publica del Suelo Andaluz):

Somos miembros de las mesas de participacion que para el desmantelamiento se ha
constituido.

H-9.-PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

La evaluacion del presente Plan se efectuara al igual que el resto de los planes una vez
al trimestre al finalizar el mismo segun lo establecido en el plan de reuniones elaborado
al inicio del curso.

H-10.-PROGRAMACION DE TUTORIA.
Cada tutor/a, asesorado por el orientador, programara anualmente:

Los objetivos para su grupo.

Programacion de actividades especificando: objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion, temporalizacion y recursos.

Planificacion de entrevistas y actividades con la familia en su horario de tutoria
Planificacion de las tareas administrativas relativas al registro de datos personales y
académicos de su alumnado.

H-11.-COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

La coordinacion de los tutores/as se realizara en las reuniones de ciclo una vez
al mes. A dicha reunién asistird el profesorado de PT y AL. La convocatoria y
supervision de estas reuniones sera del jefe de estudios y quedara programada en el plan
anual de reuniones. El contenido de las reuniones podréa incluir :

Actividades de tutoria relacionadas con los grupos.

Orientacion académica y profesional en el ultimo ciclo de primaria
Medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion de la evolucion de los grupos.

Valoracidn de los resultados de las pruebas externas de evaluacion.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular
Etc
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La coordinacion del equipo docente, maestros /as que imparten docencia en un
grupo, se realizara al finalizar cada trimestre para la evaluacion y cuantas veces se estime
oportuno. Tratara los siguientes puntos:

Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
Propuesta para mejorar el rendimiento del grupo.
Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
Propuestas para la mejora de la convivencia.
Desarrollo y seguimiento de adaptaciones curriculares.

H-12.-CUMPLIMENTACION DE DOCUMENTOS

Cada tutor/a cumplimentara en séneca el expediente del alumnado a su cargo:

Informe personal.

Informacion de tipo curricular como resultado de la evaluacion inicial al ingreso del
alumno asi como la de sucesivos cursos.

Informacién sobre datos psicopedagdgicos, datos aportados por la familia... que sirva
para facilitar el seguimiento personal del alumno/a a quien ostente la tutoria.

Documentacion en cada una de la Etapas:

INFANTIL:

Ficha personal.

Resumen de escolaridad.

Informe anual ( uno para cada nivel).
Informe final de evaluacion (Infantil 5 afios).

PRIMARIA:

Ficha personal.

Informe de evaluacion anual
Expediente académico.

Historial académico.

Informe de trénsito.(alumnado de 6°)
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) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS

Borrador Proyecto de ORDEN POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA EL DERECHO DE

LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS
E HIJAS

Art. 31 de la LEA. EI compromiso educativo.
Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

I-1.-COMPROMISOS EDUCATIVOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 g) del Reglamento Organico las
familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado
que lo atiende.

Los centros ofreceran la posibilidad de suscribir los compromisos educativos de acuerdo
con los criterios establecidos en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se
ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas
areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

1-2.-COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 k) las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan,
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tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concreta las situaciones en que podré aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

I-3.-PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE LOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

-Tanto el compromiso educativo como el de convivencia tendran un caracter excepcional,
basandose en alguno de los siguientes criterios:
- Demanda razonada de familia o tutores.
- Valoracion y por parte del equipo docente de la conveniencia de
suscripcion de compromiso educativo en alumnado con mas de tres
asignaturas suspensas.
- Valoracién por parte del tutor/ay de la jefatura de estudios de la

conveniencia de establecer un compromiso de convivencia en aquel
alumnado en el que se han aplicado medidas correctoras previas y no
han surtido efecto.( amonestacion verbal, apercibimiento por escrito,

documento de mediacion...)
- Seguimiento del cumplimiento y efectividad de los compromisos educativos y
compromiso de convivencia establecidos.

- El equipo docente, en la junta de evaluacion trimestral incluird en

el orden del dia la valoracion de los compromisos educativos. El tutor/a

en reunién previa con la familia valorard la participacion de las
partes y los resultados obtenidos.

- EI Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, en el

caso de los compromisos de convivencia, valorara la efectividad de
estos y en caso de un resultado no adecuado propondré otras nuevas
medidas

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a
los modelos que se adjuntan como Anexos V'y VI, ( DE LA ORDEN DEL BORRADOR
) respectivamente, En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces
de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia
escrita de la posibilidad de modifica compromiso, en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo
Escolar.

Anexos Vy VI, (DE LA ORDEN DEL BORRADOR ) (ADJUNTAR CUANDO SEAN
DEFINITIVOS)
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) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA
ESCOLAR, a que se refiere el articulo 22.

Borrador Proyecto de ORDEN POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS

PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA EL DERECHO DE

LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS

E HIJAS

Art. 22 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). El plan de convivencia.

Art. 23 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Aula de convivencia.

Art. 64, apartados 3 y 4, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Comisiones del Consejo Escolar.
Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

Capitulo 11l del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia.
Seccion 19.- Disposiciones generales
Art. 29 del Decreto 328/2010. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Art. 30 del Decreto 328/2010. Incumplimiento de las normas de convivencia.
Art. 31 del Decreto 328/2010. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
Art. 32 del Decreto 328/2010. Ambitos de las conductas a corregir.

Seccion 29.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Seccion 392.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Art. 36 del Decreto 328/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Seccion 49.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Art. 39 del Decreto 328/2010. Procedimiento general.
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Art. 40 del Decreto 328/2010. Reclamaciones.

Seccion 59.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
Art. 41 del Decreto 328/2010. Inicio del expediente.

Art. 42 del Decreto 328/2010. Instruccion del procedimiento.
Art. 43 del Decreto 328/2010. Recusacidn del instructor.

Art. 44 del Decreto 328/2010. Medidas provisionales.

Art. 45 del Decreto 328/2010. Resolucion del procedimiento.

Art. 46 del Decreto 328/2010. Recursos.

A.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A.1l.Caracteristicas socioeducativas de la familia.

El nivel sociocultural de las familias es bajo con un alto porcentaje de analfabetismo
entre los adultos (80-90%).

La familia suele ser numerosa, lo que conlleva en muchos casos problemas de
hacinamiento con situaciones de ausencia total de higiene, etc.

Los recursos culturales de la zona son escasos ya que no existen biblioteca, ni cine, ni
polideportivos...

La problemdtica general es la propia de zonas marginales similares, dandose el caso de
que aqui la situacion se agrava por las caracteristicas de concentracion y aislamiento del
barrio.

Esta situacion social afecta sin duda a los menores. La economia es de subsistencia e
inestable, si bien, en ocasiones, por actividades delictivas genera notables ingresos que
no suelen dedicar a cubrir necesidades bésicas. Las implicaciones legales que conlleva
cualquier tipo de delito: arrestos, juicios, multas y carcel influyen negativamente en la
estabilidad de las familias y los menores. A su vez todo este negocio trae consigo
actuaciones y detenciones en las que a veces entran menores con lo que no es raro que
cualquier familia tenga algiin miembro preso o fugado. Incluso se da el caso de que sean
detenidos el padre y la madre y los nifios queden solos o a cargo de un familiar o vecino
que los acogera hasta la salida de alguno de los detenidos.

Al tratarse de un nucleo de poblacion marginal la participacién de la familia en la
educacion de nuestro alumnado presenta grandes dificultades porque:
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- La mayoria de los padres nunca estuvieron en una escuela.
- Son analfabetos, en su mayoria.

- Entienden que son unicamente los maestros los que deben educar y
ensenar.

No por ello renunciamos a seguir buscando formas de acercamiento, compromiso y
colaboracion de la familia ya que, notamos cierto interés en aquellas en las que, el padre
0 la madre o ambos, fueron alumnos o alumnas del centro.

Los cauces de participacion han quedado recogidos en el apartado anterior.
A.2.Diversidad del alumnado.
Nuestro alumnado es al cien por cien de etnia gitana.

Presentan un desfase entre su nivel de desarrollo madurativo y la edad
cronoldgica.

Los alumnos/as mayores presentan una escasa motivacion ya que, para su escala de
valores, ni la asistencia a la escuela ni los conocimientos y titulos que en ella se
consiguen, tienen un valor practico ni un reconocimiento dentro de su grupo social

El alumnado méas pequefio y que es hijo/a de antiguos alumnos/as tienen una mejor
percepcion de la escuela y presentan interés por lo que aqui pueden aprender.

A.3.Situacion de la convivencia en el centro
A.3.1.Tipo y agentes implicados:

Los tipos de conflictos que se dan con mas frecuencia en el centro son enfrentamientos
verbales y agresiones fisicas entre el alumnado y enfrentamientos verbales entre
alumnado y profesorado, siempre siguiendo dos pasos: primero interrupcion por el
alumnado del trabajo del aula y después el enfrentamiento propiamente dicho.

A.3.2.Causas:

El contexto marginal en el que se desarrolla el alumnado determina notablemente su
conducta, que tiende a imitar modelos violentos, expresiones obscenas,...etc de sus
mayores. Traen al centro los conflictos de sus casas y la forma inadecuada de resolverlos.
El respeto del Pueblo Gitano a los difuntos hace que simplemente, nombrarlos produzca
un conflicto que trasciende a la escuela y llega a las familias. Son las propias familias las
que justifican las actuaciones violentas de sus hijos/as si se han producido por este
motivo.

Se detecta una gran dependencia del clan familiar al que pertenecen. Tienen conciencia
de formar un grupo familiar, de manera de que, en todo momento se saben defendidos y
apoyados por los miembros mayores de dicho grupo. En el centro son frecuentes los
conflictos por defender a hermanos/as menores obedeciendo y presionados por sus
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familiares. Los menores aumentan asi su dependencia y los mayores dejan de ser nifios
para convertirse en cuidadores.

Carecen de habilidades sociales. Son exigentes, obstinados, caprichosos, no respetan los
turnos, lo que quieren ha de ser en ese momento y por delante de todos/as.

El Absentismo: este alumnado en sus ausencias pierde los habitos y el ritmo de trabajo y
cuando se incorpora al aula produce desestabilizacion en la marcha normal por que se
aburre y empieza a molestar al resto de los comparieros/as.

A.4.Actuaciones desarrolladas por el centro.

Desde el centro se establecen una serie de medidas preventivas, para crear un clima
adecuado de aula, de centro y que favorezcan la participacion de la familia. Las
actuaciones son:

En el Aula:

Crear un ambiente acogedor (decoracion).

Un lugar para pensar (espacios para reflexionar).

Orden (espacial y temporal)

La Asamblea

Normas de convivencia (consensuadas entre profesorado y alumnado)
En el Centro:

Una escuela acogedora (pintura, limpieza...)

Espacios de encuentro (biblioteca, recreo, comedor...)
Conocer otros entornos (excursiones, encuentros)
Celebraciones a nivel centro.(dias D)

Registro de conductas contrarias a la normas (mediacion).
Compartir experiencias vividas (periddico escolar...)
Plan de acogida (3 afios y alumnado nuevo)

Paso a secundaria

Control de absentismo.

Con la Familia:
Vias de comunicacion: Tablon de anuncios, felicitaciones, invitaciones, circulares.
Puertas abiertas (asesoramiento y orientacion a la familia).
Apertura del centro para deporte y celebraciones familiares
(Bodas, bautizos, partidos de futbol...)

Dia de la familia.(Semana Cultural)

Desayunar juntos: Charlas con café entre el tutor/a y padres y madres de esos alumnos/as.
Tutoria.

Actividades Extraescolares.

Para el control del absentismo estamos coordinados con los Servicios Sociales
del Distrito.

Las medidas adoptadas hasta ahora, resultan efectivas aunque, somos
conscientes de la necesidad de continuar trabajando en esta linea hasta alcanzar una
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convivencia pacifica, objetivo dificil de conseguir en un contexto marginal como el
nuestro.

B.-OBJETIVOS.

Facilitar instrumentos y recursos para promocionar la cultura de la Paz, prevencion de la
violencia y mejora de la convivencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar los valores, las actitudes y las précticas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad cultural
y al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos,
asi como todas las manifestaciones de violencia (de género y de las actitudes y
comportamientos xenofobos y racistas)

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

C.- DERECHOS Y DEBERES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

C.1.Del Alumnado.

Todo nifio/a tiene derecho, por lo menos, a la educacion primaria gratuita y
obligatoria. La educacion debe estar orientada a desarrollar la personalidad y capacidades
del nifio/nifia, a fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcando el respeto de los
derechos humanos elementales y desarrollando el respeto de los valores culturales
propios y de otros.

Los derechos y deberes del alumnado los recoge la Ley de Educaciéon de
Andalucia en los articulos 6,7 y 8.

Articulo 6. lgualdad de derechos y deberes.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se
adecuara, cuando proceda, a su edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se
encuentren cursando. Los centros educativos dispondran lo necesario para orientar la
formacion del alumnado en el conocimiento y correcto ejercicio de aquellos.

Articulo 7. Derechos del alumnado.
DERECHOS:

Recibir una educacion de calidad.

El estudio.

Orientacion educativa y profesional.

Evaluacion objetiva.

Formacion integral adaptada

Acceso a las TIC y uso seguro de internet

Libertad de conciencia, convicciones, identidad, intimidad, integridad y dignidad.
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Igualdad de oportunidades y trato.
Acceso y permanencia en el sistema educativo
Proteccion contra agresiones.
Participacion en el centro.
A La informacion:
- Derechos y deberes.

- Normas de convivencia.
- Criterios de evaluacion.

Conocer la Constitucion y estatuto de autonomia

Articulo 8. Deberes del alumnado.
DEBERES:

El estudio:
o Asistencia a clase con puntualidad.
o Participacion activa.
o Respeto a los horarios.
o Respeto el derecho al estudio de los demas.
o Realizar las actividades escolares.
Respeto a:
o La autoridad y orientaciones del profesorado
o A la libertad de conciencia, convicciones, integridad, intimidad e igualdad.
o A las normas de organizacién y convivencia.
Participacion en :
o Mejorar la convivencia y clima de estudio.
. En los érganos del centro
o Las actividades que el centro determine.
Uso adecuado de las instalaciones.
Conocer la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

C.2.Del Profesorado.
FUNCIONES Y DEBERES:

e Programacion y ensefianza de las areas encomendadas.

e Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como procesos de ensefianza.

e Tutoria alumnado, orientacion aprendizaje y apoyo del proceso educativo, en
colaboracion con la familia.

e Orientacion educativa, en colaboracion con los EOEs.

¢ Atencion al desarrollo intelectual, afectivo, Psicomotriz, social y moral del alumnado.

e Promocion, organizacion y participacion en actividades complementaria dentro / fuera del
recinto.

¢ Contribucion a actividades en un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad.
e Informacion periddica a familias sobre el aprendizaje de sus hijos /as y orientacion para
la cooperacion.
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¢ Coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que le sean
encomendadas.

e Participacion en la actividad general del centro.

e Participacion en las actividades formativas programadas como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e Participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria o los propios
centros.

e Investigacion, experimentacion y mejora continua del proceso de ensefianza.

e Conocimiento y utilizacion de las TIC como herramienta habitual de trabajo en el aula

DERECHOS:

Reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

Emplear los métodos de ensefianza aprendizaje que considere mas adecuado conforme al
proyecto educativo.

Intervenir y participar en el funcionamiento, organizacion y gestion a través de los cauces
establecidos.

Recibir colaboracidon activa de las familias, qué estas asuman responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos/hijas y apoyen su autoridad.

Recibir apoyo permanente, reconocimiento profesional y fomento-motivacién de la
administracion educativa.

Recibir respeto, consideracion y valoracion social de las familias, comunidad educativa y
sociedad.

Respeto al alumnado y a que este asuma responsabilidad conforme a su edad y nivel de
desarrollo.

Elegir representantes en el Consejo Escolar y postularse como representante.

Participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado conforme a
disposiciones vigentes.

Formacién permanente para el ejercicio profesional.

Movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

Ejercer cargos y funciones directivas y de coordinacion docente para los que fuesen
designados en los términos establecidos legalmente y postularse para estos
nombramientos.

Acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional.
PROTECCION DE DERECHOS:

Presuncion de veracidad respecto de los derechos que hayan sido reflejados por el
profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos analogos.
Reprobacion ante el Consejo Escolar de las personas que causen dafio, injurias u
ofensas al personal docente.

Promocion ante la fiscalia de la calificacion como atentado de las agresiones,
intimidaciones grabes o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas.
Asistencia psicoldgica y juridica.
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C.3.De las Familias.
DERECHOS:

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el proceso de ensefianza/
aprendizaje.

Ser informada de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

Ser oida en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos/as.

Ser informada de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as.

Ser informada puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as al instituto.
Suscribir compromisos educativos para el seguimiento del proceso de aprendizaje de su
hijo/a.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de conductas contrarias/gravemente perjudiciales de sus
hijos/as.

Suscribir compromiso de convivencia.

Recibir informacién de las actividades, régimen de funcionamiento y evaluaciones del
centro.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
centro.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

COLABORACION DE LAS FAMILIAS:

Obligacion de colaborar con los centros y con los maestros y maestras en:

Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Procurar gue sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
que hubieran suscrito con el centro.

C.4.Del PAS PAEC.
DERECHOS Y OBLIGACIONES:
Los establecidos en la legislacién del personal funcionario y laboral que sea de

aplicacion.
Derecho a participar en el Consejo Escolar.
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PROTECCION DE DERECHOS:

Asistencia psicoldgica y juridica.

D.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

D.1.Normas especificas del centro
Normas de convivencia del aula.

Puntualidad.

Entrar y salir con orden.

Sentarse adecuadamente.

Hablar correctamente con respeto y sin ofender (saludar, pedir por favor y dar las gracias,
no chillar).

Respetar el turno de palabra.

Cuidar el material.

Participar de manera adecuada en las actividades de aula.

Mantener la clase limpia, ordenada.

Usar los servicios adecuadamente.

No pelear, ayudar en la resolucion de los conflictos y evitar las peleas.

Normas en el comedor.

Estas normas estan recogidas en el salon del comedor en un lenguaje adaptado al
alumnado y son:

Antes de entrar a comer las manos me lavaré.

Para entrar en orden y sin empujar.

Me sentaré bien y no me levantaré.

Para poder comer, los cubiertos utilizaré.

Cuando quieras pedir al profesor; sin chillar y por favor.

Si comes despacio Y sin prisa te ganaras una sonrisa.

La servilleta utilizaras y con ella te limpiaras.

Si limpias bien el plato y no tiras nada en el suelo el comedor como nuevo.
Normas del Aula de informética y uso de las TIC.

Cuido el material:

No dar golpes

Tengo cuidado con el ratdn, teclado y auriculares.
Apago y enciendo bien el ordenador

Si no sé pregunto:

Levanto la mano para preguntar

Espero con paciencia

Escucho al maestro

Hago lo que me dicen

Trabajo en equipo:
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Respeto los turnos

Pido las cosas por favor.

Ayudo si me necesitan.

Hago lo que me dicen

Internet:

Uso adecuado y responsable.

Seguir la indicaciones del profesorado
Uso correcto del lenguaje.

Normas de la biblioteca:

Guardar el mayor silencio posible.

Utilizar una intensidad de voz baja, para comentar, pedir....

Utilizar un lenguaje de cortesia (por favor, gracias... )

Colocar en su sitio el material que se utilice.

Cuidar el material y mobiliario.

Devolver en los plazos fijados y en buen estado los libros de préstamo.

Molestar en este espacio, podra suponer el tener que abandonar las instalaciones de la
biblioteca, por el periodo que asi determine el responsable de biblioteca en ese momento.

Decorando las instalaciones de la biblioteca se recogen una serie de consignas y normas
para el alumnado que son:

En silencio yo entraré y a nadie molestaré

Leyendo, leyendo vas aprendiendo.

Con un rato de lectura, viviras una aventura.

No importa que no sepas leer, también hay libros para ver.
No cogereé otro libro hasta que deje éste en su sitio.

Normas de recreo:

El recreo de infantil de 3 y 4 afios se hara en horario diferente al del resto del alumnado
durante el periodo de adaptacion; pudiéndose alargar este periodo si se estimara
conveniente. Este recreo se hara preferentemente en el patio de arriba. La vigilancia la
realizaran los tutores/as junto con el profesorado determinado a principio de curso.

El recreo de Infantil y Primaria, es de 12 a 12:30 h. Este recreo se realizara en los dos
patios, en el de arriba para infantil y el de abajo para primaria. Sera vigilado por el
profesorado en los puntos marcados y en los turnos que se establecen al principio de
curso.

El recreo en dias de lluvia se realiza dentro del aula al no tener espacios cubiertos. La
vigilancia se organizara desde la direccion al principio del curso escolar.

No se permitiran la realizacion de juegos o actos violentos que puedan dafiar la integridad
fisica del alumnado y profesorado.

El material (balones, cuerdas, elasticos...) lo pediran al conserje y se lo devolveran a él
una vez acabado el recreo.

El maestro que vigila el patio de arriba, sera el encargado de abrir los servicios cuando
algin alumno/a lo necesite, controlando que se haga un buen uso de los mismos.
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Cuando un alumno/a, en el aula, no finaliza las tareas o ha generado algun conflicto, el
profesor puede determinar que realice una tarea en el horario de recreo. Este alumno/a
sera atendido en el aula de trabajo individual (ATI)

Cuando se origine un conflicto violento durante el recreo, el maestro que ha presenciado
esta situacion, acompafiara al alumnado implicado a la sala de profesores para que se
tranquilicen y expliquen lo ocurrido al jefe de estudios, que actuara como mediador. Esto
se recogera en la plantilla elaborada para estos casos. (Ver anexo ).

Cuando se origine un conflicto de caracter leve durante el recreo, el maestro que ha
presenciado el hecho, sera el encargado de apercibir al nifio/a y poner la medida
correctora que estime oportuna.

Cuando se dé el caso de alumnos de otros centros que salten a nuestro patio a la hora del
recreo para jugar con nuestro alumnado, el maestro que presencie esto, serd el que los
invite a salir. En caso de no se vayan, se avisard algin miembro del equipo directivo
para procurar solucionar la situacion.

D.2.Procedimeiento para dar a conocer las normas de convivencia.
Como resumen de todas las normas anteriores existen siete que son:

Asistir diariamente a la escuela y ser puntual

Participar adecuadamente en las actividades del centro.

Hablar correctamente con respeto y sin ofender.

No usar la violencia.

Respetar y cuidar las instalaciones y los recursos materiales.

Respetar a todos y todas, no discriminando por razones de raza sexo o religion.
Asistir limpio y aseado.

Cada una de estas normas tiene un dibujo para facilitar su comprension al
alumnado que aun no lee.
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RESPETAR
ATODOS Y A TODAS ASISTIR
NO DISCRIMINANDO LIMPIO Y ASEADO

ASISTIR DIARIAMENTE - PART ‘('JV"/.\R‘ '
ALAESCUELA ADECUADAMENTE ol VIOLENCIA

Y SER PUNTUAL EN LAS ACTIVIDADES
DEL CENTRO

URSOS POR RAZONES DE RAZA
MATERIALES SEXO O RELIGION

Estas siete normas se presentan al profesorado nuevo que se incorpora al centro en los
primeros dias de septiembre. El primer dia del curso, cada tutor las recuerda a su
alumnado, les muestra los dibujos de las mismas en fichas, se discuten en asamblea y las
coloca en un lugar visible del aula.

A las familias se las presentan los tutores en la primera reunion que mantienen y
se les pide, que en la medida de lo posible, colaboren y se impliquen aplicandolas en sus
casas.

Estas normas, comunes a todo el centro, permiten unificar el mensaje y hacer una
intervencion mas coherente de la comunidad educativa.

Los dibujos son un apoyo visual y facilitan que el alumnado identifique cuales son las
conductas correctas y cudl es la norma que ha infringido.

D.3. Cuadro resumen de derechos y deberes, normas del centro,
medidas preventivas, medidas disciplinarias y responsable.
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(.3, Cuadro resumen de Desechos y deberes, Normas del entro, Medidas Preveativas y Disciplmaras y Responsables

DERECHOS

DEBERES

NORMAS DEL CENTRO

MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CORRECTIVAS Y SEGUIMIENTO

QUIEN EJECUTA

ESTAS MEDIDAS

CONDUCTAS CONTRARIAS

Medidas recogidas en el

Plan de Centro (refuerzo,

AN oi LEVES GRAVES . L visi il 0
_Derecho_a Ie} Efjuce}(flon sin Adapt. Curric.) visita a las familias 1° tutor/a.
ninguna discriminacion
Medidas recogidas en el
o) i . . .
ASISTIR lan de Compensatoria. - Enviar anexo de absentismo. 2° coordinadora
DIARIAMENTE A _ oed L
| AESCUELA Falta Medidas del Plan de roeaucacion.
Deber de estudiar, ser njustificada de Acogida (desayuno y
puntual y justificar las asistencia a clase extraescolares) | Pedir a SS.SS que inicie su
. brotocolo de intervencion. 3° Equipo
ausencias o ; ;
Control diario de asistencia. Nirectivo.
Coordinacion con SS.SS
L + Seguimiento
Comunicacion a las
familias
Estar sentado Crear un ambiente acogedor + Amonestacion oral. 1° profesorado
L PARTICIPAR con desidia y ) . y motivador para que sientan o . mplicado.
Derecho a la participacion bontestar. Reiteracién de bl colegio como algo suyo. | Comunicacion a la familia
ADECUADAMENTE sonductas contrarias - _ 2° tutor/a.
=N LAS + Apercibimiento por escrito.

Deber de asistir a la escuela
bara aprender

ACTIVIDADES DEL
CENTRO

Perturbar el
desarrollo de las
actividades del
centro

A la norma.

Actividades
complementarias y
extraescolares

+ Suspension del derecho de
asistencia

3° coordinadora
coeducacion.- 4°
Equipo directivo.

Comision Conv.

il
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Derecho a vivir en paz

Insultos,
maldiciones y
palabras ofensivas

Clima adecuado, que

t Amonestacion oral.

1° profesorado

HABLAR N Jrop:ue el buen ambiente y mplicado.
FORRECTAMENTE, Amenazar a a calma. 2 tutora
CON RESPETO Y Chillar, no ser memb_rgsdde la t Comunicacion a la familia.
5IN OFENDER. sortés 0 amable  fomunidd 3° coordinadora
Incitacién a Usar el dialogo como coeducacion
conductas contrarias nstr];LIJm(_epto de comunicacion + Apercibimiento por escrito. 4° Equipo
; ; y reflexion. e
Conductas y A la convivencia Hirectivo.
jestos obscenos  [peleas) Empatia
o -
Deb_er de s_olucionar los Juegos violentos I Sfusper}sién del derecho de 5° Comision de
conflictos sin provocar :n periodos de Asistencia Sonvivencia.
VIOLENCIA
Agresiones fisicas
Derecho a utilizar las + Deterioro de las Responsabilizar al + Amonestacion oral. 1° profesorado
nstalaciones del centro. T ) nstalaciones alumnado del material que . o mplicado.
A Deterl_oro de las ntencionadamente.- litilicen. - Re|_oaraC|o_n 0 sustltuuon_, enla
CUIDAR LAS nstalaciones de medida posible, del material 2° tutor/a
NSTALACIONES - R0bo - ,
| LOS REGURSOS manera accidental Concienciar de la leteriorado. S
Deber_del buen uso de las eadiaaanis mportancia del buen uso o _ 3 ngpo
nstalaciones hara su perdurabilidad. + Apercibimiento por escrito. directivo..
Medidas del Proyecto de
- - DaZ. -7
Derecho a la diferencia. + Insultos + Amonestacion oral. 1° profesorado
RESPETAR A Medidas del Proyecto de
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TODOS Y A TODAS.
NO DISCRIMINAR
POR RAZONES DE:
EDAD, CONDICION,

+ Conductas
enigrantes.

gualdad.

Medidas del Plan de
Apertura (extraescolares)

t Comunicacion a la familia

mplicado.
2° tutor/a.

3° coordinadora

impio y aseado

RAZA, SEXO O
RELIGION. Actividades grupales. o ) coeducacion.
+ Apercibimiento por escrito.
+ Asumir roles Presentar roles adecuados 4° Equipo
estereotipados . da opinid lirectivo..
nadecuados espetar toda opinion o B
I_Deber de respetar a Io_s emética - S_usper?smn del derecho de _Comisién Conv.
miembros de la comunidad. asistencia
Insistir en la importancia 1° tutor/a
del aseo y su repercusion . )
hara la salud y la - Ps_tlc_:lon generaldde mejora de
L neializacid a higiene o atuendo.
Derecho al bienestar y la ASISTIR Asistir sucio y/o pocializacion. 2° Equipo
salud. LIMPIO Y :ondropaOI | Colaborar en campafias directivo.
ASEADO nadecuada a ; ot
Mlima. ?I’:VEH'[IV&S i/ pallla(tjlvas t Peticion personalizada de una
€ ere_ntes a la salu » mejora en la higiene o atuendo.
revisiones, vacunacion)
estrategias/medios como
_ medida paliativa. t Peticion a la familia de
Deber de venir al centro Pediculosis mplicacion en este asunto.
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E.- CONDUCTAS CONTRARIAS, CORRECCIONES Y
ORGANOS DE APLICACION,

E.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

e Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y
plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerfios dafios en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o
representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a
que se refiere el articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero méximo de faltas de
asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

o Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de
esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el
tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales
del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en
el centro.
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2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

e Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las correcciones de
las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serda competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dard cuenta a la comision de
convivencia.

E.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

e Art. 36 del Decreto 328/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno
0 alumna producido por uno 0 mas compafieros y comparfieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba,
0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

e Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe
de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de
la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias

lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o

alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcioén de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior

podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga

en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

NS

e Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las medidas
disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de
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convivencia. Ser4 competencia del director o directora del centro la imposicion de las
medidas disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comision de
convivencia.

E.3. Conductas contrarias mas frecuentes en el centro.

Las conductas contrarias a los derechos y deberes del alumnado que con mas
frecuencia se dan en el centro son:

Estar sentado/a con desidia y contestar. (Leve)

Perturbar el desarrollo de las actividades de la clase. (Leve)

Faltas injustificadas de asistencia a clase. (Leve )

Conductas o gestos obscenos. (Leve)

Incitacion a conductas contrarias a la convivencia (peleas). (Leve)
Juegos violentos en periodo de descanso. (Leve )

Insultos (Maldiciones y palabras ofensivas en la cultura gitana). (Grave)
Amenazas a un miembro de la comunidad. (Grave)

Reiteracion en el mismo curso de conductas leves contrarias a la norma. (Grave )
Deterioro grave de instalaciones, recursos materiales el centro. (Grave )
Agresiones fisicas. (Grave).

E.4. Procedimiento para la imposicion de correcciones y medidas
disciplinarias

Dar tramite de audiencia al alumno/a.
Dar audiencia a su padre/madre en los casos:
- de expulsion.
- de realizar tareas fuera del horario lectivo.

- de reparar dafios en las instalaciones o materiales.

- de expulsion de extraescolares por un maximo de un mes.
- cambio de grupo.
- expulsién para algin area entre tres y diez dias.
Dar audiencia al maestro/a en los casos:
- de realizar tareas fuera del horario lectivo.
- de reparar dafios en las instalaciones o materiales.
- expulsién de clase como méaximo 3 dias.

- expulsién del centro por maximo de 3 dias.
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La ejecucion de la correccion sera inmediata.
Figurara en el expediente del alumno/a.

El maestro/a informara al jefe de estudios.

El maestro/a informara al tutor/a.

Se informara a los padres/madres de las correcciones impuestas.

e Art. 40 del Decreto 328/2010. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de

dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este
6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

Procedimiento de tramitacidon del cambio de Centro.

El procedimiento a seguir queda recogido en los articulos 41,42,43,44,45,46 del queda recogido
Decreto 328/2010

D.- COMISION DE CONVIVENCIA.

D.1. Composicion:
La comision de convivencia del centro esté constituida por:

La Directora,
El Jefe de Estudios,
Cuatro padres o madres,
Dos profesores/as.
A las reuniones de la Comision, para el seguimiento de este Plan, se sumaran el
orientador y el coordinador/a del Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Al ser un centro con pocas unidades, muchas de las funciones de la Comision de

Convivencia se llevaran a cabo dentro del Consejo Escolar.
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D2. Funciones:

4. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las hormas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

D.3. Plan de reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira una vez al trimestre y de forma extraordinaria
cuando asi se determine. Esta comisidn conocera y valorara el cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la directora, el caracter educativo
y recuperador de las mismas, circunstancias personales, familiares o sociales que se han
tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la informacién a la
familia del alumnado afectado.

E.- AULA DE CONVIVENCIA.

El centro cuenta con aula de convivencia que funciona durante el recreo. Este aula esta
atendida por un profesor/a que va variando ya que se organiza como un puesto mas de
vigilancia del recreo.

A esta aula acude el alumnado acompafado del profesor/a que le impone la sancién y
recoge en una agenda el motivo por el que lo envia. Las causas mas frecuentes para
acudir al aula de convivencia:

e No haber finalizado la tarea escolar en el aula debido a conductas contrarias que han
supuesto la interrupcién del normal desarrollo de la clase.

e Haberse escapado del centro en el recreo.

e Salirse del aula de forma injustificada.
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F.-MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER CONFLICTOS.

F.1. Compromisos de Convivencia.

En primaria la resolucion de conflictos se realiza dentro del aula con el tutor o el
maestro/a presente en ese momento. Si el conflicto es de mayor gravedad y/o amplitud, se
utiliza la sala de profesores/as para mediar y resolverlo, otorgandole asi una mayor
trascendencia. En este Gltimo caso interviene ademaés el jefe de estudios que, junto a los
afectados, cumplimenta el documento de mediacion elaborado por el centro (Anexo ).
En el documento, cada afectado cuenta su version de los hechos y se le hace reflexionar
sobre lo ocurrido y qué otras alternativas podrian haber adoptado. Al final se llega a un
compromiso entre los afectados firmando el documento.

De estos casos mas graves seran informados:

El tutor/a, el mismo dia del hecho, si no ha estado presente.

Las familias, siempre que no hayan estado presentes durante la resolucion del conflicto,
mediante una carta firmada por la directora o el jefe de estudios, donde se le explican los
hechos ocurridos y las medidas disciplinarias aplicadas, asi como al compromiso que han
firmado.

La Comision de Convivencia, en el Consejo Escolar siguiente.

En el caso de que el tutor/a detectara un incumplimiento del compromiso firmado entre

los implicados, lo comunicara a la direccion y se requeriria a la familia para
cumplimentar el compromiso de convivencia (Anexo I1):

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA. En éste aparecen recogidas las
obligaciones que asumen cada una de las partes y la fecha.

Una vez suscrito el compromiso se comunicara a la Comision de Convivencia en el
Consejo Escolar més proximo.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o por no obtener los resultados esperados, podra
modificar el compromiso adoptando otras medidas e iniciativas, entre las que se podra
contemplar la anulacion del mismo.

F.2. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para mejorar la convivencia en el centro se realizan actuaciones como las
siguientes:

La Asamblea, que es un instrumento que genera un espacio y un tiempo para la
comunicacion y la reflexion. La asamblea se lleva a cabo en todos los ciclos y no se
restringe a la primera hora de la mafiana.
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El ciclo de infantil cuenta, dentro del aula, con la “Silla de Pensar”. Un lugar
donde el alumnado reflexiona sobre su conducta, cuando ésta es contraria a la norma de
convivencia.

Otra estrategia es reforzar actitudes positivas que al maestro/a ha resaltado con
anterioridad.

F.2.1. Actividades para facilitar la integracion

F.2.1.1. Plan de Acogida:

--Acogida para el alumnado de tres afios: las actividades a desarrollar serian:

Visita, del tutor/a y jefe de estudios, a las familias antes del dia quince de septiembre
para: presentarse, realizar una foto del alumnado y convocarlos a una primera reunién
antes del inicio del curso.

Reunion de acogida para que el tutor/a junto con la directora muestre las instalaciones y
expliquen las normas de funcionamiento.

Las madres/padres podran acompafiar y darle el desayuno a sus hijos/as las primeras
semanas hasta que este alumnado adquiera los habitos. (Principios de noviembre)
Todos se incorporan al centro el primer dia lectivo si bien, se llega a un acuerdo con las
familias para que, los que no se adaptan y lloren mucho se les llevara al domicilio
familiar, por algun miembro del equipo directivo, hasta que se adapten. (primera
semana).

Durante los primeros dias lectivos de septiembre el aula contara con un/a profesor/a de
apoyo para la adaptacién. Este apoyo se mantendra por mas tiempo cuando la direccién
asi lo determine.

La tutora de este curso recogera a su alumnado en el comedor a las 9:00 de la mafiana
para dirigirse al aula.

A peticion de la familia el turno de recreo de este alumnado junto con infantil de 4 afios
sera en horario diferente al resto del alumnado al menos en el primer trimestre o hasta
que se vea oportuno.

-- Acogida de nuevo alumnado:

El primer dia, algin miembro del equipo directivo, le acompafara a la unidad que le
corresponde, lo presenta al tutor y éste se encarga de presentarle a los comparieros/as y le
explica las normas.

Al familiar que acompafia el menor también se le presenta al tutor.

F.2.1.2. Dar a conocer las normas de convivencia:
En los primeros dias del curso cada tutor presenta las normas de convivencia del centro y
con sus alumnos/as elabora las normas del aula. Estas normas se recogeran en un mural y

guedaran expuestas para conocimiento de todo el profesorado implicado en el aula.

En la primera visita a determinadas instalaciones como: biblioteca, comedor, aula de
informatica.... se le recuerda al alumnado las normas establecidas.
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F.2.1. Actividades para favorecer la relaciéon de la familia con el centro

= Comunicacion con la familia:

Para favorecer la comunicacion con la familia se delimitaran una serie espacios para la
comunicacion: Tablén de anuncios fuera del centro para informar de reuniones, tutorias,
celebraciones etc.

Se estableceran también cauces de comunicacion como felicitaciones de navidad,
invitaciones a fiestas...

= Puertas abiertas:

El centro es una institucion cercana a las familias. Esta proximidad no es sélo geogréafica
sino también personal ya que existe buena relacion entre el profesorado del centro y los
vecinos del barrio. El centro se abre para celebraciones familiares (bodas, bautizos...)
para actividades deportivas. Llamar por teléfono, fotocopiar rellenar impresos, etc. forma
parte de la relacion con las familias que perciben el centro como un lugar donde son
acogidos y atendidos.

= Dias con la familia

En la semana cultural se establecen dias de puertas abiertas, en los que padres y madres
comparten la realidad del centro disfrutando de las actividades en las que participan sus
hijos/as.

= Tiempo de tutoria

Dar contenido, calidad y calidez a la tutoria es uno de los objetivos principales en las
relaciones con la familia.

Las finalidades serian
Primar la cordialidad sobre la formalidad
Implicarlos/as en el proceso formativo de sus hijos/as
Informar sobre normas de funcionamiento, convivencia, criterios de evaluaciéon y

organizacion del centro, asi como de los cauces de participacion de los que disponen.
Priorizar momentos claves como: la acogida en el nuevo curso, las evaluaciones

trimestrales, la matriculacion, el paso a secundaria.

F.2.3. Actividades dirigidas a sensibilizar en caso de acoso e
intimidacion.

Segun la resolucion de 26 de septiembre de 2007, BOJA 224 de 14 de
noviembre de 2007 que se adjunta como Anexo Il : -

“El acoso escolar entre iguales se produce cuando en repetidas
ocasiones el agredido queda en una situacion de inferioridad respecto al agresor o
agresores.”

Por las caracteristicas del alumnado y el entorno en el que se ubica el
centro, tanto el Proyecto Centro como los proyectos : de Compensatoria, Plan de
Convivencia, Lectura y Biblioteca... tienen recogidas actividades encaminadas a
sensibilizar contra el acoso escolar. Los tipos de acoso entre iguales pueden adoptar
distintas manifestaciones tal y como recoge el BOJA:

Exclusion y marginacion social
Agresion verbal
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Agresion fisica directa e indirecta
Intimidacion / amenazas/ chantaje
Aco0so 0 abuso sexual.

Las actividades de sensibilizacion serian:

Salidas al entorno para conocer otros contextos no marginales.

Intercambios con otros centros educativos.

Conocimiento de la historia y caracteristicas del barrio ( Cumpleafios del Colegio)
Conocimiento de la cultura gitana desvinculandola de la marginal ( Dia del pueblo
gitano)

La asamblea como instrumento de mediacion y regulacion de la expresion verbal.
Anadlisis de las causas e intenciones y consecuencias de una agresion verbal. (juegos de
rol, representaciones...)

Refuerzo de un lenguaje positivo. Normas de cortesia ( por favor, gracias...)

Expresion de emociones y sentimientos en asambleas.

Actividades encaminadas a crear una cultura de Paz.

Expresiones como “somos de la PAZ “surgen de actividades del proyecto.

F.2.4. Actividades dirigidas a la iqualdad entre hombres y mujeres.

El centro cuenta con un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres. Existe una
responsable/coordinadora que vela por la sensibilizacion en materia de igualdad en todas
las actividades que organiza el centro. Entre las medidas especificas que han surgido de
este plan se encuentran:

Recreos separados entre infantil y primaria para evitar que las nifias mayores con
hermanos/as en la etapa de infantil actden asumiendo el rol de madres (por seguir las
instrucciones de sus padres/madres).Asi conseguimos mayor autonomia del alumnado de
infantil y que las hermanas y hermanos utilicen el recreo para jugar con sus
comparieros/as.

Velar por que los actos comunes del centro se realicen desde una perspectiva de
género, respetando el derecho basico de igualdad.

Redaccion de las normas de convivencia con un lenguaje no sexista y de
contenido igualitario, sin discriminacion de sexo.

Reparto por igual de responsabilidades en el aula: orden, limpieza, cuidado de
macetas. ..

Formacioén al alumnado del tercer ciclo sobre educacién sexual.

Procurar la participacion no sexista en las actividades deportivas, de ocio,
complementarias, extraescolares...que corrijan desequilibrios
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Participacion en convocatorias y hacer uso de los materiales que llegan al centro
si se consideran adecuados para trabajar contenidos y valores relacionados con la
coeducacion con impulso integral y multidisciplinar.

Estudio, renovacién y ampliacion de materiales coeducativos:
Libros, juegos, textos, juguetes, material audiovisual...

Actividades dirigidas a valorar la riqueza de ser distintos fisica y mentalmente e
iguales en necesidades y sentimientos.

Evitar motes con carga sexista, o cualquier acto que dafie la autoestima.

Procurar que en la elaboracion de toda la documentacion del centro y las
comunicaciones a las familias se eliminen estereotipos y lenguaje sexista.

F.2.5. Medidas de caracter organizativo: para vigilancia en recreos,
entrada y salida del centro, cambios de clase.

F.2.5.1. Entrada al Centro:

A las 9 de la mafiana, cuando toque la sirena, cada maestro/a se dirigira a su médulo,
lo abrira e ira recibiendo a su alumnado formando una fila. EI médulo de infantil de 3y 4
afios lo abrira siempre el tutor/a de 4afios ya que infantil de 3 afios se recoge en el
comedor.

El conserje controlara la entrada del alumnado y madre/padres al centro hasta las 9:15,
hora a la que se cierra la puerta e ira dejando entrar a los que llegan (haciéndoles ver que
Ilegan tarde) hasta las 9:20 hora en que cerrara definitivamente.

A las 7:30 se inicia el aula matinal. EI desayuno que se elabora en el centro para todo el
alumnado, sera servido por monitores que ademas cuidaran del alumnado hasta las 9:00.
El alumnado desde que desayuna hasta la entrada a clase permanecera en el patio y si el
tiempo no lo permite estaran en el aula informatica

F.2.5.2. Vigilancia de recreos:

Para el recreo de infantil: Se establecen dos turnos de 15 minutos. Para la vigilancia de
cada turno se designaran 3 profesores/as procurandose que los tutores estén repartidos en
los turnos.

Para el recreo de primaria: Se establecen dos turnos de 15 minutos. Para la
vigilancia de cada turno se designan 3 profesores/as dos en el patio de recreo y uno en el
aula de convivencia, de tal manera que todo el espacio quede controlado. Se procurara
que el alumnado vaya al servicio antes de comenzar el recreo, el que lo necesite ira al
patio de infantil.
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Durante el recreo esta abierta la biblioteca atendida en dos turnos por la coordinadora
del plan de coeducacion y el responsable de biblioteca.

Cuando por diferentes motivos no se pueda abrir el patio de abajo y el recreo se realice
en el patio de arriba no se daran balones para evitar accidentes.

En los dias de lluvia: los profesores/as de cada mddulo realizaran turnos de 15 minutos
ocupandose del cuidado y vigilancia de la totalidad del alumnado del modulo. Los
profesores/as sin tutoria seran apoyo de los médulos mas pequefios.

F.2.5.3. Cambios de clase:

En la organizacion del centro se procura que el tutor/a permanezca el mayor tiempo
posible con su alumnado. El tutor/a acompariara al alumnado, tanto en la primera sesion
para acogerlos e iniciar la asamblea como en la Ultima sesion donde se recoge el aula y
se disponen a acompanarlos al comedor o patio.

Los cambios de clase se realizaran con la mayor puntualidad y rapidez posible ya que en
ocasiones se cambia de maédulo.

Al volver del recreo cada tutor recogera al alumnado de su tutoria y después efectuara el
cambio marcado en su horario.

Al alumnado de apoyo, PT o AL seran el especialista el responsable de recogerlos/las y
devolverlos/as a su tutoria.

Al finalizar la jornada escolar el tutor /a 0 maestro/a que esté recogerd el aula y
preparara al alumnado para ir al comedor.

F.2.5.4. Salida del centro:

Infantil de 3 afos:

La salida del centro sera a las 14:00. El tutor/a acompafiado/a por el monitor /a de
comedor seran los encargados de entregarlos a la familia por el aula de informaética.

El conserje sera el encargado de abrir y cerrar la puerta. Si alguno no es recogido por la
familia volvera al comedor bajo la supervision de los monitores de comedor hasta que
venga a recogerlo algin familiar.

Infantil de 4 y 5 afos y Primaria:

El alumnado de extraescolares saldrd del centro al finalizar las actividades, sera el
vigilante el encargado de abrir y cerrar la puerta.

Al finalizar las clases el tutor /a sera el responsable de dejar en manos de los monitores
de comedor a su alumnado.
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Los monitores de comedor seran los responsables del alumnado hasta que hagan la
entrega a los monitores de actividades extraescolares.

El alumnado, que por deseo expreso de la familia, no se quede a las actividades
extraescolares saldra del centro al finalizar el servicio de comedor.

G.- DIFUSION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN.

G.1. -DIFUSION:

El Plan de Convivencia fue presentado, al claustro de profesores y al consejo escolar,
entregandoles copia del mismo.

Con motivo de la celebracion del dia de la Paz, se hizo una presentacion al alumnado, a
nivel centro, del Plan de Convivencia. La dindmica de presentacion del Plan de
Convivencia se adaptara al nivel del alumnado.

G.2. -SEGUIMIENTO:

La comision de convivencia realizara el seguimiento del Plan y coordinara las
actuaciones y medidas del mismo, valorando los avances, identificando las dificultades
que vayan surgiendo y propondra al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia.

G.3. -EVALUACION:

El plan de convivencia serd evaluado una vez al trimestre coincidiendo con le
evaluacion del plan anual de centro tanto por el Claustro como por el Consejo Escolar.
Las propuestas de mejora que determine la Comision de Convivencia se recogeran en la
memoria del Plan de Convivencia.

H.EUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL
ALUMNADO

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la participacion
en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de

grupo.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona
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que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.

Con el objetivo de favorecer la implicacion de todo el alumnado, se iran turnando las
responsabilidades propias del delegado de manera semanal o mensual, segin la
conveniencia del grupo clase. Algunas responsabilidades atribuidas a este alumnado
serian por ejemplo: la recogida del material, cuidado de plantas, apertura y cierre de
ventanas,... segun las edades.

|.-PROCEDIMIENTO DE ELECCION_ Y FUNCIONES DE
LOS DELEGADOS O DE LAS DELEGADAS DE LOS
PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

I.1.- Procedimiento de Eleccién de los delegados o delegadas de los
padres y madres del alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacidn especial, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada
de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar
con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2.
En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia,
la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacién de las funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de
convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion
de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion
de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas
delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.
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4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
numero de votos serdn designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona
delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

I.2.- Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo.

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7
(Actuaciones preventivas para la deteccion de la conflictividad) y 18 (Comunicacion y
cooperacion educativa entre familia y profesorado)

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia gue se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

J.-  PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 i) el Plan de Convivencia incluira la
programacion de las actividades de formacion de la comunidad educativa en materia de
convivencia escolar, de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen.

2. En particular, se incluirdn las necesidades de formacion en esta materia de los
miembros de la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza
la tutoria y de las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos.

3. Las necesidades de formacion del profesorado seran propuestas al equipo directivo por
el equipo técnico de coordinacion pedagdgica o por el departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa, segin corresponda de acuerdo con lo recogido en los
Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio. Por lo que se refiere a las
necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y
delegadas del alumnado.

4. De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente
centro del profesorado para su inclusién, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

J.1.- Formacion del profesorado:
EL 80 % del profesorado ha realizado cursos de formacién de convivencia:

Programa de desarrollo de habilidades sociales.

Convivencia y tutoria desde el modelo educativo de la Pentacidad.

Convivencia escolar y estrategias de resolucion de conflictos en las relaciones
interpersonales.

Prevencion del estrés en el CEIP Maria de la O.

J.2.- Formacion de la familia:

A través de los cauces de participacion de la familia como son: las reuniones de inicio de
curso, las reuniones en el mes de noviembre segin normativa y la tutoria se procura
mejorar la formacion de la familia en temas como: salud e higiene, normas del centro,
resolucion de conflictos...influyendo todo esto en la mejora de la convivencia.

K.- ARTICULACION DE LA COLABORACION CON ENTIDADES
E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION
DE COMUNIDADES EDUCADORAS

El centro siempre ha estado y seguira estando abierto para contribuir con las
instituciones y entidades que lo soliciten y se comprometan a informarnos de los
resultados del trabajo realizado.
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Para aceptar la colaboracion con entidades e instituciones tendremos en cuenta lo
siguiente:

CRITERIOS:

Que aporten beneficios a la labor educativa del centro.

Que aporten beneficios al alumnado y/o a las familias.

Que favorezcan la participacion de toda la comunidad educativa.
Que dignifique la barriada y favorezca la promocidn social.

PROCEDIMIENTOS:

Presentacion de la idea del proyecto en la que se indique la participacion e implicacion
del centro: compartir horarios, ceder instalaciones o recursos, etc.

Recepcion por la direccién del proyecto.

Llevarlo al consejo escolar para su aprobacion.

Presentacion al claustro.

Valoracion del desarrollo del programa y valoracion final.

L.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS
EN SENECA.

Los encargados de registrar las incidencias en SENECA, seran los miembros del equipo
directivo.

En el caso que no haya incidente, el equipo directivo, trimestralmente registra en
SENECA este hecho en el apartado de informe sobre la convivencia.

El Equipo Directivo registrara las conductas contrarias y sus correcciones asi como las
gravemente perjudiciales para la convivencia y las medidas disciplinarias en el sistema
SENECA el mismo dia o al siguiente de que ocurra el incidente.

Tras lo anterior, se notifica a la familia y se seguira el procedimiento establecido.

La asistencia del alumnado al aula de convivencia no se recoge en SENECA, tiene un
tratamiento aparte.

El andlisis de la informacion recogida servira de base para adoptar medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion.
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M.- ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS- PROCEDIMIENTOS -
RECURSOS Y PERSONAS.

OBJETIVOS

PROCEDIMIENTOS

RECURSOS

PERSONAS

» Facilitar instrumentos y
recursos para promocionar la cultura
e la Paz, prevencion de la violencia
y mejora de la convivencia.

Apartado F.2. del presente documento:
Plan de acogida.

Conocimiento de normas
Actividades con la familia.
Actividades ante acoso e intimidacion

Actividades para la igualdad entre genero.

Recursos humanos: La totalidad del
tentro esta implicada en la aplicacion del
blan y pertenece al proyecto Escuela:
Espacio de Paz.

Recursos materiales:
centro.

Los propios del

Comision
de convivencia

ETCP

Equipo Directivo

»  Concienciar y sensibilizar a la
comunidad  educativa sobre la
mportancia de una adecuada

Formacion ( apartado G del presente
documento)
Apartado F.2. del presente documento:

Recursos humanos: La totalidad del
centro esta implicada en la aplicacion del
blan y pertenece al proyecto Escuela:

Comision
de convivencia

convivencia escolar y sobre los Actividades con la familia. =spacio de Paz. ETCP

brocedimientos para mejorarla. o o _ o
Actividades ante acoso e intimidacion Recursos materiales: Los propios del Equipo Directivo
Actividades para la igualdad entre genero. entro.

b Fomentar los valores, las Apartado C 1 del presente documento.: Normas Recursos humanos: La totalidad del Comision

actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad

de convivencia

Apartado C3: Cuadro de deberes, normas,
medidas y responsables.

Apartado F1 Compromiso de convivencia

centro esta implicada en la aplicacién del
lan y pertenece al proyecto Escuela:
Fspacio de Paz.

de convivencia

ETCP
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cultural y al fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Apartado F.2. del presente documento:
Conocimiento de normas

Actividades con la familia.

Actividades para la igualdad.

Recursos materiales:
centro.

Los propios del

Equipo Directivo

»  Facilitar la prevencion,
deteccion, tratamiento, seguimiento
y resolucion de los conflictos, asi
como todas las manifestaciones de
violencia  (de género y de las
actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas)

medidas y responsables.
Apartado F1 Compromiso de convivencia

Apartado C3: Cuadro de deberes, normas,

Recursos humanos: La totalidad del
centro esta implicada en la aplicacion del
blan y pertenece al proyecto Escuela:
Espacio de Paz.

Recursos materiales:
centro.

Los propios del

Comisién
de convivencia

ETCP

Equipo Directivo

» Facilitar la mediacion para la
resolucién pacifica de los conflictos.

Apartado F1 Compromiso de convivencia

Recursos humanos: La totalidad del
centro esta implicada en la aplicacién del
blan y pertenece al proyecto Escuela:
Espacio de Paz.

Recursos materiales:
centro.

Los propios del

Comisién
de convivencia

ETCP

Equipo Directivo
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N.- ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

Aprobacion del Plan de Convivencia
Consejo Escolar Recoger los informes de la comisién de convivencia (trimestrales o con caracter extraordinario)

Aprobar las modificaciones al Plan de Convivencia.

Supervisar el plan de convivencia.

Claustro de profesores Aportar sugerencias.

Drganizar las medidas preventivas:
Plan de acogida.

ETCP Conocimiento de normas

Actividades con la familia.
Actividades ante acoso e intimidacion

Actividades para la igualdad entre genero.
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Comisioén de convivencia

Seguimiento trimestral del plan de convivencia

Propuestas de mejora

Determina las medidas disciplinarias a aplicar en cada caso, teniendo en cuenta los atenuantes.
ntervenir en la aplicacion de las normas de convivencia

Velar por el cumplimiento de las sanciones.

Procurar gque las sanciones sean proporcionales a la falta cometida y tengan un caracter educativo.

Equipo directivo

Coordinar la elaboracion del Plan de convivencia
ntervenir en la aplicacién de las normas de convivencia
Velar por el cumplimiento de las sanciones.

Procurar que las sanciones sean proporcionales a la falta cometida y tengan un caracter educativo.

N.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES CON EL ORIENTADOR.

Asesoramiento y orientacion ante demanda

Planificacion de sesiones de tutoria: mediante dindmicas de grupos, encuestas,...
Analisis para la reflexion de estilos educativos, modelos de intervencion
Planificacion y desarrollo de las intervenciones de las familias en actos del centro
Reuniones con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica
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Establecimiento de un conjunto de recursos educativos compartidos del centro (preferentemente en formato informatico)

O.- ACTUACIONES DEL TUTOR, TUTORA.

Plan de acogida para: Infantil de 3 afios y nuevo alumnado.

Dar a conocer las normas de convivencia. Concretar las normas en el aula
Comunicaciones con las familias.

Tutorias.

Desayunar juntos.

Animar a la participacion en las Asambleas.

Visitas a las familias.

Entrevistas con las familias.

Control diario de absentismo.

Amonestaciones orales.

Cumplimentar el documento de mediacion del centro (Anexo | )

Cumplimentar junto con la familia el modelo de Compromiso de Convivencia (Anexo I1)
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Hacer el seguimiento de las medidas aplicadas a su alumnado
Conocer y cumplir el Plan de convivencia

Proponer modificaciones al Plan d convivencia

P.- ACTUACIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIA SEXISTA Y RACISTA.

Prevencion de violencia sexista
=n el apartado F.2.4. estdn contempladas las actuaciones dirigidas a la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas actuaciones tienen como objetivo prevenir la violencia sexista.

Prevencion de violencia racista
Siendo la practica totalidad de la poblacién de etnia gitana los problemas que se plantean entre el alumnado son de rechazo a determinadas familias.

=n el proyecto curricular se incluyen contenidos de Cultura gitana con el objetivo de promover los valores propios de su cultura , desvinculandolos de la
marginacion.( Dia del Pueblo gitano, celebraciones, lengua , historia...)

La ubicacién marginal del barrio, a las afueras de la ciudad, nos mueve a organizar salidas, excursiones e intercambios con otros centros como medida
preventiva.
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Q.-LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION ,MODELOS Y ANEXOS:

Borrador Proyecto de ORDEN POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA EL DERECHO DE

LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS
E HIUAS

Protocolo de actuacion en el acoso escolar

-Protocolo en caso de maltrato infantil.

-Protocolo ante violencia de género en el &ambito educativo.

Protocolo en caso de agresion hacia el profesorado o personal no docente.

Los modelos destinados a:

Fiscalia de menores

Juzgado de instruccion

Cuerpos de seguridad del estado.
Modelo de compromiso educativo
Modelo de compromiso de convivencia.

147




ANEXO I:

Documento de mediacion del Centro

¢, Cuando ha pasado? Curso:
Fecha: Hora:
CDénde ha pasadorp Lugar,asignatura,recreo excursion
1¢Aquién le ha pasado?

; Qué ha pasado?

Descripcion del mediador

Descripcion de A

Descripcion de B
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(A) ¢Qué deberia haber hecho?

¢/ Qué deberia haber hecho?

¢ Pensamos..?

¢ Que hubiera pasado si...? ~

¢,Como te has sentido cuando...?

Me comprometo a

Me comprometo a

Firma

Firma

Valoracion
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CEIP Mariadela O

ANEXOII: Modelo de compromiso de convivencia

ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverze

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:

DOMICILIO:

D./D . reprezantants

D./D% . en calidad de
legal del alumno/a

tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar
3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita b actuacion conjunta 62 las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por elio acuerdan colaborar para conseguir los sigulentes objetivos:

3 Conocer, compartir y faciitar el ogro de los objetivos educativos adecuades al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positaa sobre el progreso y el d o p | del al /a.

O Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencla dal centro.

O Mejorar [a actitud hacla las personas de la comunidad educatha y relacionarse de manera respetucsa y colaborativa.
O Mejorar la Integracion escolar del alumno/a en el centro.

O Omros:

4 ] COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Parac guir los obj nte descritos, s2 compromaten al cumplimiento de los sigulentes compromisos:

For parte de {3 famillz o responsables legales:
3 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno,/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las Indicaciones del profesorado para ka mejora de convivencla.

O Colaborar con el centro para la modificacion de 1a conducta del alumno/a en relacion con su comivencia.

3 Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

O Informarse periodicamente sobre b actitud y conducta del alumno,/a e Intervenir en cazo necesario para corregirias.

0 Mantener una actitud positva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

O Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcclones o medidas disciplinarias que, en su caso, se Impongan al alumno/a.

O Omros:

For parte del centro.

O Realizar el control diario y proporcionar Informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
O Realzar las entrevistas entre Jos rep legales del al /a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar Indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimianto de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
O Reafizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumna/a.

O Realizar actuaciones preventivas indhidualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

O Faciinar el apoyo padagogico necesario para consegulr 3 plena Integracion escolar del alumno/a.

O Otros:
Este compromizo de comvivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de Incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resukado esperado.
En 2 . del mes de de
FIRMA FIRMA
Los rep legales del al fa: EJ tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.- Fdo.:
V* B®: El director/a del centro
Fdo.:
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CEIP Mariadela O

PROGREZO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

O Conccer y O Comunicacion O Mejors O Mejora actiudy | O Mejora 0 Mejora otroz
focior objetvoz: | hobibusl y posk Ty X = 5
Obsenvaciones:
Fecha de revizion FRMA FIRMA
Loz representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.
O Conocer v O Comunicacion | O Mejora O Mejora actiud y | O Mejora O Mejora otroz
bociitar cbistivos: hobusl y posh SR relacia N R
| Obsenaciones:
Loz reprezentantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.
O Conccer y O Comunicacion O Mejors O Mejora actrucy | O Mejora O Mejora otroz
Eaciiae ohielives: habitus y postive: o g whegnacid sor: | obiet
: Obzenaciones:
Fecha derestsion | pRMA FIRMA
Loz reprezentantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fco.-
O Conocer y O Comunicacion | 3 Mejora O Mejora acttudy | O Mejors O Mejora otroz
BaciiRar cbich habitul y pock AR R SR K
Observaciones:
Fecha derevtsion | pRMA EIRMA
Loz reprazentantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.
FINALIZACION DEL COMPROMISO
INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracian global de los objetvos conzeguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetvos:
Actuaciones en cazo de Incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacion del compromiso:
Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:
Obzanaciones generales:
En .3 . del mes de de
FIRMA FIRMA
Los representantes i2gaies del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
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K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Art. 102 de la LOE. Formacion permanente.
Art. 19, apartados 1, 2y 3, de la LEA. Formacidon permanente del profesorado.

Art. 16, apartados 2 y 3, del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensgfianzas
corregpondientes a la Educacion Infantil en Andalucia (BOJA 19-08-2008). Formacion permanente del profesprado y
demds profesionales de la educacion infantil.

Art. 20, apartados 2 y 3, del Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensgfianzas
correspondientes a la Educacidn Primaria en Andalucia (BOJA 08-08-2007). Formacion permanente del profesgrado.

Art. 88, apartados del i) al fi), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del equipo téchico de
coord|nacion pedagdgica.

Art. 6p, apartado e), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

ranhao-\z inaniidn-—datada o

A Armodkid b gn s Al -V N H L neaf rada T
TTAICTIT CUTISIIU YT Ul UCiTtliiu y Ulia UuTmyadciult Ut tUugu T Jrutcsurauvu. lene
como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de
los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

La formactbnpe

El Plan de Formacién ve dirigido a la realizacion de acciones formativas a nivel centro, en
funcion de las necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar
planes estratégicos, mejorar la atencion a la diversidad u otros aspectos, con independencia de
otras acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

K-1.-PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y DIAGNOSTICO DE
LAS NECESIDADES FORMATIVAS:

Para la deteccion de las necesidades de formacion nos basamos en:

Memoria Final de curso.

La reflexion en los distintos 6rganos de coordinacion docente.

El ETCP realizara el diagnostico de las necesidades proponiendo al equipo directivo el Plan de
Formacion para cada curso.

Resultados de las evaluaciones.

Propuestas de Mejora de las pruebas de Evaluacion Diagndstico.

Valoracion de los distintos Planes y Proyectos.
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K-2.-ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION DE CADA CURSO
ESCOLAR:

Tras el andlisis de los puntos anteriores se valora que modalidad de las ofertas formativas del
CEP se adapta mas a nuestras necesidades como centro. Los Grupos de Trabajo han sido hasta
ahora la modalidad elegida. Todo el profesorado ha participado en los grupos de trabajo y se han
abordado distintos contenidos: elaboracién de materiales, convivencia, animacion a la lectura,
competencias basicas, nuevas tecnologias. ..

La participacion de la totalidad del profesorado no es compatible con los grupos de Trabajo (con
un limite m&ximo de participantes) por lo que se estima que en los siguientes cursos lo mas
conveniente sera la modalidad de formacion en centro.

Cualquier convocatoria de formacidn que llega al centro se coloca en el tablon de anuncios de la
Sala del Profesorado para que individualmente cada uno elija su formacion.

Nuestro dentro tiene fijado el Plan de Formaciéon
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L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar:

Art. 11 de la Orden de 20 de agosto por la que se regula la organizacion y funcionamiento del cer
(BOJA 30-08-2010). Horario general del centro.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar:

Art. 50, apartados 1, 2 y 3, de la LEA. Servicios complementarios de la ensefianza.

Art. 6.3 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefian
correspondientes a la Educacién Primaria en Andalucia (BOJA 08-08-2007). Competencias bdsicas.

Art. 4.1 de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios d
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docer
publicos, asi como la ampliacién de horario (BOJA 12-08-2010). Centros docentes autorizados.

Art. 14, apartados 2 y 4, de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servi
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en
centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010). Actividd
extraescolares.

tro

Zas

b |a
tes

rios
los
des

L-1.-CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO

ESCOLAR.

El horario y condiciones en las que el centro permanecera abierto a disposicion de la comunidad

educativa,:

Horario lectivo. De 9:00 a 14:00 de lunes a viernes.
Horario extra-lectivo, anterior y posterior al horario lectivo.
De 7:30 a 9:00 aula matinal.

De 14:00 a 16:00 Comedor

De 16:00 a 18:00 Extraescolares.
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L-2.- DISTRIBUCION HORARIA DE LAS AREAS POR CICLO:

Infantil:
Area Sesiones 45 | Horas
min semanales
CAP  Conocimiento de si mismo y Autonomia Personal 9 sesiones 6:45 h
CE Conocimiento del entorno. 8 sesiones 6:00 h
CR Comunicacion y representacion 11 sesiones | 8:15h
Primaria:
Primer ciclo Sesiones 45 Horas
min semanales
LENG. Lengua castellana 10 sesiones 7:30 h
MAT. Matematicas 7 sesiones 5:15h
C.M. Conocimiento del Medio 5 sesiones 3:45h
NG. Inglés 2 sesiones 1:30 h
=.F. Educacion Fisica 2 sesiones 1:30 h
E.A.  Educacion Artistica (plastica y musica). 2 sesiones 1:30 h
Rel. Religion 2 sesiones 1:30 h
Segundo ciclo Sesiones 45 | Horas
min semanales
LENG. Lengua castellana 9 sesiones 6:45 h
MAT. Matematicas 7 sesiones 5:15h
C.M. Conocimiento del Medio 5 sesiones 3:45h
NG. Inglés 3 sesiones 2:15h
=.F.  Educacion Fisica 2 sesiones 1:30 h
=.A.  Educacion Artistica (plastica y musica). 2 sesiones 1:30 h
Rel.  Religion 2 sesiones 1:30 h
Tercer ciclo Sesiones 45 | Horas
min semanales
L ENG. Lengua castellana 5°/6° 8s./9s. |6h/6:45h
MAT. Matematicas 7 sesiones 5:15h
C.M. Conocimiento del Medio 5 sesiones 3:45h
NG. Inglés 3 sesiones 2:15h
=.F. Educacion Fisica 2 sesiones 1:30 h
=.A.  Educacion Artistica (plastica y musica). 2 sesiones 1:30 h
Rel. Religion 2 sesiones 1:30 h
E. Educacion para la Ciudadania. 1sesiones 0:45 h
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L-3.- LA ATENCION AL ALUMNADO EN EL TIEMPO
EXTRA-LECTIVO.

Aula Matinal: el alumnado es atendido por las monitoras/es del aula matinal, se les sirve el
desayuno y, cuando van terminando, salen al patio donde son vigilados por otra monitora hasta el
toque de sirena a las 9:00, que es cuando el tutor/a los recoge formando fila a la entrada del
modulo. En dias de frio y lluvia al finalizar el desayuno se van a un aula.

Infantil de tres afios permanece en el comedor hasta la llegada del tutor/a que formara la fila y lo
Ilevard a su aula.

Comedor: El espacio limitado del comedor nos obliga a mantener turnos.

- Elalumnado de tres afios acude al comedor a las 13:30 acompafiado por su tutor/a.

Con esta medida se pretende que coman tranquilos, sin ruidos y vayan adquiriendo habitos de
autonomia en la comida. Al no tener extraescolares salen a las 14:00, la tutora hace la entrega a
las familias y esto favorece la comunicacion diaria entre ambas.

- El primer turno (desde Infantil de 4 afios hasta primer ciclo de primaria) entran en el comedor a
las 14:00 vy, al finalizar el almuerzo o son recogidos por sus padres/madres o van al patio de
deportes hasta las 16:00 que empiezan extraescolares. La entrega del alumnado y vigilancia, hasta
extraescolares, corresponde a las monitoras de comedor.

- En el segundo turno entra el resto del alumnado. Cuando terminan de comer, al igual que el turno
anterior, 0 se van a casa 0 van al patio hasta el comienzo de extraescolares.

Extraescolares: El horario es de 16:00 a 18:00 y las actividades que se ofrecen segun las
demandas del alumnado y éxito de las realizadas el curso anterior:

Segun las edades, se hacen agrupamientos dentro de una misma actividad.

L-4.- OTROS CRITERIOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION
DEL TIEMPO:

Adultos: EIl centro cede dos aulas para la Educacion Permanente de Adultos. En una tiene lugar la
alfabetizacion con un maestro/a y en la otra un monitor imparte el cddigo de circulacién
preparandolos asi para obtener el carnet de conducir. Las dos aulas tienen puertas de acceso
directas y el horario es de 15:30 a 19:00, este horario varia si el maestro/a tiene que compartir
centros.

Asociaciones: Se cederan las instalaciones del centro a aquellas asociaciones que lo soliciten
siempre y cuando las actividades propuestas sean compatibles con el horario, la disponibilidad de
las instalaciones del centro y aporten beneficio a la comunidad educativa. EI Consejo Escolar
estudiara y aprobara las solicitudes de cada asociacion.

Pistas deportivas: Las instalaciones deportivas del centro permanecen siempre abiertas y solo en
horario escolar o extraescolares estdn cerradas para evitar la salida del alumnado. La Apertura
permanente de estas instalaciones se debe a que es el Unico espacio de la barriada donde se puede
jugar.

Recinto escolar: Con motivo de celebraciones (bodas, bautizos...) las familias suelen pedir las
instalaciones. Se les cede el patio de infantil y un modulo (aula, aseos). Estas solicitudes fueron
aprobadas por Consejo Escolar y existe un documento que firma la familia en el que se
comprometen a dejarlo todo en perfectas condiciones para el lunes siguiente ya que las
celebraciones suelen ser en Fin de Semana.

La biblioteca solo permanece abierta en horario escolar. Se ofrece su uso a aquellas asociaciones
e instituciones que lo soliciten.
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M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

coordinacién pedagdgica.

conclusiones de interés general.

Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.

Art. 91, apartados 1 y 2, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Evaluacion y publicacion de

Art. 88, apartados 0) al r), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del equipo técnico|de

las

Para la mejora de los logros escolares. Basado en la autoevaluacion ( Séneca).

M-1.- LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA

ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL

AULA

1.1.CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ASIGNACION DE ENSENANZAS, FORMACION DE
GRUPOS Y ELABORACION DE HORARIOS

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

A)Aunar en un sélo
documento los criterios de
asignacion de grupos,
formacion de grupos y
slaboracién de horarios.
n)Poner en conocimiento de
a comunidad educativa los
citados criterios.

1)A lo largo del curso, en la
claboracion del Plan de
Centro. Direccion y Jefatura
e Estudios.

D) En el primer Consejo
=scolar del curso se
nformara de este punto.

La valoracion positiva del
equipo docente de:
doneidad del horario, del
agrupamiento y de la
asignacion de docentes.

1.2.CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO LABORAL Y ESCOLAR, Y CONTROL DE

AUSENCIAS DEL PERSONAL DEL CENTRO.

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

Mantener la misma linea de
[rabajo

aplicando la nueva
normativa de sustituciones.

A lo largo del curso.
Equipo directivo.

Ausencia de bajas
njustificadas.
Atencion inmediata al

alumnado con ausencia del
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brofesorado.

1.3.UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL AULA.

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

a)Aplicacion del plan de
convivencia para evitar
conflictos.

n)Seleccionar las actividades
complementarias que sean
motivadoras y de interés
para el alumnado.

) Todo el curso escolar.
Todo el profesorado.

D) Los equipos de ciclo al
nicio del curso propondran
as actividades
complementarias.

1) Disminucion de los
conflictos en el aula.

D) Participacion elevada del
alumnado en las actividades
complementarias y
valoracion positiva del
orofesorado y alumnado una
vez realizada la actividad.

M-2.- LA CONCRECION DEL CURRICULUM, SU ADAPTACION AL
CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA
DOCENTE.

2.1 ESTABLECIMIENTO DE SECUENCIAS DE CONTENIDOS POR AREAS, AMBITOS,
MATERIAS O MODULOS EN CADA CURSO Y CICLO PARA TODA LA ETAPA, O POR
CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DEL CURRICULUM
(PROYECTOS, TAREAS,...), DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
BASICAS

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

MEDIDAS DE MEJORA

Unificar la secuencia de
contenidos del curriculum
adaptandolo al
contexto.(itinerario lector,

Los 6rganos de coordinacion
docente ( ED,EC,ETCP,EQ)
en la elaboracion de Plan de

Tener al finalizar el curso el
documento que recoja la
secuenciacion de los
contenidos.

Centro.

minimos por ciclo y area...)

2.2.DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA,
MATERIA O AMBITO PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

- LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

-APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
COTIDIANA.

-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FISICA
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MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

-Concretar la secuenciacion
para la escritura.

HIncluir en todas las
programaciones (todas las
areas) un tiempo para hablar,
eer y escribir.

rAplicar y evaluar el
tinerario lector y el modelo
de resolucion de problemas.

=l Equipo de ciclo a lo largo
del curso escolar.

NUmero de alumnos que
ermina el primer ciclo
eyendo.

Mejora en los resultados de
a Pruebas de evaluacion.

M-3.- LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA

ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS

NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

3.1.CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

Unificar por ciclos los
criterios e instrumentos de
bvaluacion.

=l coordinador/a del equipo
e ciclo.

=n el primer trimestre del
curso

Existencia de criterios
unificados.

=volucion y eficacia de las
propuestas de mejora
recogidas en las actas de
svaluacion del Equipo
Docente al acabar el
rimestre..

3.2.EVALUACION DEL ALUMNADO QUE REALIZA EL CENTRO Y RESULTADOS DE

PRUEBAS EXTERNAS .

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

Aplicar las medidas de
mejora propuesta por ETCP
al finalizar y analizar los
resultados de la evaluacion
externa.

ETCP.
El curso escolar.

Mejora de los resultados
académicos.

Mejora de los resultado en la
svaluacidn externa.
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M-1.- LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES

DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA ATODO EL

ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA

TODOS.

4.1.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL ALUMNADO

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

a)Recoger en el nuevo Plan
de Centro de manera
brdenada todos los aspectos
relacionados con la atencién
A la diversidad. Mantener la
misma linea de actuacion

0) Coordinacién del equipo
de orientacion

n)Equipo directivo en curso
?010-2011

0)Equipo de Orientacion,
reuniones trimestrales.

n)Participacion del
alumnado en las medidas
establecidas en el plan de
compensatoria:

Indice de absentismo
Participacion plan de
Apertura...

Acercamiento a la familia...
0) La evaluacion del
alumnado con NEE.

4.2.PROGRAMACION ADAPTADA A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

1) Creacion del documento
de las programaciones y
ouesta en préactica.

0) Citar a la familia para
mplicar a las que se pueda
en la labor educativa.

n).Equipo de Ciclo, ETCP.
D) El Tutor los lunes ira
citando a los padres/madres
bara entrevistarse con ellos,
al menos, una vez al
[rimestre.

1) Contar con las
orogramaciones al final del
CUrso.

D) NUmero de asistencias a
utoria

4.3. TUTORIZACION DEL ALUMNADO, RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL

ENTORNO.

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

) Tutoria: una vez a la
semana , trabajando la
asamblea, educacion en
valores, educacion para la
ciudadania...

0) Delegados o responsables
de aula

1) El tutor a lo largo del
curso (una vez a la semana)
D) El tutor a lo largo del
Curso.

1) Mejora del clima de aula
ue se recogera en la
valoracion de la convivencia
del Equipo docente una vez
al trimestre.

D) Participacion adecuada de
0s delegados y
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lesponsables. |

M-5.- UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA
A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y

INDICADORES DE

PERSONAS CALIDAD
RESPONSABLES:
Cumplir el Plan de reuniones |Equipo directivo: a lo largo Las reuniones programadas
en dia, hora y contenido. del curso corresponden con las

realizadas (Actas levantadas)

6.LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA
DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

MEDIDAS DE MEJORA

TEMPORALIZACION Y
PERSONAS
RESPONSABLES:

INDICADORES DE
CALIDAD

Registro sistematico de las
faltas de convivencia:
ncumplimiento de la norma
Aula de trabajo individual.
Aplicacion del Plan de
convivencia...

Tutor y equipo directivo.
Todo el curso.

Disminucioén de los
conflictos.

Valoracion de la
convivencia de los 6rganos
e coordinacion.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o
dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de autoevaluacién. Entre ellos:
Grado de consecucion de los objetivos propios del centro.
Grado de consecucidn y desarrollo de las programaciones didacticas.
Evaluacidn del proceso de ensefianza y de la practica docente:
Organizacion del aula.
Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc del centro.
Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del profesorado entre
si y del alumnado entre si.
Grado de coordinacion del equipo docente.
Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.
Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente: ETCP, equipos de ciclo, equipo de
orientacion, equipos docentes, tutorias.
Aprovechamiento de los recursos humanos.
Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.
Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el centro.
Todos estos aspectos se valoraran en los distintos 6rganos de gobierno y en los de
coordinacién docente, con una periodicidad trimestral o anual segun lo determinen estos érganos.
La aprobacion de todos los procesos de evaluacion le corresponde al Consejo Escolar.
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El carécter plurianual del Proyecto de Centro, el ROF y el Plan de Gestion conlleva una
revision anual para adaptandolo a la nueva situacion modificando lo que se considere oportuno..

N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER Los,AGRUPAM | ENTOSl
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS
Y COORDINADORES.

e LAASIGNACION DE ENSENANZAS Y LOS CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL
ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO

Art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centros (BOJA n° 139, de 16/07/2010) y art. 20
Orden 20/08/2010, que regula la organizacién, funcionamiento y horarios en CEIP (BOJA n° 169, de 30/08/2010).

El CEIP Maria de la O, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
como colegio de Educacion Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias eficaces y
eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la bdsqueda de la excelencia,
entendida como calidad desde la equidad, establece los siguientes criterios:

N-1.- ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada
maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta,
para la asignacion, las otras habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro,
contando siempre que sea posible, con la voluntariedad y predisposicion del docente.

N-2 - ASIGNACION DE GRUPOS

Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado
el primer curso de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion
Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as
con que lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso
inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion Infantil a
fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo.
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Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacién Primaria
(Educacion Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una tutoria y salir un nimero elevado de
horas, se le asigne una tutoria en el tercer o segundo ciclo de educacion Primaria. En todo caso se
debe procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de
ellas cuanto menor sea el nivel del alumnado.

Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta clase a
un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de Educacion
Primaria, en el que se designara tutor/a a profesorado con experiencia en el mismo, siempre que sea
posible.

Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se tendran en
cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado NNEE...)

Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y é&reas la realizara la
Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado y atendiendo estos criterios pedagdgicos y/u organizativos. La antigliedad en el
centro de las/os maestras/os no serd motivo de asignacion de un determinado grupo.

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria sera tenida en cuenta la formacion del
profesorado en la utilizacion de los recursos informéticos y de la Red (Plan Escuela TIC 2.0).

Eficacia organizativa. Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores. Se
intentard que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria.  En caso de
permanecer en el primer ciclo de Educacién Primaria o pertenecer a Educacion Infantil, las horas de
dedicacion a las funciones directivas serdn cubiertas por un solo docente, en horario regular de sesiones
completas.

Otras ensefianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Rotacion. Se intentard, en funcion de las caracteristicas coyunturales del Claustro, que las maestras y
maestros de Educacion Primaria roten ciclicamente por los tres ciclos con la finalidad de evitar largas
permanencias no deseadas de una persona en un mismo ciclo.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura
de Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.
Corresponde al Director realizar la designacion de tutores/as y asignacion profesores y profesoras
de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que imparte docencia en el Colegio.

N-3.-COORDINACION Y RESPONSABILIDAD EN CICLOS EDUCATIVOS,
PLANES Y PROGRAMAS.

Para la asignacion de la coordinacién de ciclo o responsabilidad en un plan, proyecto o programa
educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan
existir especificamente en el CEIP Maria de la O, regiran los principios basicos de igualdad,
mérito y capacidad.
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La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de
los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendrdn en cuenta la
formacion y titulacion acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior. lgualmente el
equipo directivo tendra en consideracion el compromiso y la implicacion que cada maestra/o esta
dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el
equipo directivo considerard la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor.

El profesorado que esté interesado en alguna coordinacion, responsabilidad o puesto especifico
deberd comunicarlo a la Jefatura de Estudios Yy el Equipo Directivo valorara las propuestas
presentadas y comunicara al Claustro su opcion para el curso escolar.

N-4.-CONFECCION DE HORARIOS

Para la confeccion de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atendera de forma ponderada
los criterios pedagdgicos a continuacion expuestos buscando siempre la opcion que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacién y funcionamiento idéneo del centro y
no los intereses particulares de miembros de la comunidad educativa.

N-5.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
EN INFANTIL:

e En Educacién Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

e El recreo se desarrollara de 12'00 a 12'30 horas.

e EI areade religion, una vez cubierto el horario estipulado para la educacién primaria, el resto
del horario se distribuira en infantil de manera progresiva: infantil 5 afios, 4 afios y 3 afos.

e Lasensibilizacion en infantil de la lengua extranjera inglés
La sensibilizacién linglistica inglés dependerd cada curso escolar de la disponibilidad del

profesorado del centro con habilitacion de inglés. Sera en sesiones semanal de 30 minutos en cada
nivel. Priorizaremos el inglés curricular y el resto del horario de inglés disponible se dedicara a la
sensibilizacion en infantil.
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N-6.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
EN PRIMARIA:

e  Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

e En el caso de maestros especialista tutores se procurard que, ademdas del area de su
especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas.

e Que cada tutor/a atienda a su grupo durante la primera hora de la mafiana y a ser posible la
altima.

e En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de
aprendizaje del curriculo.

e  Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar que la
materia se vea impartida por varios profesores.

e Priorizaremos y ubicaremos las areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las
primeras horas, antes del recreo dejando para los periodos de fin de jornada las areas de
experiencia, manipulacion, plastica, masica, religién, atencion educativa, educacion fisica...

e Lassesiones seran de 45 minutos.

e Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales.

e Dentro del horario semanal se dedicard todos los dias un minimo de 30 minutos para el
Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

e Dentro del horario semanal se dedicara una sesion a la Accion Tutorial y a la resolucién de
conflictos.

¢ Que la materia de Educacion para la ciudadania la imparta preferentemente cada tutor/a a
su grupo de alumnos/as.

e Se procurara que todos los cursos de Educacion Primaria tengan al menos la posibilidad de
realizar una sesion de TIC a la semana para trabajar con ello la competencia digital.

e Elrecreo se hara de modo que haya més horas lectivas antes del mismo.

e Las horas de apoyo y refuerzo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al
propio curso o al ciclo al que pertenece.

e Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

e Elhorariode P.T. y A. L. seré flexible segun las necesidades.

Estos criterios seran revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria de
Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las
lineas de actuacidn pedagdgica que el colegio haya establecido en su Plan de Centro.
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N) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS

AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y
LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

e REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de Educacion
Primaria.
e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segunda ciclo
de Educacion Infantil.
e DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas correspondientes a|la
educacién primaria en Andalucia.
e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria gn
Andalucia.
e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado de educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

N-1.- CRITERIOS PARA EL DISENO DE LAS PROGRAMACIONES Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS

» Deben ser instrumentos Gtiles para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

« Parten del Trabajo en equipo: las programaciones en su disefio y aplicacion implican al maestro
0 maestra y al resto del profesorado que trabajan con él.

« Atienden a las necesidades y caracteristicas del alumnado de nuestro centro.

e Seleccionan adecuadamente los contenidos, partiendo de los verdaderamente relevantes e
imprescindibles.

e Secuenciacion coherente de los contenidos y su integracién coordinada en el conjunto de las areas
del curso, del ciclo y de la etapa.

e Establecen relaciones con las distintas areas y programas.

e Introducen la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico I6gico-matematico en cada
una de las areas.

e Potencian estrategias metodoldgicas unificadas, potenciando el trabajo en equipo.

e Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que le
correspondan y las propuestas pedagogicas, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad que pudieran llevarse a cabo.

e Incluyen los criterios de evaluacion y promocion.

e Se tendra en cuenta que, las areas de Matematicas y Lengua castellana y literatura, reciben
especial consideracion en el horario del centro.
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N-2.- ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LOS DISTINTOS APARTADOS DE LAS
PROGRAMACIONES Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS

CONTEXTO DEL CENTRO

Atiende a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales.
Atiende a las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacion y diagndstico.

OBJETIVOS

Se basan en los objetivos generales de etapa y en los objetivos generales para cada una de sus
Areas.

Disefian los objetivos para que se adapten a las necesidades y carencias detectadas.

CONTENIDOS

Presentan una secuenciacion adecuada de los contenidos principales por niveles.
~omentan los aprendizajes relevantes e imprescindibles.

Tienen en cuenta el desarrollo de las competencias basicas en todas las areas
Establecen relaciones entre las distintas areas y materias.

ncorporan los contenidos transversales y la educacion en valores.

ncluyen contenidos relacionados con la Cultura Gitana.

ncluyen contenidos relacionados con la Cultura Andaluza.

METODOLOGIA Y COMPETENCIAS BASICAS

ncluyen siempre actividades de lectura, escrituray expresion oral.

ncluyen, al menos, 30 minutos diarios de lectura.

ncluyen pautas generales de escritura: numero de lineas y parrafos, soportes y cuadernos...
ncluyen las pautas y estrategias para la resolucion de problemas contextualizados y reales.
ncluyen tareas para desarrollar las competencias basicas: linglistica, matematica, social y
ciudadana, autonomia, digital, aprender a aprender, cultural... Las tareas son algo mas que una
actividad aislada de un area o materia: resuelven una situacién-problema y tienen utilidad préactica.
ncluyen medidas de atencion a la diversidad.

Establecen los mecanismos de coordinacion entre distintos ciclos y la etapa de infantil.

RECURSOS Y MATERIALES

Aparece una relacién con recursos y materiales curriculares. Libros adoptados y recursos de
nternet.
También aparece el material de uso comuin y complementario.

EVALUACION y CRITERIOS

Se incluyen los pruebas y hojas de registro elaboradas para la evaluacion inicial en cada nivel.
Aparecen con claridad los criterios de evaluacién y promocién adoptados en comun y de cada
area en particular.

Se propone la observacion y el registro como instrumento y referencia para la evaluacion continua
y la autoevaluacién del alumnado.
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0) Los PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

-Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

-Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

-Orden de 24 de julio de 2006 por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y
funcionamiento de los centros bilingiies (BOJA 11-08-2006).

Tienen la consideracion de planes y programas (proyectos) estratégicos los siguientes:
O-1.-PLAN ESCUELATIC 2.0.

Horario de dedicacién de la persona responsable de la coordinacién del plan.

Se establecen dos sesiones de 45 minutos para la coordinacion del Plan. Se distribuiran en
el horario al inicio de curso segun la disponibilidad horaria del coordinador y las circunstancias
del curso escolar.

El nimero de sesiones y su distribucion estan sujetos a las necesidades del centro y seran
establecidas por el Jefe de estudios al inicio del curso.

Profesorado participante.

Todos los docentes formaran parte del Plan TIC 2.0.
Criterios para la eleccion del coordinador/a.

El coordinador sera elegido teniendo en cuenta estos criterios:
-Formacidn y experiencia en nuevas tecnologia.

-Continuidad en el desarrollo del proyecto.

-Disponibilidad.

Alumnado al que se dirige.

Todo el alumnado del centro seré el destinatario, prestandose especial atencion al de tercer
ciclo que recibe los portatiles y dispone de las pizarras digitales.

Obijetivos gue se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

-Profundizar en la calidad del sistema educativo y en la igualdad de oportunidades.
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-Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en las
aulas.

-Mejorar las practicas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias béasicas
del alumnado.

Acciones previstas.

-Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el centro.

-Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del
centro, asi como velar por su cumplimiento.

-La supervision de la instalacion, configuracion y desinstalacion del software de finalidad
curricular.

-Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion y
estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.

-Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

-Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacidn gue se establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro y poder
incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica de las TIC.

-Colaborar con el CEP.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan.

Los recursos informaticos que dispone el centro:
-En tercer ciclo pizarras digitales y portétiles.
-Un ordenador por aula
- Cafion y ordenador en biblioteca.

Indicadores de valoraciéon de la consecucién de los objetivos.

-Mejora en la valoracion que de la competencia Digital se realiza en las evaluaciones trimestrales.
-Aumento de las actividades realizas con el ordenador en todas las areas.

-Aumento del software en las aulas.

-Aumento del nimero de alumnado que maneja las nuevas tecnologias.

Sequimiento vy evaluacion interna del plan.

-El Plan se evalla una vez al trimestre junto con la marcha general del centro en el aportado de
Planes y Programas.

Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

-Se han realizado cursos de formacion y grupos de trabajo relacionados con las nuevas
tecnologias.
-Se presentan las ofertas formativas del CEP para el profesorado.
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O-2-PLAN __DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES, QUE
COMPRENDE LOS CENTROS QUE OFRECEN SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacion del plan.

Se establecen 4 sesiones de 45 minutos semanales. La distribucion de estas sesiones en el horario
dependeré de las otras funciones que desempefie el coordinador y se establecera al inicio del
Curso.

Alumnado al que se dirige.

A todo el alumnado que lo solicite.

Objetivos gue se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

- Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral con la voluntad de impulsar el empleo de

las mujeres como un medio de lucha contra la exclusién social y como apoyo a la escuela publica.

-Potenciar los habitos de alimentacion saludable y conductas esenciales para la vida social.

- Impulsar actividades que apoyen, respalden y complementen a las ofrecidas durante el horario

lectivo.

- Asumir, a través de las actividades extraescolares, habitos, valores y conductas que posibiliten

una forma creativa y no alineada de vivir el ocio y el tiempo libre.

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la idea de que las actividades extraescolares pueden

ser un instrumento formativo de gran utilidad para contribuir a superar las desigualdades sociales

y garantizar una serie de derechos democraticos contenidos en la Constitucion.

- Articular las actividades extraescolares de forma eminentemente practica e implicativa,

organizando talleres y actuaciones que favorezcan la adecuada canalizacion de habilidades y

destrezas que complementen un modelo de educacion integral.

- Incorporar el centro educativo de manera plena a la comunidad educativa en la que esta inmerso.
Acciones previstas.

- Contratar o renovar los servicios externos.

-Coordinar las actividades para cada curso escolar.

-Resolucion de incidencias.

-Evaluacion periddica 'y evaluacion final de los servicios prestados.

- Propuestas de mejora y sugerencias para la memoria final.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan.
-Las caracteristicas del centro hacen que la mayoria de los alumnos/as tengan el 100% de
bonificacion.
- Las instalaciones del centro quedan a disposicion del Plan de Apertura. Se procurara ceder las
instalaciones comunes y no las aulas de las tutorias.

Indicadores de valoracion de la consecucion de los objetivos.
Participacion del alumnado en el Plan de apertura.(nimero de alumnos )
Continuidad de talleres y programas.

Grado de satisfaccion de las familias.
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Seguimiento y evaluacidn interna del plan.
El Plan se evalla una vez al trimestre junto con la marcha general del centro en el aportado de
Planes y Programas.

P) CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE
LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION.

PLAN DE COMPENSATORIA

Todo el Proyecto de Centro va encaminado a compensar los déficits y desigualdades del
alumnado. Existe un Proyecto de Compensatoria que se renueva cada cuatro afios y en él se
recogen:

Cultura gitana, seguimiento del absentismo adaptacion del curriculo, agrupamientos y otras
estrategias metodologicas...

El Plan de compensatoria actual fue aprobado el 1 de septiembre de 2008 y estara vigente hasta
31 de agosto de 2012.

Una copia del Plan esté a disposicion de toda la comunidad educativa y custodiada en secretaria.

’_ﬁ 171




R.O.F.

Indice

® ORGANIZACION DEL CENTRO Y CAUCES DE PARTICIPACION

® NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

® AUTOPROTECCION DEL CENTRO Y LA SALUD LABORAL

a)

b)

d)

f)

La estructura de organizacién y funcionamiento del centro: equipo directivo, érganos
de coordinacion docente, profesorado, alumnado y PAEC......... Pag.2

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.........ccccceeunne... Pag.19

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacién del
AlumnNado. ..o Pag.34

Normas de funcionamiento. .........ccceceeveeevevevecveceieiceceee e Pag.38

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
(o] ¢ =T 1 o JA PR Pag.47

La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de Clase. .....ovecveceeecececceeee e Pag.50

La forma de colaboracidon de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto. .....cccccceveveve e, Pag.53

El plan de autoproteccion del centro. .......ccoceeeeceeveeeeeceeceeeenee Pag.58

El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacién a
que se refiere el articulo 26.5. ........ccccoeveeeveeecececeennne. Pag.60

172



h)

j)

Las normas sobre la utilizacidn en el centro de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrdnicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el
que se establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en
el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte
de las personas menores de edad.

La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, este, ademas de la identificacion del centro,
llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

La estructura de organizacién y funcionamiento del centro: equipo directivo,
drganos de coordinacion docente, profesorado, alumnado y PAEC.
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EQUIPO DIRECTIVO

e COMPOSICION Y FUNCIONES.

Art.69 del Decreto 328/2010 (Boja 16/07/2010)

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro, estara integrado por el
director, el jefe de estudios y el secretario. Trabajard de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

El director/a en su Proyecto de Direccion, hace la propuesta de nombramiento a la
Administracion educativa de los cargos de jefe/a de estudios y de secretario/a. Todos los
miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del director.

Las suplencias de los miembros del equipo directivo se recogen en el Art. 77 del decreto
328/2010

o REGIMEN DE SUPLENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Art. 77 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de suplencias de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria de los colegios de educacidn infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacidn especial serd suplida temporalmente por la
jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran
suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que informara de su
decisién al Consejo Escolar.

e COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

De conformidad con lo regulado en el articulo 68 del Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, Decreto 328/2010 de 13 de
julio, el Equipo Directivo tendré las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados
por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento
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de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 'y 3y 26.5.

Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de educacidn secundaria al que esté adscrito.
Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A

La seleccion y nombramiento del director/a se realizard de acuerdo con lo establecido

en el Art 70 del Decreto 328/2010 (Boja 16/07/2010

o

10.

11.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumno de acuerdo
con las disposiciones vigentes y lo establecido en el presente reglamento de régimen
interior.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
al estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Consejeria competente en materia de Educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar del Centro.
Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.
Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo,
oido el Claustro de Profesorado.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y
respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

Tendran competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal al
servicio de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se
recogen a continuacion. (Articulo 71 del Decreto 328/2010 de 13 de julio):
Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un méximo de 9 horas al mes.
La falta de asistencia injustificada en un dia. ElI incumplimiento de los deberes y
obligaciones, siempre que no deban ser calificados como falta grave. Cualesquiera otras
que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

e COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

De acuerdo con el articulo 73 del Decreto 328/2010, seran competencias del Jefe de

Estudios:

1. Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

2. Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

3. Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico
de coordinacion pedagdgica.

4. Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

5. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas
de la coordinaciéon con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre
adscrito el centro.

6. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como Velar por su estricto cumplimiento.

7. Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

8. Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

9. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

10. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
11. Organizar los actos académicos.
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12. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

De acuerdo con el articulo 74 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, serdn competencias

del Secretario/a:

How

oo

11.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director/a.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan
de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo
ello con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y
las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo Yy velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k)

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

. Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones de la

direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competentes en
materia de educacién y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion

e NOMBRAMIENTO 'Y CESE DE LA JEFATURA DE
ESTUDIOS DE LA SECRETARIA

La direccion del Centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo

Escolar, formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de
estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los

equipos directivos de los centros.

178



2.

El Jefe de Estudios y el/la secretario/a cesaran en sus funciones al termino de sus

funciones o al producirse algunas de las circunstancias previstas en la normativa vigente.
(Articulos 75 y 76 del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ETCP:

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que ostente

la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de
ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacién educativa. Actuara
como secretario o secretaria, la Jefatura de Estudios. Se reunird una vez al mes.

El equipo técnico de coordinacién pedagogica tendré las siguientes competencias:

1.

wn

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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17. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

18. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

19. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

20. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e EQUIPOS DE CICLO:

Segun articulo 138 de la LEA y del Decreto 328/2010, articulos 80 — 85, los equipos de
ciclo son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo,
estando integrados por todos los maestros y maestras que impartan docencia en él.

El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por
cada uno de los ciclos.

Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno
de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacién de
este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas
que imparte.

En nuestro Centro existiran un equipo de educacion infantil de segundo ciclo y uno para
cada uno de los ciclos de primaria. Cada Equipo contara con un coordinador.

Son competencias de los equipos de ciclo:

1. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

2. Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

3. Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita
del alumnado.

4. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

5. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado del ciclo.

6. Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

7. Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias
béasicas en el alumnado de educacion primaria.

8. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:
1. Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.
2. Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
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Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.
Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.
6. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion.

How

o

La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continGen prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2.

Cada Equipo se reunird una vez a la semana.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

1. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

2. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe
razonado de la direccion del centro.

3. A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado,
con audiencia a la persona interesada.

4. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

5. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera
de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no
podré recaer en el mismo maestro 0 maestra.

e EQUIPO DE ORIENTACION: COMPOSICION.

El Centro tendré un equipo de orientacion del que formaré parte un orientador del equipo
de orientacion educativa. Se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste
mas horas de atencion educativa. El referido profesional tendra, a todos los efectos, los demés
derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del
equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de
atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con
que cuente el centro.

El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacion y accion
tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
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prevencion y deteccidn temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara
en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,

nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo
en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de

orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacién seré realizada al inicio de
cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del
equipo técnico provincial.

e COMPETENCIAS DE LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accion
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de
la Consejeria competente en materia de educacion.

e EQUIPOS DOCENTES: COMPOSICION Y FUNCIONES.

Los Equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que

impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

&

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
Organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.
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6. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

7. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se
refiere el articulo 86.

8. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accion tutorial del centro y en la
normativa vigente.

9. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

10. Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A
tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

11. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

e TUTORIAS: DESIGNACION Y FUNCIONES.

La tutoria y funciones profesorado.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales,
la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. Para la asignacion de las tutorias, la
jefatura de Estudios tendré en cuenta los criterios que se recogen en el Proyecto Educativo.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlien prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado vy el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Funciones de la tutoria.

En educacién infantil, los tutores mantendran una relacién permanente con las familias
del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboraciéon y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacién integral, los
tutores aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que
sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
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3.

2. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

3. Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

5. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

6. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

7. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

8. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

9. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

10. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
0 representantes legales.

11. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencién a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

12. Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado,. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado seré los lunes a partir de las cuatro de la tarde.

13. Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

14. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

15. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

16. Art.79 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones y deberes del profesorado.

PROFESORADO:

FUNCIONES.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la enseianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de enseianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.
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d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacién educativa.
e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboraciéon, de
trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

FUNCIONES DE LOS ORIENTADORES U ORIENTADORAS DEL EOE.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacién serd el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio
de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o
coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.
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b)

c)

d)

e)

g)

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la

mediacién, resolucidn y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROFESORADO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DEL

ALUMNADO CON N.E.E..

El maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con

necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a)

c)

La atencion e imparticidn de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

La realizacidn, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y con
el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de
julio de 2008, por la que se regula la atencidon a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboraciéon y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.
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d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

ALUMNADO:

e PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS/AS DE CLASE Y FUNCIONES DE LOS
DELEGADOS/AS DE CLASE.

1. El alumnado de cada clase de educaciéon primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituirad a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del centro podrd recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase.

PAEC:

e FUNCIONES.

El personal de administracién y servicios y de atencion educativa y complementaria de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial tendra los derechos y
obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

El centro cuenta con una monitora escolar, un conserje una limpiadora a tiempo total y otra a
tiempo parcial.

- Monitora Escolar

Sus funciones son las recogidas en su convenio realizando en el centro las tareas
administrativas que se le encomiendan desde direccion, atencion del alumnado en el comedor y
participacion en actividades complementarias.
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- Conserje
Se trata de un empleado dependiente del Ayuntamiento y asignado al colegio como
personal encargado de labores informativas, de vigilancia y custodia de los materiales y
dependencias del colegio.
Sus funciones son las siguientes:
a) Abriry cerrar las puertas del colegio a las horas establecidas.
b) Controlar la entrada del alumnado al recinto escolar en los minutos previos al comienzo,
durante o al final de la jornada escolar.
c) Controlar la entrada al centro de personas ajenas al mismo.
d) Tocar timbres y sirenas a las horas sefialadas.
e) Disponer de las llaves de todas las dependencias del colegio.
f) Transmitir a los/as profesores/as y demas personal del centro las comunicaciones escritas
realizadas desde la Direccion
g) Realizar los trabajos de reprografia (fotocopias) que les sean encargados atendiendo a la
organizacion que de esta actividad se establezca.
h) Suministrar al profesorado el material fungible necesario.
i) Velar por el buen estado de los materiales e instalaciones del colegio.
J) Realizacion de pequefios traslados de material y mobiliario dentro del recinto escolar.

- Personal de Limpieza.

Sus funciones son las siguientes:

a) Barrido y fregado diario de todas las dependencias interiores del centro, excepto del
Comedor Escolar, cuya limpieza es competencia de la empresa concesionaria del
servicio de Comedor.

b) Fregado de mesas y sillas.

c) Desempolvado de todo el mobiliario de las distintas dependencias del centro.

d) Recogiday retirada de basura de todas las papeleras interiores del centro.

e) Limpieza de puertas y cristales de las mismas.

f) Fregado de azulejos de z6calos y cuartos de bafio.

Referentes normativos

En relacion con aquellas otras competencias y/o funciones que pueden ser determinadas por el
centro de acuerdo con las previsiones contenidas en el propio Decreto 328/2010, como mas adelante se
especifica, debe observarse que:

e En unos casos se remite tal previsién a su inclusion en el plan de centro:
- Jefatura de estudios: art. 73, m).
- Secretaria: art. 74, k).
e Enotros, se remite al proyecto educativo:
- ETCP: art. 88, s).
- Equipos de ciclo: art. 81, i).
- Coordinadores/as de ciclo: art. 83, f).
- Orientadores/as: art. 86.5, h).
- Equipos docentes: art. 79, i).
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- Tutorias: art. 90.2, fi).

Equipo directivo.

Art. 69 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Composicion del equipo directivo.

Art. 68 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones del equipo directivo.

Art. 77 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de suplencias de los miembros del
equipo directivo.

Art. 70 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias de la direccion.

Art. 73 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias de la jefatura de estudios.

Art. 74 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias de la secretaria.

(")rganos de coordinacién docente.

Art. 87 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Art. 88 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del equipo técnico de
coordinacion pedagdgica.

Art. 80.1 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipos de ciclo.
Art. 81 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias de los equipos de ciclo.

Art. 83 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del coordinador o coordinadora
de ciclo.

Art. 86 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipo de orientacion.

Art. 79 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipos docentes.

Art. 89 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

Art. 90 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.

Profesorado.

Art.79 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones y deberes del profesorado.

Art. 86, apartados 4 y 5, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipo de orientacion.
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Art. 19.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
30-08-2010). Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Art. 13.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
30-08-2010). Horario individual del profesorado.

Alumnado.

Art. 6 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Delegados y delegadas de clase.

PAEC.

Art. 13.1 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Derechos y obligaciones.
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Apartado a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos

los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

EL CONSEJO ESCOLAR:

e COMPOSICION

El Consejo Escolar de los centros de 9 o mas unidades y menos de 18 estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
c) Cinco maestros o maestras.

d) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su
caso, por la asociacidn de padres y madres del alumnado con

mayor numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.

e COMPETENCIAS.

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin prejuicio de las competencias del Claustro de
profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y ¢) en relacién con la planificacion y
la organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ser informado del nombramiento y cese de los
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demés miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decision sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgénica 2/20006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podré revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia del interesado.

j) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

K) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Conserjeria competente en materia de
educacion.

e REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro. En nuestro centro suelen realizarse los Jueves por la tarde a partir de las 14:00
horas.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia (Directora), adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a del Consejo Escolar, por orden
de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacion minima de una semana, y pondré a su disposicién la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
haya de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos sin prejuicio de la exigencia
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de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

e COMISIONES EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Dentro del seno del Consejo Escolar existen dos comisiones:

1.Comisidon Permanente:

Est& formada por el director, un maestro/a y un padre, madre o representante legal del

alumnado.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el

Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

2.Comision de Convivencia:

Estd formada por el director, un maestro/a y dos padres, madres o representantes legales

del alumnado.
La comisién de convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.
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2.

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

COMPOSICION.

Segun el Art. 65 del Decreto 328/2010:

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.
3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se
integrardn en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de
docencia. Asimismo, si lo desean, podrén integrarse en los Claustros de Profesorado de
los demas centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal
docente de los mismos.

COMPETENCIAS.

El Claustro de Profesorado tendré las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 20.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y hora que se
establece en el Plan de Reuniones que se elaborara al inicio de cada curso escolar. El
orden del dia sera el establecido en el Plan de Reuniones y se afiadiran los puntos que se
consideren oportunos por parte de la direccion o a propuesta del profesorado.

2. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje o cuando lo solicite al menos un tercio de
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3.

sus miembros..

3. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento
del horario laboral.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE CLASE.

La participacion del alumnado se lleva a cabo a través de los delegados y
delegadas de clase. De entre los alumnos/as de Primaria se elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, a un/a delegado/a y
a un/a subdelegado/a de clase. Los representantes de cada clase, seran elegidos por sus
propios comparfieros por votacion.

Para el buen funcionamiento del aula el tutor/a , si asi lo cree conveniente, podra
rotar algunas funciones del delegado de la clase entre el alumnado para favorecer la
participacion y corresponsabilidad de grupo clase

LAS FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE CLASE SERAN:

- Ejercer la representacion de los compafieros ante el tutor/a y del tutor/a 0 maestros ante
los comparieros.

- Trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
- Mirar por el bien general de la clase y estimular la superacion de la misma.

- Promover, animar y proponer actividades complementarias del grupo: fiestas, deportes,
convivencias, murales, etc.

- Cooperar con los maestros/as en la coordinacion de las fechas de las pruebas de
evaluacion.

- Representar a la clase en las reuniones que le corresponda o a las que haya sido
invitado.

- Informar a su clase de los temas que la afectan y que se traten en las reuniones antes
citadas.

- Cooperar activamente en el cumplimiento de las normas establecidas para la clase y el
centro.

- Abrir y cerrar el aula al inicio y al final de las clases y durante los recreos.

- La duracion y cese del delegado/a de clase sera de un curso, revisable trimestralmente o
siempre que las circunstancias lo aconsejen. El delegado/a dejara de serlo cuando reciba
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una sancion grave del centro o por no cumplir con sus obligaciones. También dejara de
serlo si la mayoria simple de sus compafieros lo piden al tutor/a con razones que
justifiquen dicha peticion (con tramite de audiencia al interesado) y los que por propia
iniciativa y con motivos justificados, a juicio del tutor, asi lo decida.

Derechos y deberes del alumnado:

A) Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

El estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que les
sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservaciéon y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Esparfiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

B) Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
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estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la préctica educativa y
al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asunciéon de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a
su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

I) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

e LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

a) Derechos
Las familias tienen derecho a:

- Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

- Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

- Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, siendo
recibidos, previa peticion de cita, por el profesor/a-tutor/a de sus hijos/as en las horas
establecidas por el centro.

- Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

- Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

- Ser informadas de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

- Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

- Conocer el Plan de Centro.

- Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

- Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
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- Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

- Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
- Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

b) Deberes.

Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, las familias tendran
los siguientes deberes:

- Los padres y madres tienen el deber de acudir al centro cuando reciban una citacion por parte
de algun profesor/a.

- Los padres y madres deberan justificar por escrito las faltas de asistencia de sus hijos/as o bien
con justificantes o cumplimentando el justificante de ausencias que les proporciona el centro.

-Los padres y madres autorizaran a sus hijos/as para realizar las actividades complementarias que
el centro organice. En caso de no autorizarlo, su hijo permanecerd en el centro, realizando
actividades escolares, aunque no esté el tutor/a, en el nivel académico inmediatamente inferior o
superior que curse su hijo/a, siempre que sea posible.

- Deberéan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando estos se encuentren afectados por
alguna enfermedad de caracter contagioso.

- Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as
alumnos/as que tengan que ausentarse del centro durante el horario escolar por causa justificada.

- Las familias del alumnado de Infantil de 3 afios y de infantil y Primaria que no coman en el
comedor deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos/as a las 14.00 h, ya que a partir de
esta hora acaba la responsabilidad de los tutores/as del alumnado. En caso de retraso, el
protocolo a seguir sera el siguiente:

- Se dejara al alumno/ a cargo del vigilante hasta que la familia los recoja.
- Si contaramos con teléfono de la familia se llamaria.

Las familias tienen la obligacion de colaborar con los centros en:

e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado, asi
como todas las actividades complementarias programadas para completar su
aprendizaje.

e Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

e Respetar las normas de organizacioén, convivencia y disciplina del centro.
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e Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto,
el material informatico y el material didactico cedido por los centros.

e Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

c¢) Participacion a nivel de centro

La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a traves de:
Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que establece la
normativa vigente.

La eleccion de los representantes de los padres/madres o tutores legales del alumnado en
el Consejo Escolar viene establecida en el articulo 58 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio.

Los padres participaran en la comision permanente y en la de convivencia del Consejo
Escolar en los términos que el articulo 64 del citado decreto establece. Asi mismo las
competencias y el régimen de funcionamiento del Consejo Escolar vienen establecidos en los
articulos 50 y 51, respectivamente, del citado decreto.

d) Participacion a nivel de aula.

La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria. Con esta participacion se
persiguen los siguientes objetivos:

- Mejorar el conocimiento que el profesorado pueda tener del entorno de su alumnado.
- Posibilitar que los padres/madres puedan conocer el trabajo que se hace en el aula.

- Posibilitar una ayuda mutua que incida positivamente en el proceso de aprendizaje.

Persona delegada de padres y madres.

En la primera reunién general del curso, los padres y las madres elegiran, entre ellos y
ellas, un padre delegado o una madre delegada de aula por el periodo de un curso escolar, que
tendré las siguientes funciones:

- Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o tutora o a los
6rganos de gobierno del centro.

- Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion continuada de lo que
ocurre en el aula.

- Transmitir informacion a los padres y las madres del aula, de los &mbitos que conoce y en los
que participa, a traves de reuniones periddicas.

- Colaborar con el profesorado en la resolucion de problemas que incidan negativamente en el
alumnado.

- Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Orientacién y Accion Tutorial
u otro documento planificador del centro.

e LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO
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Participacion del profesorado en el Claustro:

Ademés de las competencias y obligaciones que la legislacion vigente le otorga, el
claustro debe disefiar unas estrategias para ser operativo y por ello:

- Los maestros/as tienen el derecho y el deber, a través del Claustro, de formular propuestas en el
marco de sus competencias.

- Todos los maestros/as tienen la obligacidn de asistir a las sesiones de Claustro, considerandose
la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

- El claustro sera convocado por el Director por propia iniciativa o por solicitud de 1/3 del
profesorado.

- El claustro se reunira en sesion ordinaria segun lo establecido en el Plan de Reuniones.

- Se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo determine su presidente o cuando hubiera
asuntos suficientemente importantes para ello.

- Los maestros/as tienen el derecho de conocer en el momento de la convocatoria, los
documentos que se van a debatir en el Claustro.

- Todos los maestros/as a través del Claustro, tienen el derecho y el deber de elegir a sus
representantes al Consejo Escolar.

- El claustro fijarad los criterios generales que sus representantes llevaran como propuesta al
Consejo Escolar del Centro.

Participacion del profesorado en el Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano propio de participacion en el Centro de los diferentes
sectores de la comunidad educativa: padres y madres, profesorado, P.A.S. y municipio. Su
composicion, eleccion y funcionamiento esta claramente establecido en el Decreto 328/2010, de
13 de julio.

- Los representantes del profesorado pediran la opinion de sus representados en los puntos del
dia a tratar en el Consejo Escolar.

- Estaran obligados a exponer en el Consejo Escolar los acuerdos del Claustro, pero podran
tomar sus propias decisiones cuando la situacion lo requiera.

- Deberan informar al resto del Claustro de las decisiones adoptadas en las reuniones del Consejo
Escolar.

- La participacién del profesorado en el Consejo Escolar serd de 2 afios. Cada dos afios habra
elecciones, celebrandose siempre en los afios pares.

La Participacién del profesorado en el equipo docente el Equipo de Ciclo, el Equipo de
Orientacion, el Equipo Técnico de coordinacion pedagogica y las tutorias quedan recogidos
en las funciones descritas en el apartado anterior.
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Funciones, deberes y derechos del profesorado.
- Las funciones y deberes.

Son las recogidas en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y que, entre otras, son las
siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.
c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.
d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por el Centro.
g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democrética.
h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
J) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que
se realicen.
[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en
materia de educacién o los propios centros.
m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.
2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de
trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria.

-Derechos del profesorado.

1. El profesorado del centro, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en la legislacion basica de la funcién pablica.
2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
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individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de
los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion
de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendoj entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del
alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en
sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

K) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de
la funcion directiva; la accién tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de préacticas del profesorado de nuevo
ingreso.

- Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencién prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracién y reconocimiento social de la funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de
ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes
partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.
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4. La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion
como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se
produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicologica y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros , siempre que se trate de
acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad
docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las drdenes de sus superiores. La
asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean
el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente
al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

e LA PARTICIPACION DEL PAS Y DEL PAEC

Tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracién y servicios de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este 6rgano colegiado.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la
ordenacién general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por
hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 9.5 del
decreto 328/2010, de 13 de julio.

Referentes normativos

Participacion del alumnado.

® Art. 7.2, apartados |, de la LEA. Derechos del alumnado.

Art. 8.3, apartados c), d) y f), de la LEA. Deberes del alumnado.

Art. 10 de la LEA. Asociaciones del alumnado.

Art. 11 de la LEA. Inscripcion y registro.

Art. 6 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Delegados y delegadas de clase.
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Participacion de las familias.

® Art. 29, apartados 2 y 3, de la LEA. Participacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

e Art. 30.2 de la LEA. Participacion en la vida de los centros.

e Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.

e Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

e Art. 33 de la LEA. Comunicacion electronica y otras formas de relacion.

e Art. 34 de la LEA. Creacion de las asociaciones.

e Art. 35 de la LEA. Inscripcion y registro.

e Art. 12 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Asociaciones de madres y padres del

alumnado.
a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos
e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

Participacion del PAS y del PAEC.

e Art. 27.3 de la LEA. Personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria de los centros docentes publicos y de los servicios educativos.

e Art. 13.2 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Derechos y obligaciones.

Consejo Escolar.
e Art.47.2 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Organos colegiados.

e Art. 49 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Composicion del Consejo Escolar.

e Art. 51 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar.

e Art. 48 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas generales y supletorias de
funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.
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e Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

e Art. 64, puntos 1 al 3, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Comisiones del Consejo Escolar.

e Punto 2 de las Aclaraciones en torno al reglamento organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educaciéon infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, aprobado por el Decreto
328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los centros antes citados, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

Claustro de Profesorado.

e Art.47.3 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Organos colegiados.

e Art. 65 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Composicion del Claustro de Profesorado.

e Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

e Art. 67 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Régimen de funcionamiento del Claustro de
Profesorado.

e Art. 48 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas generales y supletorias de
funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno.
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Apartado b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos rganos de gobierno y de coordinacion docente.

CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION

- Proporcionar informacion concreta, real y rigurosa.

- Cumplir los plazos establecidos para la publicacion de distintos tipos de informacion.

- Establecer procedimientos para el derecho a escuchar y ser escuchado cumpliendo siempre los
pasos establecidos (tutorias previa cita, cita con la Direccién del centro, Consejos Escolares,
Claustros, notas informativas, cartas con registro de salida y firma de acuse de recibo, etc.).

- Fomentar la comunicacién entre familia-escuela

MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR AL ALUMNADO Y
LAS FAMILIAS LA TRANPARENCIA DE LAS DECISIONES

o EVALUACION:

En la reunién al inicio del curso del tutor/a con las familias se expondran los criterios de

evaluacién. Tanto estos criterios como los de promocién podran ser consultados por los Padres y
madres y o tutores legales en el Proyecto Educativo de nuestro centro siempre que asi lo deseen. En la
citada reunidn se informara a las familias la posibilidad de suscribir compromisos educativos.

El procedimiento para:

- La decision de la promocion y reclamaciones sobre la evaluacion final:

En la tutoria, los padres o madres podrdn ser oidos antes de la toma de decisién de la promocidn.

- La decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas espaciales con

adaptacidn curricular significativa pueda prolongarse un afio mas.
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En caso de que el equipo Docente y de Orientacidon considere necesaria la no promocién del
alumnado, el tutor realizard una entrevista con la familia para hacerlas participes de la situacion de su
hijo/a

Previamente a la toma de la decisidn de promocioén, tal como se establece en el articulo 12 del
Decreto 230/2007 de 31 de julio, los padres, madres o tutores, tutoras legales del alumnado, deberan
ser oidos. Durante el mes de mayo y junio, el tutor o la tutora citara por escrito, en horario de tutoria, a
las familias de su alumnado para mantener una entrevista personal, con el objeto de recabar por escrito
las alegaciones que tengan a bien manifestar a propdsito de la promocion de su hijo o hija.

El tutor o tutora informara al padre, madre, tutor/a legal del derecho que le asiste de ser oido/a
pero dejara constancia del caracter informativo de sus alegaciones, ya que la decisién de promocion
recae en el E. Docente. El tutor o la tutora custodiaran el documento del tramite de audiencia.

RECLAMACIONES DE NOTAS; PROMOCION O TITULACION ANTE LA COMISION TECNICA PROVINCIAL

Si no se llegara a un acuerdo en el proceso de reclamacion en primera instancia sobre notas,
promocion o titulacién de un alumno/a y la familia procede a reclamar en segunda instancia ante la
Comisién Técnica Provincial, se remitird a la mayor brevedad posible los documentos:

1) Fotocopia de la Programacién correspondiente.

2) Fotocopia de los Criterios de evaluacion del area recurrida.

3) 3 .Instrumentos de evaluacién tenidos en cuenta en la valoracion del alumno/a (pruebas
escritas, trabajos, cuaderno de trabajo, registro o cuaderno de notas del profesor/a, etc.).

4) Fotocopia del Acta de evaluacién del grupo al que pertenece el alumno/a reclamante.

5) Escrito de solicitud de revision presentado ante el Centro.

6) Escrito de reclamacién del interesado/a ante la Delegacion Provincial.

7) Notificacidon realizada para comunicar la Resolucién de la Delegacién Provincial.

8) Otros documentos de interés.

o« CONVIVENCIA:

e La informacion a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos de convivencia
con el centro docente:
Ante las reiteradas conductas contrarias a la convivencia de un alumno/a el tutor junto a la
jefatura de estudios propondra a la familia la necesidad de establecer un compromiso de
convivencia. Se realizara en base a la normativa recogida en el Plan de Convivencia y se
informara al Comision de convivencia del Consejo Escolar.

e Lainformacion al alumnado y a las familias sobre:

e La existencia de un tramite de audiencia al alumno o alumna con caracter previo a la
imposicion de correcciones o0 medidas disciplinarias por sus conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia

e La existencia de un tramite de audiencia a la familia previo a la imposicion de
correcciones 0 medidas disciplinarias cuando supongan la suspension del derecho de
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asistencia al centro o sean cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del
articulo 37.1 del Decreto 327/2010.

La posibilidad de que el padre, la madre o los representantes legales del alumnado podran
presentar reclamacion a la correccion o medida disciplinaria impuesta, ante quien la
impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha de comunicacion de
la misma.

El procedimiento para informar a la familia sobre posibilidad de reclamacion o
tramite de audiencia se realizard convocandola a una reunion con el tutor y la direccion.

ESCOLARIZACION:

Momentos y los medios utilizados para dar publicidad de las vacantes existentes, de los

criterios de admisién, los procedimientos y fechas para reclamaciones.

Se proporcionara a las familias a través del tablén de anuncios y/o notas informativas
toda la informacion relativa al proceso de escolarizacién en los términos y plazos que la
normativa competente decida en cada curso académico, asi como en el Decreto 53/2007 de 20
de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del alumnado en
los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcién de los universitarios, para
facilitar que todas las familias puedan hacer valer sus derechos en tiempo y forma suficientes.

ORGANOS COLEGIADOS:

La constancia de las decisiones de los érganos que correspondan, mediante su reflejo en acta

Los procedimientos que garantizan la transparencia y la informacién de las decisiones
tomadas por los érganos colegiados y los drganos de coordinacién docente: La constancia de las
decisiones que los érganos que correspondan mediante su reflejo en acta (Acta de Consejo
Escolar, Acta de Claustro, Acta de Coordinacion, Acta de Comision de convivencia, etc.).

Los procedimientos de informacidn de las decisiones adoptadas por el equipo directivo, en el
ejercicio colectivo e individual de sus competencias

Los procedimientos que se utilizan para que las decisiones tomadas sean
conocidas por los distintos sectores de la comunidad educativa, segun corresponda:
Segun el tipo de decisién adoptada y el sector de la comunidad al que afecte, los
procedimientos seran diversos: nota informativa a las familias, carta personal,
verbalmente al Claustro y al Consejo Escolar, a través de tutorias conjuntas y/o
personales, a través del tablon de anuncios en puerta principal, , a través de reunion
conjunta y/o personal con el Director/a del centro, etc
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Referentes normativos

e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacidn primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 23-08-2007).

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que
cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22-08-2008).

e Seccidn 42 del capitulo Ill del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Procedimiento
para la imposicién de las correcciones y medidas disciplinarias.

e Decreto 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de

admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcion de
los universitarios (BOJA 23-02-2007).
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

Normas de funcionamiento.

ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO LECTIVO.

Horario de entrada y salida, cierre de puertas exteriores, acceso al centro, acceso a las aulas:

Entrada:

A las 7:30 se inicia el aula matinal. El desayuno que se elabora en el centro para todo el
alumnado, serd servido por monitores que ademas cuidaran del alumnado hasta las 9:00. El
alumnado desde que desayuna hasta la entrada a clase permanecerd en el patio y si el tiempo no lo
permite estaran en el aula informatica

A las 9 de la mafiana, cuando toque la sirena, cada maestro/a se dirigird a su modulo, lo abrird e
ird recibiendo a su alumnado formando una fila. El mddulo de infantil de 3 y 4 afos lo abrira siempre
el tutor/a de 4 afios ya que infantil de 3 afios se recoge en el comedor.

El conserje controlara la entrada del alumnado y madre/padres al centro hasta las 9:15, hora a la
que se cierra la puerta e ird dejando entrar a los que llegan (haciéndoles ver que llegan tarde) hasta
las 9:20 hora en que cerrard definitivamente.

Los acompanantes del alumnado deberian abstenerse de pasar al interior del centro, excepto los
de Educacion Infantil de 3 afios en periodo de adaptacién.

Salida:
El alumnado de 3 afios se entregara a la familia por el aula de informatica a las 13:55 h

A las 14:00 suena la sirena del centro y el alumnado del primer turno de comedor es recogido por
las monitoras que le lavan las manos y los conducen al comedor.

El alumnado del segundo turno va al patio de primaria esperando la hora de comer.

El alumnado que no asiste a comedor es entregado a su familia a las 14:00.

Todas las faltas de asistencia seran justificadas por escrito al tutor/a.
- Las faltas de asistencia se anotaran en el correspondiente registro semanal que llevara el

tutor/a y entregara los viernes en secretaria para grabarlo en el programa de gestion de
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centros SENECA.

- Justificacion escrita por parte del padre/madre/tutor/a legal. El tutor cuenta con un

modelo de justificacion de ausencias.

- En caso de ausencias largas, reiteradas y no justificadas, el tutor/a pedird informacién a la
familia e informara a la Direccion de este hecho. Al final de cada mes, la Direccion
revisara en SENECA el registro de asistencia de cada grupo. En caso de detectar la
existencia de alumnado absentista actuara siguiendo el protocolo establecido en la
normativa vigente sobre Absentismo Escolar. Mensualmente se comunicard a los
servicios sociales del Ayuntamiento los alumnos con 5 o mas faltas injustificadas de
asistencia a clase.

A partir de las 14.00 las monitoras comedor y el conserje velaran por la entrada y salida
del alumnado.

- Acceso al centro durante el horario lectivo en horario diferente del de entrada.

- La llegada fuera del horario establecido, la salida anticipada durante el mismo, o la
ausencia a clase, solo se permitira por una cusa justificada que se comunicara a direccion
y al tutor/a.

- Procedimiento que se seguira para el alumnado que tenga que salir del centro por motivos
justificados en horario lectivo.

La familia se pone en contacto con la direccion, se informa al tutor y se entrega al alumno/a
procurando interrumpir lo menos posible el funcionamiento de la clase, esperando la familia
fuera del recinto.

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN DETERMINADAS ZONAS O ESPACIOS DEL CENTRO.

Normas para los cambios de clase.
-Los cambios de clase se realizaran con puntualidad y evitando los atrasos. En caso de
incidencias del alumnado durante los mismos se comunicaran al tutor/a que se procurara sea
el profesor/a del nivel bajo el que espero para efectuar el cambio.

Permanencia en pasillos u otros espacios del centro en horas de clase.

- El alumnado no podra salir al patio solo con permiso del tutor/a.

Uso de los aseos.
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- El uso de los aseos se realizara siempre con el permiso del tutor/a. Procurando que cuando
uno vuelva salga el siguiente, para que no coincidan los alumnos/as

Consumo de bebidas o alimentos en las dependencias y espacios comunes del centro fuera
del periodo de recreo.

- El consumo de bebidas o alimentos se realizara en patio del recreo a excepcion del
alumnado de Educacion Infantil que lo haré en clase. En salidas del centro por
actividades complementarias con horario de salida previo al recreo, el alumnado podra
desayunar en clase antes de salir o llevarse el desayuno a la actividad, segtn el horario de
la misma.

- Si los padres traen el desayuno al centro una vez cerradas las puertas del centro sera el
conserje el encargado de recogerlo y llevarlo al aula.

Normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza en las dependencias y espacios
comunes del centro.

- Se realizara un buen uso y mantenimiento de la limpieza en las dependencias y espacios
comunes del centro haciendo uso de las papeleras.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PERIODO DE RECREO.

e El recreo de infantil se hard en horario diferente al del resto del alumnado durante el
periodo de adaptacidn; pudiéndose alargar este periodo si se estimara conveniente.
Este recreo se hara preferentemente en el patio de arriba. La vigilancia la realizaran los
tutores/as junto con el profesorado determinado a principio de curso.

e El recreo de Infantil y Primaria, es de 12 a 12:30 h. Este recreo se realizara en los dos
patios, en el de arriba para infantil y el de abajo para primaria. Serd vigilado por el
profesorado en los puntos marcados y en los turnos que se establecen al principio de
curso.

e El recreo en dias de lluvia se realiza dentro del aula al no tener espacios cubiertos. La
vigilancia se organizara desde la direccién al principio del curso escolar.

e No se permitirdn la realizacion de juegos o actos violentos que puedan dafiar la
integridad fisica del alumnado y profesorado.

e El material (balones, cuerdas, elasticos...) lo pediran al conserje y se lo devolveran a él
una vez acabado el recreo.

e El maestro que vigila el patio de arriba, sera el encargado de abrir los servicios cuando
algun alumno/a lo necesite, controlando que se haga un buen uso de los mismos.

e Cuando un alumno/a, en el aula, no finaliza las tareas o ha generado algtn conflicto, el
profesor puede determinar que realice una tarea en el horario de recreo. Este alumno/a
serd atendido en el aula de trabajo individual (ATI)

® Cuando se origine un conflicto violento durante el recreo, el maestro que ha
presenciado esta situacién, acompafiara al alumnado implicado a la sala de profesores
para que se tranquilicen y expliquen lo ocurrido al jefe de estudios, que actuard como
mediador. Esto se recogerd en la plantilla elaborada para estos casos.
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e Cuando se origine un conflicto de caracter leve durante el recreo, el maestro que ha
presenciado el hecho, serd el encargado de apercibir al nifio/a y poner la medida
correctora que estime oportuna.

e Cuando se dé el caso de alumnos de otros centros que salten a nuestro patio a la hora
del recreo para jugar con nuestro alumnado, el maestro que presencie esto, serd el que
los invite a salir. En caso de que no se vayan, se avisard a algun miembro del equipo
directivo para procurar solucionar la situacidn.

e Durante el tiempo de recreo el alumnado no podra permanecer en su aula, a no ser que
algiin maestro/a se haga responsable de ellos.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL AULA.

Las normas comunes del centro son :

Asistir diariamente a la escuela y ser puntual

Participar adecuadamente en las actividades del centro.

Hablar correctamente con respeto y sin ofender.

No usar la violencia.

Respetar y cuidar las instalaciones y los recursos materiales.

Respetar a todos y todas, no discriminando por razones de raza sexo o religién.
Asistir limpio y aseado.

Cada una de estas normas tiene un dibujo para facilitar su comprensidn al alumnado que aun no
lee.

ASISTIR DIARIAMENTE
ALAESCUELA
Y SER PUNTUAL

N RESPE

Estas siete normas se presentan al profesorado nuevo que se incorpora al centro en los
primeros dias de septiembre. El primer dia del curso, cada tutor las recuerda a su alumnado, les
muestra los dibujos de las mismas en fichas, se discuten en asamblea y las coloca en un lugar visible del
aula.

A las familias se las presentan los tutores en la primera reunién que mantienen y se les pide,
que en la medida de lo posible, colaboren y se impliquen aplicdndolas en sus casas.
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Estas normas, comunes a todo el centro, permiten unificar el mensaje y hacer una intervencion
mas coherente de la comunidad educativa.

Los dibujos son un apoyo visual y facilitan que el alumnado identifique cuales son las conductas
correctas y cudl es la norma que ha infringido.

Al inicio de curso en asamblea cada aula concretara las normas anteriores pudiendo incluir estos
aspectos:

Normas de convivencia del aula.

e Puntualidad.

e Entrary salir con orden, con permiso del profesorado

e Sentarse adecuadamente.

e Hablar correctamente con respeto y sin ofender (saludar, pedir por favor y dar las
gracias, no chillar).

e Respetar el turno de palabra.

e Cuidar el material.

e Participar de manera adecuada en las actividades de aula.

e Mantener la clase limpia, ordenada.

e Usar los servicios adecuadamente.

e No pelear, ayudar en la resolucién de los conflictos y evitar las peleas.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL ALUMNADO O LAS FAMILIAS PARA LA JUSTIFICACION DE LAS
>. AUSENCIAS AL PROFESORADO Y AL TUTOR O TUTORA.

- Justificaciones Previas: cuando la familia sabe con antelacion que su hijo/a va a faltar al centro se
lo comunica al tutor que justificard la ausencia si procede.

- Con posterioridad a la ausencia, la familia informara al tutor/a de la causa de la falta.

- En los dos casos anteriores el padre madre o tutor deberd cumplimentar el justificante de
ausencia que le facilite la tutora y se incluird en el control semanal de absentismo

6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y CUIDADOS:

- Para el tratamiento de estas situaciones se actuara de la siguiente forma:
Ante cualquiera de estas situaciones se actuara con tranquilidad y diligencia teniendo en cuenta
el Plan de Autoproteccion .
ACCIDENTES:
- Cuando se advierta que un accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la
inmovilizacion del alumno/a, se avisard inmediatamente a los servicios de urgencia y se
comunicara a la familia.
- En caso de accidente leve, se prestaran los primeros auxilios y se comunicara a la familia
inmediatamente o a la salida segun la gravedad del mismo.
ENFERMEDADES:
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- Cuando algun alumno/a se ponga enfermo en el colegio, el maestro/a dara aviso telefonico,
si contamos con un numero, a la familia para que venga a hacerse cargo de él/ella, si no
contamos con un teléfono algin miembro del equipo directivo acercard al nifio/a a su
domicilio dejandolo a cargo del padre/ madre/ tutor/a o familiar adulto
. Cuando el profesor/a considere que pueda ser grave y urgente el centro arbitrard las
medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro Médico de la localidad,
avisando a las familias para que acudan al mismo.
- Si lo que se detecta es una enfermedad contagiosa 0 una epidemia se comunicard a la
direccion del centro que se pondra en contacto con el distrito sanitario para tomar las medidas
oportunas.

CUIDADOS:

- A principios de cada curso escolar se pedira a las familias que comuniquen al tutor/a las
incidencias médicas de importancia.

- Como norma general, el profesorado NO proporcionara al alumnado medicacion alguna. En
caso necesario, se llamara a la familia para que suministre al alumno/a dicha medicacion.

NORMAS DE USO DE EQUIPOS INFORMATICOS EN AULAS ORDINARIAS O ESPECIFICAS,
INCLUYENDO LAS REFERIDAS A LA UTILIZACION DE EQUIPOS PORTATILES.

Normas del Aula de informatica y uso de las TIC.

e Cuido el material:
= No dar golpes
= Tengo cuidado con el ratdn, teclado y auriculares.
= Apago y enciendo bien el ordenador
e Sino sé pregunto:
= Levanto la mano para preguntar
= Espero con paciencia
= Escucho al maestro
= Hago lo que me dicen
e Trabajo en equipo:
= Respeto los turnos
=  Pido las cosas por favor.
= Ayudo si me necesitan.
= Hago lo que me dicen
e Internet:
= Uso adecuado y responsable.
= Seguir la indicaciones del profesorado
= Uso correcto del lenguaje.

(Este punto esta vinculado con el apartado h) del reglamento de organizacion y funcionamiento, en
lo referente a “[...] el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
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para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad”, o puede
contemplarse la opcidén de unificar ambos).

NORMAS DE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

- Esté prohibido que el alumnado traiga al centro teléfonos moviles o aparatos electronicos
(videoconsolas, etc.). En caso de encontrarnos algun caso, se llevaré el aparato a Direccion y se
avisara a la familia para recordarle la prohibicién de traerlos al centro.

- El Unico aparato electrénico autorizado al alumnado para su uso en el centro es el ultraportatil
de Escuela tic 2.0.

- El profesorado que haga uso del movil en el centro lo haré durante el horario de recreo evitando
la presencia de alumnos/as salvo casos urgentes.

Este apartado esta contemplado de manera especifica en el Decreto 328/2010 en el apartado h) del
reglamento de organizacion y funcionamiento.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

servicios complementarios del centro:

Aula Matinal:

- La clase de “Aula Matinal” y su material, es de uso exclusivo para el desarrollo de dicha
actividad y por el personal autorizado para ello, no pudiéndose hacer uso de la misma para otro
fin.

- El Aula Matinal tiene el horario de 7:30 a 9:00 de la mafiana, pudiendo entrar el alumnado en la
misma en cualquier momento dentro de dicho horario.

Comedor:

- El comedor y la cocina del mismo, es de uso exclusivo para la realizacion de dicho servicio. En
caso necesario, sélo se podréa utilizar el salon comedor para el desarrollo de alguna actividad
relacionada con la alimentacion o actividades programadas a nivel centro y que por las
inclemencias del tiempo no se puedan realizar al aire libre.

- El horario de comedor es el comprendido entre las 13:30 horas y las 15:30 horas

- Las monitoras de comedor recogen al alumnado de comedor, tanto en infantil como en
primaria.

- En caso de darse de baja en al actividad, deberd comunicarse antes del mes siguiente a la
Directora del centro.

- Tanto la cocina y el comedor como las monitoras deben cumplir las condiciones higiénicas
recomendadas por su empresa.

- Cumplir las normas de convivencia establecidas, fomentando el respeto y el buen
comportamiento. EI comedor en caso de conductas contrarias a la convivencia aplicaran las
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10.

medidas oportunas por parte de las monitoras y/o de la Directora del centro.

Normas en el comedor.

Estas normas estan recogidas en el salén del comedor en un lenguaje adaptado al alumnado y
son:

e Antes de entrar a comer las manos me lavaré.

e Paraentrar en orden y sin empujar.

e Me sentaré bien y no me levantaré.

e Para poder comer, los cubiertos utilizaré.

e Cuando quieras pedir al profesor; sin chillar y por favor.

e Sicomes despacio y sin prisa te ganaras una sonrisa.

e Laservilleta utilizards y con ella te limpiaras.

e Silimpias bien el plato y no tiras nada en el suelo el comedor como nuevo.

Actividades extraescolares:

- El horario de actividades extraescolares el de Lunes a Jueves de 16:00 a 17:00 horas

- Los monitores de las diversas actividades tienen autorizacion para la utilizacion de las
instalaciones especificas que correspondan al desarrollo de su actividad. En caso de utilizarse
otras instalaciones deberan comunicarlo a la Directora del centro antes de su utilizacion.

- Aguellos alumnos/as que deseen abandonar la actividad antes de la finalizacion de la misma
deberan traer justificante por parte del padre, madre o tutor legal del alumno. El alumnado nunca
podra abandonar la actividad sin previa autorizacion.

- En caso de darse de baja en al actividad, deberd comunicarse al responsable de actividades
extraescolares o a la Directora, antes del comienzo del mes siguiente.

- Cumplir las normas de convivencia establecidas, fomentando el respeto y el buen
comportamiento.

ACCESO AL CENTRO DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO, EN HORARIO LECTIVO, EN HORARIO DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, PARA LA ASISTENCIA A TUTORIAS, ETC.

Acceso de las familias del alumnado al centro:
- El horario para asistencia a las tutorias previa cita es de 14:00 a 15:00 los lunes. En caso
excepcional de necesitar otro horario, se comunicard al tutor/a o a la Directora para acordar la
nueva cita siempre que fuera posible.
- Las familias hablan por las mafanas con los tutores/as. Para evitar retrasos y fomentar la
puntualidad en el comienzo de las clases seria conveniente que se acostumbraran al horario de
tutoria.
- Las familias no podran acceder a las aulas durante el horario escolar a no ser que se trate del
suministro de algin medicamento o el transporte de algin alumno/a accidentado, y siempre
previo aviso al Conserje o a la Directora.
- Las familias que deseen hablar con la Direccion del centro lo harén preferentemente a primera
hora de la mafiana o a partir de las 12:30 horas.
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Este apartado del ROF esta vinculado con el apartado j) del proyecto educativo, sobre “El plan
de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar”, ya que el plan de convivencia recogerd en sus
normas muchas de estas cuestiones, pero este apartado del ROF puede concretar aspectos de
funcionamiento que no tienen por qué estar incluidos en las normas de convivencia.

También esta vinculado con el apartado 1) del proyecto educativo, sobre “Los criterios para
organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en el
tiempo extraescolar”, en los aspectos referidos a los servicios complementarios y otras actividades
ofertadas al alumnado en tiempo extraescolar.

Referentes normativos

e Art. 11 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
30-08-2010). Horario general del centro.

El horario general del centro distribuird el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario

lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demds servicios
complementarios. En dicho horario se debera especificar lo siguiente:

a) El horario y condiciones en las que el centro permanecerd abierto a disposicién de la
comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) El horario lectivo de cada una de los cursos y ensefianzas que se impartan en el centro, de
conformidad con la normativa vigente.

c) El horario y las condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada uno de los
servicios complementarios, actividades e instalaciones del centro.
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1.

Reglamento de c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro,
organizacion y con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su

funcionamiento uso correcto.

LA BIBLIOTECA

La finalidad del uso de los siguientes espacios es la mejora del rendimiento académico
del alumnado, para lograr en la medida de lo posible su formacion integral.
La biblioteca es un espacio multifuncional, en ella se ven peliculas y videos educativos y se
realizan actividades del uso del proyector, es también salén de actos para teatros cuentacuentos,
la graduacion...

Normas de funcionamiento de la biblioteca:

- La biblioteca permanece abierta de lunes a viernes en horario escolar de 9.00 a 14:00 horas. En
este periodo, tanto el alumnado como el profesorado del centro pueden hacer uso de sus
instalaciones y de los materiales disponibles. No obstante, queda reservada una sesién semanal
por ciclos para realizar diferentes actividades.

- El préstamo se realiza durante una semana, ampliable a dos como maximo, si no se lo han
terminado de leer.El préstamo podré ser a nivel aula o individual.

- Los libros deben devolverse en perfecto estado

- En caso de pérdida, mientras no se reponga el ejemplar no se realizard un nuevo préstamo

Normas de la biblioteca:

e Guardar el mayor silencio posible.

e Utilizar una intensidad de voz baja, para comentar, pedir....

e Utilizar un lenguaje de cortesia (por favor, gracias... )

e Colocar en su sitio el material que se utilice.

e Cuidar el material y mobiliario.

e Devolver en los plazos fijados y en buen estado los libros de préstamo.

e Molestar en este espacio, podra suponer el tener que abandonar las instalaciones de la
biblioteca, por el periodo que asi determine el responsable de biblioteca en ese
momento.

Decorando las instalaciones de la biblioteca se recogen una serie de consignas y normas
para el alumnado que son:

- Ensilencio yo entraré y a nadie molestaré

- Leyendo, leyendo vas aprendiendo.

- Con un rato de lectura, viviras una aventura.

- No importa que no sepas leer, también hay libros para ver.
- No cogeré otro libro hasta que deje éste en su sitio.
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PATIOS DE RECREOQ Y PISTAS DEPORTIVAS

1. Normas de funcionamiento

- El centro cuenta con tres pistas deportivas (una de baloncesto y 2 de futbol) que se utilizan
tanto para la Educacion Fisica como durante el tiempo de recreo; y con dos patios de recreo: el
de Primaria y el de Infantil.

2. Normas de uso

- Salir del centro y entrar ordenadamente en el patio de recreo y pistas deportivas

- Respetar el uso de las pistas por el alumnado que en ese momento este recibiendo clases de
Educacion Fisica. De manera que si Educacion Infantil desea hacer uso del patio lo hara en otro
lugar que no afecte al normal desarrollo de la Educacion Fisica.

- Se podra utilizar la pista de fatbol durante el recreo.

- En caso de utilizar balones por ciclo, éstos seran guardados en su clase o en conserjeria
evitando dejarlos abandonados en el patio.

3. Delimitacion de espacios y materiales

- El centro cuenta con un almacén (aula de psicomotricidad) para guardar el material de
Educacién Fisica que podra ser utilizado tanto por Primaria como por Infantil. Para acceder a
esta aula se solicitar la Ilave al conserje.

Referentes normativos

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacidn de los planes y programas estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién (BOJA 16-09-2010).

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliacidn de horario (BOJA 12-08-2010).

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad (BOJA 22-02-2007).

Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del servicio
complementario de transporte escolar para el alumnado de los Centros docentes sostenidos con
fondos publicos (BOJA 03-07-2009).

Instrucciones de 22 de septiembre de 2010 de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa sobre la organizacidn y funcionamiento, durante el curso 2010/11, de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten educaciéon primaria o educacién
secundaria obligatoria.

Orden de 6 de abril de 2006, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes publicos autorizados para participar en el programa «El Deporte en la Escuela»
(BOJA 05-05-2006).
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Instrucciones de 15 de septiembre de 2010 de la Direccién General de Participacion e
Innovacion Educativa sobre el programa "Escuelas Deportivas" para el curso escolar 2010/2011.

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las entidades locales
con la administracién de la Junta de Andalucia en materia educativa (BOJA 15-07-1997).
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1.

Reglamento de d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
organizacion y entrada y salida de clase.
funcionamiento

VIGILANCIADE LOS TIEMPOS DE RECREO

Segun el Articulo de la Orden de 20 agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos (BOJA 30/08/2010), “para el cuidado y vigilancia de los
recreos podra organizarse un turno entres los maestros y maestras del centro, a razon de una
persona de vigilancia por cada 25 alumnos/as o fraccion, del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccion del centro™.

Cada semana se establece turnos de recreo entre el profesorado del centro a razon de 6
maestros/as por turno ubicado en diferentes zonas tres en infantil y tres en primaria cada uno en
su patio.

Infantil tendré los siguientes puntos de vigilancia : A aseos, B biblioteca, C cuesta. Primaria
tendra los siguientes puntos: A arriba, B abajo, y C aula de Convivencia.

Los turnos de recreo se realizan diferenciando entre el profesorado de infantil y el de primaria,
de manera que en cada turno haya presencia de las dos etapas. Los turnos seran rotatorios y
durardn 15 minutos

Tras la finalizacién del horario de recreo el alumnado se colocara en su fila antes de entrar al
edificio, y sera recogido por su tutor/a que les acompafara hasta su aula correspondiente.

En los dias de lluvia los alumnos/as permaneceran en sus aulas correspondientes siendo
vigilados tal y como se establecerd al inicio de cada curso.

En caso de ausencia del profesorado que tuviese vigilancia del patio de recreo se organizara
con la directora o el resto del profesorado.

En caso de accidentes del alumnado (caidas, golpes, etc.) sera el profesorado de vigilancia de
patio el que se encargue de su cuidado y cura, a no ser que se trate de situaciones mas graves o
gue necesiten mayor dedicacién en cuyo caso se avisara al tutor/a del alumno/a o en ultima
instancia a la Directora del centro.

Cuando algln alumno/a deba, durante el tiempo de recreo, terminar tareas o por medida
disciplinaria ante una conducta contraria a la convivencia, pasara al ATI siendo vigilado por el
profesor del punto c del patio de primaria.

Durante la hora de recreo la Biblioteca permanece abierta para que el alumnado acuda
voluntariamente siendo atendida en turnos por el coordinador/a de biblioteca y el coordinador/a
del plan de igualdad.
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2 PERIODOS DE ENTRADAY SALIDA DE CLASE

-Las clases comienzan a las 9:00h. El alumnado deberd ser puntual y permanecer en su fila
correspondiente (no en otra zona del patio), dirigiéndose a su clase con su tutor/a. EI conserje serd el
encargado de vigilar la entrada de cualquier persona al recinto escolar.

-Los acompanantes del alumnado deben abstenerse de pasar al interior del centro, excepto los de
Educacion Infantil de 3 afios en periodo de adaptacion.

-La puerta exterior de salida del centro se abrira a las 13:55 horas para alumnado de Educacion
Infantil de 3 afios que saldra cinco minutos antes de que toque la sirena. La sirena tocara a las
14:00 horas para la salida del alumnado de Educacion Primaria.

-El alumnado de comedor, tanto de Educacion Infantil como de Educacion Primaria, sera
recogido por las monitoras en sus clases de manera que a las 14:00 horas sélo salgan el
alumnado que se dirige a sus casas.

-La llegada fuera del horario establecido, la salida anticipada durante el mismo, o la ausencia a
clase, sélo se permitira por una cusa justificada que se comunicara al tutor/a mediante un modelo
de nota informativa que se puede solicitar al conserje. Igualmente, todas las faltas de asistencia
seran justificadas por escrito al tutor/a.

- Las faltas de asistencia se anotaran en el correspondiente registro que llevara el tutor y se
grabara semanalmente en el programa de gestion de centros SENECA.

- Justificacion escrita por parte del padre/madre/tutor/a legal.

-En caso de ausencias largas, reiteradas y no justificadas, el tutor/a pedira informacion a la
familia e informara a la Direccion de este hecho. Al final de cada mes, la Direccion revisara en
SENECA el registro de asistencia de cada grupo. En caso de detectar la existencia de alumnado
absentista actuara siguiendo el protocolo establecido en la normativa vigente sobre Absentismo
Escolar. Mensualmente se comunicara a los servicios sociales del Ayuntamiento los alumnos con
5 0 més faltas injustificadas de asistencia a clase.

Referentes normativos

e Art. 13.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacidn especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
30-08-2010). Horario individual del profesorado.

[...] Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y
maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y

alumnas o fraccidn, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion del centro.
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e Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliacidn de horario (BOJA 12-08-2010).

e Art. 11 del Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacidn gratuita del
servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los Centros docentes
sostenidos con fondos publicos (BOJA 03-07-2009). Horarios.

1. Los Centros docentes receptores de rutas de transporte escolar adaptardn el inicio y la

finalizacion de la jornada escolar a la planificacidn del transporte escolar en la zona.

2. Las horas de llegada al Centro docente y de salida del mismo de los vehiculos de transporte
escolar serdn Unicas para cada ruta. El reglamento de organizacidon y funcionamiento del
centro recogerd las medidas oportunas para atender al alumnado que, como consecuencia
de la planificacién del transporte escolar, deba permanecer en el mismo antes del inicio o
una vez concluida la jornada lectiva.

e Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcién de los universitarios (BOJA 20-07-2009).
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

La forma de colaboracidn de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

Segun el Articulo 90.2 del decreto 328/2010 de 13 de Julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de ecuacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, “en educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdan las siguientes
funciones, entre otras: colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion
y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto”.

El Articulo 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos afirma que:

1. Los libros de texto serdn dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afios

establecido con caracter general para su utilizacion. Asimismo, podran darse de baja
con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion
por otro alumnado en cursos sucesivos.

. Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los
mismos establezcan, procederan, antes del 30 de junio de cada afio, a la revision de
todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso
establecido con caracter general.

. Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material
extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para
hacerlo que, en ningln caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la
recepcion de dicha comunicacion. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los
representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicion del
material, el alumno o alumna podréa ser sancionado de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

. La Direccion del centro grabara, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema de
gestion "Séneca" las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos
lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior
del alumnado inscrito en algin curso.

. En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el 10%
del total, la Direccion del centro elaborard un informe en el que justificara, de forma
individualizada para cada libro, las causas por las que se requiere su reposicion y por
qué éstas no son imputables al alumnado del centro.

6. El informe a que se refiere el apartado anterior sera remitido a la Delegacion Provincial

de la Consejeria de Educacion de la que dependa el centro, para su revision. En caso
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de disconformidad la Administracion educativa podré exigir a los centros la entrega
del material deteriorado para su examen y comprobacion asi como, en su caso, la
modificacion de los criterios utilizados para la determinacién de las necesidades de
reposicion.

7. Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicion de libros de texto, las
Delegaciones Provinciales lo comunicaran a la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, la cual comunicaré a los centros la conformidad con el
namero de libros de texto que se resuelva reponer.

Por su parte en la Instruccion decimocuarta de las Instrucciones de 2 de junio de 2010, de la

Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, sobre el programa de gratuidad de
los libros de texto para el curso escolar 2010/2011 se concreta lo siguiente:
“Los buenos resultados de los cursos anteriores hacen aconsejable que sean los tutores y tutoras
quienes, como una labor mas de la tutoria, contrasten la relacion de materias que va a
desarrollar el alumnado de su grupo con la que aparece en el Cheque-Libros, asi como que
supervise a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos y alumnas y que hagan de este uso una ocasién para mejorar la educacion en valores y
actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun”.

El Plan de Gratuidad de libros de texto contempla la gratuidad de los libros de texto para
los/as alumnos/as de 1° a 6° de Primaria. No se hace entrega del cheque libro a la familia sino
gue se gestiona el material desde secretaria

Segln se recoge en el punto (n) del Articulo 90 del nuevo ROC, todo el profesorado del
centro esta obligado a colaborar en la gestion del uso y disfrute de los libros de texto.

Independientemente de si el material que se le da al alumnado tiene caracter fungible o
no, el profesorado procurara atender el cumplimiento de las normas que hemos reflejado mas
arriba, revisando junto con la Direccion del centro los libros utilizados durante el curso a partir
de la finalizacion de dicho curso a finales de Junio, y una vez realizadas las valoraciones
correspondientes, se estudiara si es necesario pedir nueva dotacién de material para el curso
siguiente o si hay suficiente con la actual. Posteriormente, a comienzos del mes de Septiembre
los tutores/as sellaran y personalizaran los nuevos libros.

En todo momento se le recordara al alumnado la responsabilidad que tienen de conservar los
materiales y de hacer un uso correcto y adecuado. Igualmente, en las reuniones de tutorias se
pedira la colaboracion familiar con la intencion de que se comprometan y se creen habitos y
actitudes que ayuden en la formacién en valores positivos.

En el mes de Junio, antes de que el alumnado haya terminado y se haya ido de vacaciones,
como somos un colegio pequefio, de una sola linea, y con una baja ratio, cada tutor o tutora y la
Direccion del centro, iran realizando una revision de los materiales que se dejaran en el centro
para dotar el curso siguiente. Una vez realizadas las valoraciones correspondientes, se estudiara
si es necesario pedir nueva dotacidon de material para el curso siguiente o si hay suficiente con la
actual.

Deberes de uso y conservacion de los libros de texto

o No se podra escribir ni pintar en ellos.
o No se mancharan ni se mojaran.
o No se le pegaran pegatinas en las paginas.
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o También habra que cuidar de que no se rompan por los lomos, hojas, 0 se arruguen o
aplasten por las esquinas.

o Si no es necesario no se llevaran a casa. Eso lo determinaran los/as tutores/as.

o Se advertira a las familias y a los/as alumnos/as del deber de cuidarlos.

o Si hacen un mal uso y los deterioran tendran que pagarlos.

o La familia que tenga que reponer los libros porque el deterioro de los mismos no

posibilite su uso para los cursos siguientes, tiene un plazo de 10 dias para hacerlo, de lo contrario
el curso siguiente no podré acogerse al plan de gratuidad y tendra que comprarlos. Eso también
cuenta para los/as alumnos/as que terminan 6°.

o El centro comenzara a recoger los libros una vez finalizadas las clases a finales de Junio
para que el Consejo Escolar proceda a revisar su estado y poder hacer ~ asi una  adecuada
planificacion para el curso que viene.

Deberes de uso y conservacion del material de Escuela tic 2.0

1. Este es un material (ultraportatiles y mochilas o maletines) que se dara a las familias y al
alumnado en propiedad, durante un periodo de 4 afios, hasta 2° de ESO. Por ello, las
familias deben comprometerse a cuidarlo.

2. Al igual que con el resto del material escolar, la responsabilidad del mismo es de la

familia y del propio alumno o alumna que tiene que ejercitar su responsabilidad digital,
aspecto éste que también integra la competencia digital. El Decreto de proteccion del
Menor en el uso de Internet (Decreto 25/2007 de 6 febrero 2007, BOJA num. 39)
establece que la persona responsable es el adulto a cargo del menor en ese momento.
Dentro del centro es el profesorado, y para facilitar en el aula el uso seguro de Internet se
procedera a realizar filtrados de contenidos; fuera del centro, la responsabilidad correra a
cargo de las familias.

3. Las familias deben estar pendiente diariamente de recargar la bateria todas las tardes,
para que su hijo/a pueda trabajar al dia siguiente.

4. La familia tiene una responsabilidad de que su hijo o hija asista al centro con el material
necesario para su aprendizaje.

5. Las familias firmaran un “Compromiso digital”, en el que se determina y recoge la
responsabilidad familiar en el cuidado, uso y mantenimiento del portétil, se le entregara
en el momento de retirada del ordenador, quedando un ejemplar para el centro.

6. Cumplir con la planificacion tutorial respecto al uso y dias en los que se trabajara con
este material.

7. Colaborar con el profesorado en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para
casa.

8. \elar por el buen uso de internet y vigilar aquellas paginas web de contenido no
recomendable para nifios/as.

9. Comunicar y justificar al centro las posibles anomalias, deficiencias, roturas o pérdidas
que este material pueda sufrir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Roturas/Robos. La familia cuyo hijo/a rompa el ordenador de la dotacion de alumnado
del Plan Escuela TIC 2.0, al igual que con los libros de textos, tendra que reponer o
abonar el importe del material deteriorado.

Cada equipo ird debidamente identificado con un nimero de registro que se guardara en
Secretaria para hacer un seguimiento del mismo.

Los equipos informaticos estan dotados del sistema operativo Guadalinex-edu, que no
requiere antivirus. Asi mismo, llevaran instalados una serie de programas educativos que
podran trabajar tanto en clase como en casa.

En ningln caso el portatil sustituira a los libros, ambos seran complementarios. El uso de
los portétiles es educativo, no s6lo académico. El ocio también es educativo, por tanto
usar el portatil para la interaccion social, con la supervision adulta correspondiente, es
compatible y adecuado.

Es un plan de implementacion de las Tecnologias de la Informacién, la Comunicacion y
el Conocimiento en el &mbito educativo para el desarrollo de las competencias bésicas.

No estd permitido modificar la instalacion del portétil. En Andalucia, por decreto
72/2003, el sistema operativo del entorno educativo esta basado en software libre y es
Guadalinex-edu. Si se quiere distribuir un software a todos los equipos del centro debe
hacerse a través del servidor del centro; por tanto, se comunicara con el Servicio de
Innovacién Educativa y se remitira la peticion a Sevilla mediante protocolo especificado
por el CGA.

Al navegar por lared, los ordenadores tienen bloqueado, por defecto, el acceso a ciertas
paginas que estan filtradas desde la Consejeria. El centro puede afiadir otros filtros. En
ambos casos hay posibilidad de crear unas lisas blancas y negras de paginas prohibidas o
permitidas y hacer intercambio entre ellas. Esto siempre se hara con una clave de acceso
que se puede facilitar a la familia.

El alumnado deberé respetar el material digital de las tutorias y no hacer uso de él sin
permiso de las tutoras o tutores, ni en los cambios de clase o en cualquier momento de
descuido. Quien ocasione algun dafio o desperfecto sera responsable del mismoy su
familia tendré que correr con los gastos de reparacion.

18. En caso de que se produzcan alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta algun equipo de los arriba mencionados.
b) Faltan cables de interconexion.

c) No enciende alguno de los equipos.

d) No se ve la imagen en la pizarra
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Referentes normativos

e Art. 90.2, letra n), del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

e Art. 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los
libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos (BOJA 13-05-2005). Reposicidn de los libros de texto.

e Instruccién decimocuarta de las Instrucciones de 2 de junio de 2010, de la Direccidon General de
Participacion e Innovacién Educativa, sobre el programa de gratuidad de los libros de texto para
el curso escolar 2010/2011. Accién tutorial.

Los buenos resultados de los cursos anteriores hacen aconsejable que sean los tutores y tutoras

quienes, como una labor mds de la tutoria, contrasten la relacion de materias que va a
desarrollar el alumnado de su grupo con la que aparece en el Cheque-Libros, asi como que
supervise a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos y alumnas y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en valores y
actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.
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Reglamento de f) El plan de autoproteccion del centro.
organizacion y
funcionamiento

El Plan de Autoproteccion del Centro (desarrollado como Anexo del Proyecto Educativo) es

el sistema de acciones y medidas, adoptadas por el centro, con sus propios medios y recursos, dentro de

su dmbito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracidn
de estas actuaciones en el sistema publico de proteccién civil. Por tanto, debe ser entendido como el
conjunto de actuaciones y medidas organizativas adoptadas por el centro, con sus propios medios y
recursos, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, planificar las
actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, y
dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia hasta la llegada de las ayudas
externas. Debe servir para prevenir riesgos y organizar las actuaciones mds adecuadas que garanticen la
intervencién inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no
docente.

En el caso de centros docentes publicos, el Consejo Escolar es el 6rgano competente para la
aprobacion definitiva del Plan de Autoproteccién y deberd aprobarlo por mayoria absoluta (art. 4.2 de la
Orden de 16 de abril de 2008).

El Plan de Autoproteccion debe estar registrado en la aplicacidon informatica Séneca. Sus datos
deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y renovado sélo si se hubiese
producido alguna modificacidn significativa, en cuyo caso ésta debera ser aprobada por el Consejo
Escolar.

Una copia se dispondrd en lugar visible y accesible, debidamente protegida. Asimismo, deberd ser
enviada otra copia del Plan al Servicio competente en materia de Proteccién Civil y Emergencias, del
Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo.

Procedimiento establecido por la direccion del centro para informar sobre
el Plan de Autoproteccion

A comienzos de cada curso académico, en el primer Claustro y siempre antes del 30 de
Septiembre, se elige o confirma el cargo de Coordinador/a del Plan Andaluz de Salud y
prevencion de Riesgos Laborales (Plan de Autoproteccion), cuyas funciones, seran, segun el
Articulo 7.4 de la orden de 16 de abril de 2008

Este apartado debe estar vinculado con el apartado j) del ROF, sobre “Las competencias y funciones
relativas a la prevencion de riesgos laborales”.
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Referentes normativos

e Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los drganos de
coordinacion y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos (BOJA 08-05-
2008).
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Reglamento de g) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion

organizacion y a que se refiere el articulo 26.5.
funcionamiento

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION.

Segun el Articulo 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010):

“Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn
primaria, los colegios de educacidn infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccidn educativa.

. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores de que faciliten a los centros la

realizacion de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autdnoma, sin
menoscabo de la consideracién de los indicadores de calidad que establezca el equipo técnico de
coordinacién pedagodgica y a los que se refiere el articulo 88.0).

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacidn
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicio de apoyo a la educacién y de las actuaciones
de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicién
de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluaciéon que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacidn y funcionamiento del centro”.

El equipo de evaluacion coordinara y tendra en cuenta las competencias relacionadas
con la evaluacion interna que el Decreto 328/2010 atribuye al ETCP, a los equipos de ciclo, al
Claustro de profesorado, al equipo directivo y al Consejo Escolar.

El procedimiento para la designacion de sus miembros, regulado en el Art. 24.1 g) y en el
Art. 26.5 del Decreto 328/2010, se lleva a cabo en Consejo Escolar y esta formado por el equipo
directivo, y un representante de los distintos sectores de la comunidad educativa que sera elegido
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en base a los siguientes criterios:
-Para el sector padres/madres se elegira entre ellos por votacion.
-Para el sector profesorado se asignara a aquel que lleve mas tiempo con destino en el centro ya
que conocera mejor la dinamica del mismo. En caso de empate se asignara al que esté adscrito al
ciclo superior (3°,2°,1° infantil.)

La evaluacién interna del Plan de Centro se realizara trimestralmente en Claustro y
Consejo Escolar.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

La realizacion de la memoria de autoevaluacion es llevada a cabo por el equipo de
evaluacion:
- Procedimiento para su elaboracion y responsables:
A través de procesos de reflexion sobre las distintas autoevaluaciones realizadas trimestralmente
por el profesorado y por las aportaciones del equipo directivo. La suma de todas ellas dara lugar
a la memoria final de autoevaluacién del curso académico (Junio).

- Fijacion de plazos:

1. Autoevaluaciones trimestrales: 1° trimestre, 2° trimestre y 3° trimestre

2. Memoria de autoevaluacion final: final del curso académico (Junio)

3. Inclusién de la memoria de autoevaluacion y de las posibles propuestas de mejora en la
memoria final de curso del centro. (Finales de Junio)

*EIl Plan de evaluacién interna se encuentra desarrollado en el apartado m) del proyecto
educativo, sobre “Los procedimientos de evaluacion interna” y se basa en la autoevaluacion
(SENECA).

Referentes normativos

e Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.
1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidon de los centros que lleve a cabo la

Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacidon especial realizardn una autoevaluacidon de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccidén educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a los
centros la realizacién de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Autédnoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacidn pedagdgica y a los que se refiere el articulo
88.0).

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de
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gobierno y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacién de los distintos servicio de

apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al

equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de

autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que

realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusidn en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que

estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los

distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus

miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacién y funcionamiento del centro.
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

h) Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos maviles y
otros aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el
acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero

Procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.

Teniendo en cuenta el Articulo 17 del Decreto 25/2007, en nuestro centro se establecen las
siguientes normas:

e Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber de orientar, educar

y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como:
Tiempos de utilizacion.

Paginas que no se deben visitar.

Informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes vy
situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado velard para que los menores atiendan especialmente a las
siguientes reglas de seguridad y proteccién, dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la
intimidad y a la confidencialidad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los

menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o
personas que ejerzan la tutela.

b) Protecciéon de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromisiéon de terceras
personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan
resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las compras sin permiso
paterno o materno.

f) Proteccidon frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a
los derechos y la imagen de las personas.

El centro procurard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y TIC. Se consideran
contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que
induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las
personas menores de edad y, especialmente, en relacidn con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones,

de los menores o de otras personas.
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b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente
en relacion a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moéviles y otros aparatos electrdnicos.

- Esté prohibido que el alumnado traiga al centro teléfonos moviles o aparatos electronicos
(videoconsolas, etc.). En caso de encontrarnos algun caso, se llevara el aparato a Direccion y se
avisara a la familia para recordarle la prohibicion de traerlos al centro.

- El Unico aparato electrénico autorizado al alumnado para su uso en el centro es el ultraportatil

de Escuela tic 2.0.
- El profesorado que haga uso del mévil en el centro lo hara durante el horario de recreo evitando

la presencia de alumnos/as salvo casos urgentes.

Referentes normativos

e Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad (BOJA 22-02-2007).
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Reglamento de i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el
organizacion y supuesto de que el centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas
funcionamiento de la identificacion del centro, llevara en la parte superior izquierda la
marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria
competente en materia de educacion.

Las caracteristicas del centro y el perfil del alumnado hacen inviable e inconveniente el uso de
uniformes.

En el caso de que se decidiese el uso de un uniforme, habra de tenerse en cuenta que éste
tendra caracter voluntario para el alumnado y sus familias.

Referentes normativos

e Art. 34.4 de la Orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de
admisiéon del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcién de
los universitarios (BOJA 26-02-2007). Matricula del alumnado en el segundo ciclo de educacion
infantil y en las ensefianzas obligatorias.

En virtud de lo establecido en el apartado 2 del articulo 4 del Decreto 53/2007, de 20 de febrero,

los centros docentes publicos o privados concertados en ninguin caso podran percibir cantidades
de las familias por recibir las ensefianzas de cardcter gratuito, imponer a las familias la
obligacion de hacer aportaciones a fundaciones o asociaciones, ni establecer servicios
obligatorios asociados a las enseflanzas que requieran aportacién econdmica por parte de las
familias del alumnado. Quedan excluidas de lo anterior las actividades extraescolares, las
complementarias y los servicios escolares que, en todo caso, tendrdn caracter voluntario. Por
otra parte, queda exceptuado de lo establecido en este apartado, en su caso, el Seguro Escolar
al que se refiere el Real Decreto 1633/1985, de 28 de agosto, por el que se fija la cuantia de la
cuota del Seguro Escolar.
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Reglamento de j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.
organizacion y
funcionamiento

LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR O COORDINADORA DE CENTRO DEL | PLAN ANDALUZ DE SALUD
LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de
abril de 2008) referidas a la prevencidn de riesgos laborales son:

“El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia
de Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y
autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion. Pagina num. 20 BOJA nim. 91 Sevilla, 8 de mayo 2008

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacidn relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y Salud
de la Delegacion Provincial de Educacidn, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen
en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su
Centro de Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

I) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
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Consejeria de Educacion.
(2006-2010).

LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR REFERIDAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES son
(conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008):

a)

c)

f)

g)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros auxilios,
promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el
plan de formacidn que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En
tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formaciéon necesaria.
Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacidn facilitada por la Consejeria de Gobernacidn y el Servicio de Proteccidon Civil,
atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad vy la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracién educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comision permanente, si asi lo

considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisidn informar al Consejo sobre el trabajo

desarrollado.

Este apartado debe estar vinculado con el apartado f) del ROF, sobre “El plan de

autoproteccion del centro”.

Referentes normativos

e Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacidn, y se establece la composicion y funciones de los drganos de
coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios educativos (BOJA 08-05-
2008).
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PROYECTO DE GESTION

Indice

~7

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de
los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacidon de servicios distintos
de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos,
privados o particulares (ello sin perjuicio de que reciba de la Administracion los recursos
econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos).

e) Procedimientos para la elaboracidn del inventario anual general del centro.

f)  Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio
ambiente.

g) Registro de la actividad econdmica.

NORMATIVA.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de
educacioén infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial

La Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los
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Directores y Directoras de los mismos.

= La Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion
de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta
Consejeria.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CURSO
Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS DE GASTO.

A)

La Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras

1 El Equipo Directivo, durante la primera quincena de octubre y teniendo como referencia el
Anexo X y Xl del curso anterior elaborara, con criterios realistas, los presupuestos de ingresos
(Anexo 1) y gastos (Anexo Il) del curso contable que se inicia.

2 El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener.

3 Este presupuesto estara sujeto a modificaciones en funcidn de las notificaciones hechas por
parte de la Consejeria de Educacion sobre los libramientos concedidos (GLT, Compensacion
Educativa, y Funcionamiento).

4 Para la elaboracién del presupuesto, se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la ley para la adquisicidn o reposicidon de material inventariable.

5 Para la elaboracién del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y gastos (Anexo lll)
previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

6 El Equipo directivo tendra en cuenta la situacién de partida del centro para compensar las
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién y recursos de los distintos equipos
en el momento de la elaboracion del presupuesto.
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7 El presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de funcionamiento
general (seguridad basica de las instalaciones, las comunicaciones telefénicas, postales,
electrdnicas y escritas del Centro a la comunidad vy a las administraciones, soporte de las tareas
basicas del profesorado, tutores y tutoras...)

8 Una vez satisfechas esas necesidades consideradas bdsicas, se destinard una parte del
presupuesto a los distintos equipos y especialidades a fin de que puedan reponer y completar,
de manera participativa y descentralizada, los recursos de sus respectivos equipos.

9 El Equipo directivo expondrd a la Comisién Permanente del Consejo Escolar el borrador del
Presupuesto. Esta exposicion a la Comisidn tendrd lugar con una antelacion minima de una
semana a la celebracidn del Consejo Escolar que estudie su aprobacion.

10 Todos los pagos que realice el Centro seran a través de caja, cheques, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial.

La gestidn econdmica quedara registrada en el Sistema Séneca y, en consecuencia, también la
generacion de anexos y certificados contables.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS
DEL PROFESORADO.

B)

La Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.

1 Las faltas de asistencia del profesorado seran comunicadas con la mayor inmediatez posible a la
Direccion o a la Jefatura de Estudios.

2 Los justificantes de las ausencias y las bajas se entregaran en secretaria, se les dara registro de
entrada y copia de ellos se le archiva a cada uno/a en la carpeta personal de registro de
ausencias del profesorado.

3 Las ausencias se registraran diariamente en Seneca. El parte mensual de faltas de asistencia del
profesorado sera expuesto en la Sala de Profesores.

4 El libro de ausencias del profesorado se guardara en secretaria y al finalizar el curso académico
se le adjuntaran todos los justificantes de ausencias y las bajas.

5 Las licencias que concede la administracién a través de Seneca, se imprimirdn y se entregardn
puntualmente al interesado.
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6 Cuando por causa justificada, algun profesor/a se vea obligado a faltar al colegio sera sustituido

Q)

preferentemente, por los/as profesores/as de horario en blanco o por el de apoyo de la etapa
de infantil o de primaria segun la ausencia.

En el caso de que haya mas de una ausencia, las sustituciones las realizardn en segundo lugar los
apoyos de ciclo y por ultimo los miembros del Equipo Directivo. Cuando por el nimero de
profesores ausentes, sea imposible la sustitucion, se procederd a repartir o agrupar el
alumnado en las distintas clases.

7 Se gestionard, cuando se considere oportuno, ante el Servicio de Personal de la Delegacion
Provincial de Educacidn y a través de Seneca, el procedimiento que corresponda para la
sustitucion de las ausencias del profesorado previstas por tiempo superior a cinco dias
lectivos, a fin de asegurar que estén cubiertas por profesorado sustituto a la mayor
brevedad.

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Entre las normas de convivencia se considerard el uso adecuado de los materiales, instalaciones
y edificios del centro.

Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir estas normas de
buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del centro.

En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas responsables la reparacién
de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de mantenimiento o
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D)

embellecimiento del centro que compense el dano producido, o el abono de los gastos
producidos por los dafos ocasionados.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya a funcionar
en el Centro deberd cumplir las normas de homologacién por la administraciéon correspondiente
gue garantice la idoneidad de los mismos y la correccién de la instalacion resultante.

Por la misma razdén, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalacidén, etc.
debera contar con la capacitacién profesional pertinente y cumplir con todas las normas
exigibles de homologacion de sus trabajos.

El personal del centro comunicard las incidencias referidas a deficiencias encontradas en
cualquier instalacién, material o edificio del centro, segin su caracter, directamente bien a la
direccion del centro o a la conserjeria para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

El Equipo Directivo se encargara de comunicar las deficiencias al Ayuntamiento, si se trata de
una tarea de mantenimiento, o a la Delegacidn Provincial, si se trata de una obra de mayor
envergadura. De ello quedara constancia escrita.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan garantias de seguridad se inutilizaran
inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia a la mayor brevedad.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, debera quedarse, con las debidas garantias de
seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo
Directivo, se decida su reparacién, su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del
inventario.

Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demds
miembros de la comunidad educativa en la reparacion y embellecimiento de las instalaciones,
mobiliario y edificios.

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASI
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES.

El Centro no realizard servicios distintos a los educativos por lo que no se prevé obtencion de
ingresos por esta razon.

El posible uso de las pistas, instalaciones, aula de informatica, etc. no debe resultar gravoso para
el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberdn
corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se autorice su utilizacion.
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E)

F)

G)

-

Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares por los
motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial del Centro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara el inventario general del Centro
durante el periodo comprendido entre el final del curso presente y el comienzo del siguiente.

Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos, proyectos o Grupos de Trabajo,
comunicaran mediante el formulario que se establezca las variaciones en el inventario general
del Centro ocurridas.

No se podrd dar de baja ningln elemento inventariado sin el previo conocimiento del equipo
directivo a quien corresponderd la toma de decisiones en este aspecto.

CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO
Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Existe un lugar en la zona de los despachos donde se almacena el papel para, cuando sea
posible, darle un segundo uso.

Desde el centro se divulga el uso adecuado de los contenedores para el reciclado, pese a que no
existen en nuestras inmediaciones.

Se trabaja la valoracidon del reciclado a través de la realizacidon de actividades motivadoras que
incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas...

El Centro valora positivamente la participacion en campaias de cuidado y respeto al medio
ambiente.

El uso racional tanto del agua como de la electricidad, asi como el consumo comedido de papel
higiénico, se promueve a través de actividades tanto a nivel de centro, como a nivel de aula.

REGISTRO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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El responsable del registro de la actividad econdmica es el secretario. A cada factura que llega al centro
se le asigha un numero y una letra C si se paga por caja, B si se paga por banco.

Todas las facturas, a ser posible, ordenadas por fechas se recogen a mano en el anexo VII REGISTRO DE
GASTOS. El nimero de asiento de la factura en este anexo sera su nimero.

Posteriormente, las facturas se graban en Seneca indicando la subcuenta a la que pertenece, si el pago
corresponde a alglin miembro de la comunidad educativa o a una empresa, publica o privada, ajena a
dicha comunidad; si se pagd por caja o por banco y en este caso, se indica el nimero del movimiento
asignado por dicha entidad.

De igual forma se registran en el sistema Seneca los ingresos procedentes de la Consejeria o de
entidades particulares, los reintegros y los traspasos de banco a caja.

De forma paralela, llevamos la contabilidad en papel en los Anexos REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE
CAJA y REGISTRO DE MOVIMIENTOS EN CUENTAS CORRIENTES lo que nos permite cada mes o mes y
medio hacer una comprobacién de que las dos contabilidades cuadran. Caso de no cuadrar se revisa
hasta subsanar el error.

Con esto evitamos la duplicidad de la anotacién o la omisién de alguna factura en Seneca.

A finales del mes de Septiembre y coincidiendo con el abono y reintegro de los intereses, cerramos la
contabilidad. Se cumplimenta el anexo XI de justificacién de gastos, se presenta al Consejo Escolar para
su aprobacién y se envia a Delegacion. Desde ese momento se inicia la contabilidad para el curso
siguiente.
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